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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

——— — e —

__ OBJETO [ PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD: El proponente deberd acreditar titulo de
profesional en Administracién de empresas, Administrador
Financiero y/fo Economista, situacion que acreditara con la
presentacidn del acta de grado y/o diploma y la tarjeta v/o
matricula profesional vigente si aplica, de conformidad con el

Decreto 047 de 2024,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA|

APOYAR LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE

EMPLEC EN EL PROCESO DE VINCULACION DE|EXPERIENCIA Debera acrediar experiencia profesional de

EMPRESAS Y CUALIFICACION DE PERFILES treinfa y siete (37) a cuarenta y ocho (48) meses de

OFERTADOS. experiencia relacionada con el objeto y/o en gerencia o
administracién;, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacién de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Chia,

OBUE%AQEDNES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes,
gue permita hacer seguimiento al alcance de! mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la dependencia en el andlisis de preseleccién en la plataforma SISE y la gestion de los
datos de los postulantes, asegurando la seleccién adecuada y remision diaria de los candidatos a
las empresas solicitantes antes del cierre de los procesos.

3. Apoyar la articulacion de a agencia puiblica de empleo con el sector empresarial del municipio y la
region buscando adelantar estrategias de alianza para la colocacion formal y realizar el seguimiento |
de lag empresas registradas.

4. Apoyar a la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo en la realizacion de wsnasi
instituciones de educacién superior o técnico, para promover los servicios de vinculacién laboral a
practicantes o recién egresados.

5. Apoyar la creacién en el sistema del servicio publico de empleo SISE de las vacantes ofertadas
por [os potenciales empleadores.

8. Apovyar la estructuracion de informes y balances de los indicadores de gestion de la Agencia Publica
de Gestién y Colocacién de Empleo

7. Apoyar a la dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo y eventos y demas espacios
institucionales en los cuales se ha solicitado el acompafiamiento y la presencia de la
administracion.

8. Elaborary entregar informes mensuales a la gerencia de meta, detallando [as acciones ejecutadas,

en cumplimiento de la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027. Adjuntando los |

soportes correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre |
otros. |

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman ia planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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, 2 . | CASOQUEAPLICA |
|t v e GAUSAL BE INEXISTENCIA © INSUFICF]_E!%IC#& I (Merque ton un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio %

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransiicrio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

L.a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcién Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigenies a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, alos _ **  dias del mes de septiembre delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE wyﬂ&‘(ﬁ(ﬂk »

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior cettificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contrates de prestacidn de servicios los gue celebren Jas entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 2°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo ocrganismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo ton los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrallar Ja
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo perscnal en ia planta, éste no sea suficiente, ia
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgane, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de cantratacidn directa la prestacién de servicics profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de gjecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancta escrita.




