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recHa pE soLiciup AGOSTO DE 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

carco Secretaria de Despacho

pePENDENCIA  Secretaria de Educacion
asunto: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vy justificacién:
TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO: _ § INVERSIGN ()

EJ FORMACION PARA EL FUTURC
NOMBRE DEL RUBRO E

SECTO EDUCACION
CODIGO DELRUBRO R

2201. CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE
LA EDUGACION INIGIAL, PREESCOLAR, BASICA Y
PROGRAMA  MEDIA

169, Mantener el programa de Alimenfacion Escolar para ef
100% de nifios, nifias y adolescentes estudiantes que se
encuentran maltricuiados en las Instituciones Educativas

META Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA

NOMBRE DEL GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
PROYECTC EL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO 2024251750013

BPPIN

(*) Por lratase de contratacidn direcla de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
prasupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligadiones, objeto y perfil requerides anteriormente son f@mnsitorias ¥ no comesponden al ejercido de las
funciones misionales deta Alcaldia, si no af cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

encuentran registradas en el provecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de [nversidn.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL IDONEIDAD: Se requiere gue el oferenfe acredite

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION te o . :

E LAR DEL MUNICIPIO DE CHIA formacion como téenico en Adminisiracion hotelera,
SCO gastronomia o afines, lo cual deberd acreditar mediante

copia del diploma yfo acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada de cero (0) a doce (12} meses; en actividades
de logistica y seguimiento al programa de alimentacion
escolar, las cuales se deberdn acreditar mediante copia de
confratos vy su acta de liquidacidn yfo cerfificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide

OBLIGACIONES |
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1. Apoyara la supervisién y/o equipo PAE en las Instituciones Educativas Oficiales en la revisién y cumplimiento
del plan de saneamiento presentado por el operador, de acuerdo con la normatividad vigente, vy la Resolucion
2674 de 2013, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de
Educacidn,

2. Apovyare informar oporfunamente al supervisor y/o equipo PAE, las eventualidades que se presenten en la
entrega de suministros para la operacion del programa de alimentacién escolar, condiciones de calidad de los
alimentos, su transperte y manipulacién.

3. Dar cumplimiento al cronograma de visitas diarias a cada una de las Instituciones Educativas Oficiales y sus
respectivas sedes, a fin de verificar la entrega de raciones a los titulares de derecho, las cuales se registrarén
mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacién.

4. Apoyary participar en los Comités de Alimentacion Escolar CAE, en las mesas técnicas y demas reunicnes
que se programen respecto a la ejecucion del programa de alimentacién escolar, atendiendo las instrucciones
que para el efecto imparta el supervisor del contrato.

5. Apoyaren el levantamiento de inventarios de los equipos y menajes que se encuentren en cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales, verificando su estado de acuerdo con las indicaciones impartidas por ef
supervisor del contrato,

1l - JUSTIFICACION DE L& SQLIGITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y compestencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion;

teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Chia adelanta el proceso cuyo objeto es “SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O
ALMUERZO A 1LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES (IEQ) DEL
MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
(MEN).”, se determiné la necesidad de contar con supervision al contratc de manera que se cumpla con el
adecuado seguimiento y verificacién en la ejecucién contractual del programa PAE, esto debido a que se
requiere de conocimientos técnicos en areas relacionadas con aspectos administrativos y conocimiento en el
programa o en servicios de alimentacion que apoyen el proceso de supervision

Que en virtud de la resolucion 4428 del 05 de octubre de 2023 “Por la cual se establece el calendario
académico del afio 2024, para las Instituciones Educativas Oficiales de Educacién formal del Municipio de
Chia", el cual termina el ocho (8) de diciembre de 2024 se deberd gjecutar la debida supervision de su
gjecucion considerando ademas que al culminar el calendario escolar se deberdn adelantar actividades
administrativas al seguimiento, terminacién y liquidacion del programa de alimentacién escolar PAE del
Municipio de Chia bajo responsabilidad del supervisor.

Que por todo lo anterior y la necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en
especial la relacionada con el programa de alimentacidon escolar-PAE, se requiere contratar una persona
natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del
objeto y las obligaciones gque lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es mantener la
estrategia de permanencia en la ETC, mediante el apoyo administrativo a la supervisidon del PAE,

Por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la
contratacion de una persona graduada como TECNICO y que cumpla con la experiencia requerida por la
entidad; asi mismo y atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las enlidades pueden
conlratar bajo la modalidad de contratacion direcla de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica qus esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre
¥y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”.
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Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMERE { FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTCR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

[ A e OBIE IO A o Ao o ~ PERFILREQUERIDO
EEESE’:R ggg\lj:ﬂ[?iﬁT%E A:LOY(;R%E; AGMEASTIgE IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite
formacion como técnico en Administracion hotelera,

QH&ENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE gastronomia o afines, lo cual debera acreditar
medianie copia dei diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E| oferente deberd acreditar
experiencia relacicnada de cero (0) a doce (12)
meses; en actividades de logistica y seguimiento al
programa de alimentacion escolar, las cuales se
deberan acreditar mediante copia de confraics y su
acta de liquidacion ylo ceriificaciones contractuales
debidamenie firmadas por el representante legal o
funcicnario competente de la Entidad Poblica o

__|Privadaquelaexpide
|z eSS b, _ OBLIGACIONES d e ki

1. Elaborar cronograma de visitas diarias a cada una de las Instifuciones Educativas Oficiales y sus
respectivas sedes, a fin de verificar la entrega de raciones a los titulares de derecho, las cuales se
registraran mensualmente bajo los lineamientos brindades por ia Secretaria de Educacion.

2. Apoyar e informar oportunamente al supervisor y/o equipo PAE, las eventualidades que se presenten en la
entrega de suministros para |a operacion del programa de alimentacion escolar, condiciones de calidad de
los alimentos, su transporte y manipulacion.

3. Apoyar a la supervisidn y/o equipo PAE en las Instituciones Educativas Oficiales en la verificacion y
cumplimiento en todos los aspectos de las buenas practicas de Manipulacidon BPM conforme Ila
normatividad vigente, y la Resolucion 2674 de 2013; las cuales se registraran mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Apoyar y participar en los Comités de Alimentacién Escolar CAE, en las mesas técnicas y demas reuniones
que se programen respecto a la ejecucién del programa de alimentacion escolar, atendiendo las
instrucciones que para el efecto imparta €l supervisor dei contrato.

5. Apoyar el levantamiento de inventarios de maquinaria, equipos y menaje gue se encuentra en los
restaurantes escolares, verificar en qué estado se encueniran y las necesidades de mantenimiento,
reposicion o mejora; de acuerdo con las directrices que imparta el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta giobal de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia,
debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | %ﬁi%i“;:i;'g‘

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar a X
_prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
"El desamrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la|
contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desatrolic y que no ejercera
funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
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realizado porla Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a fa fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a Eos2 dias del mes de ,_\uu . delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA o)
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA “~FTEMA

La anterior cerificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: " Son confratos d e prestaciénde servicios los que celebren las entidades
esiatales paradesarmllar actividades relacicnadas conla administracion o funeionamiento de Ja entidad. Esips contratos sélo podrén
celebrarse coh personas naturales cuando dichas actividade s no p uedan realizarse con persohal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El artfculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°.-Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existepersond de plantasn el respectivo organismo, entidad,ente plblico o persona juridica, es imposible
atender laactividad con personal deplanta, porquede acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollaria actividad parala cual se requiers contratar [a prestacidn d e servicio, o cuando eldesamollo dela actividad requiere un
grado de especializacion que inplica la contrataciondel servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo crganismo.

Tampoco se podran celebrarestos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes conobjeb igue al del contralo que se
pretende suscribir, salvo aubbrizacidn expresa del jefed elrespectivo dgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida dela sustentacionsobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteralh) delnumeral4 detarticuio 2de laLey 1150 de 2007, establece: “Paralaprestadond e servicios profesionales y de apoyo a
la gestion,o parala ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 demayo de 2015, ensuartcdo 2.2.1.2.1 4,9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad d e contratacién directa laprestaciond e servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad desjecutar elobiete del confrak, siempre y cuande laentidad estatd veriique fa idoneidad o experiencia
requeriday relacionada conel areade gue se trate. En este caso, no es necesaiio que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolldé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCKIN: CONTRATACION DIRECTA

'PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE GONTRATACION.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde ai Alcalde “dirigir fa accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo™

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promaver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios pablicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la canstitucion , se genera en
cabeza def Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacitn.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal ndmero 40 de! 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
bésico de fa Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del
Municipio de Chia”, la misién de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y pemanencia de los nifios, nifias y jévenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones la de “ Dirigir la formulacién y efecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio,
buscando apoyar la mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistena educativo”. Por ditimo, dentro de la
estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccidn administrativa y
financiera y la Direccion de Inspeccion y vigilancia, a saber

SISTEMA DE
ATENCION AL
CRUDADAND

COBERTURA
EDUCATIVA

Que, de esta manera se encuentra de la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, cuenta con el area de Cobertura Educativa;
la cual tiene como propésito el de gestionar las actividades que garantiza las condiciones t&chicas y administrativas requeridas para
hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Que mediante Ia resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién Nacional reconocio € cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de certificacién en e! Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo,

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se ini¢id la certificacion de los procesos misionales
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en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organisme externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestién de
Calidad, procedid a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humane, Calidad y Atencion al
ciudadano}, para buscar optimizar la integracién y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarfas de
| Educacion; Facilitar la Gestidn de los Secretarics en la administracién de las Secretarias de Educacién; Fertalecer la ejecucitn
| transparente de los procesos; Generar infermacion confiable y oportuna.

De esta manera se establecio una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la Secretaria de Educacion Municipal,
|los cuales para su implementacién y funcionamiento requieren de la asignhacion de una serie de recursos (fisicos, humanos,
econdmicos):

MACROPROCESOS
DIRECCIONAMIENTO
g \
ﬁ i B. Gestidn de €. Gestion de D. Gestion de
:> 83 B roorney la Cobertura la calidad del

o g = Provectos del Servicio Servicio
= 2w HTOVeCios Educativo educativo g
= [ i~ o
5 i = / y g
= >
7 | F. Gestién de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos ) a
Q
< | G. Gestion de la informacién ) g
= @ i H. Gestion de recursos humanos . p g
g & o [ |. Gestidon Administrativa de bienes y servicios > g
8 :> > g | J. Gestién financiera ) S

[-%

] w [ K. Control Interno )

E [ L. Gestién de tecnologia Informatica e

[ M. Asuntos legales y publicos )
L N. Administracién del Sistema de Gestidn de Calidad )

Que por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional MEN mediante el Decreto No. 1852, del 16 de septiembre de 2015 "Por el cual
se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del Sector Educativo, para reglfamentar el parrafo 4 del articulo 136 de la Ley
1450 de 2011 el numeral 20 del articulo & de la ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulos
16, 17, 18 y 19 de la Ley 1175 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE", se adiciond el Titulo 10 a la
Parte 3 def Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, para reglamentar el Programa de Alimentacién Escolar — PAE. |

Que, segiin el articulo 3 de [a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 62 de la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas para
modemnizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, dispone en su numeral 20 que es funcidn de cada municipio: “20.
Ejecutar el Programa de Alimentacién Escolar con sus propios reclirsos y los provenientes del Departamento y la Nacidn, quienes
podrén realizar el acompafiamiento técnfco, acorde con sus competencias.”, y asi mismo mediante la Resolucion Numero 29452 del 29
de diciembre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional “Por fa cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)" definié los lineamientos Técnicos,
Administrativos, Estdndares y Condiciones para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE.

Que de acuerdo con los lineamientos de la resolucion no. 00335 del 23 de diciembre de 2021 «Por la cual se expiden los Lineamientos

Técnicos — Administrativos, los Estandares en su Articule 10. Menciona que “La adecuada y oportuna ejecucién del Programa de

Alimentacion Escolar - PAE es corresponsabilidad de los actores sefialados y determinados en el titulo X capltulo 4 def Decreto 1075 -
de 2015 adicionado de! 1852 de 2015 en el item B se menciona que a Nivel Territorial estd a cargo de las Entidades Territoriales

Certificadas en Educacién (ETC).

Asi mismo y en virtud de la resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021 en su anexo técnico administrativo y financiero refiere en su
articulo 3.1.6 Planeacién de conformacion del equipe PAE lo siguiente:

La entidad territorial debe adelantar los procesos correspondientes para la conformacién del equipo PAE y su vinculacidn para el
desarrollo de las actividades en las diferentes etapas de planeacién, inicio, gjecucidn de la operacién del PAE, cierre y liquidacion de
contratos de tal manera que se garantice la adecuada y oportuna prestacién del servicio de alimentacién escoiar:

L.os siguientes son los perfiles sugeridos para la conformacién del equipo PAE, que pueden modificarse en el marco de la autonomia
administrativa de la entidad. En todo caso se debe garantizar que este equipo cuenta con profesionales idéneos para desarrollar las
diferentes actividades de forma oportuna en los ejes de trasparencia, calidad e inocuidad, gestion territorial financiacién y cobertura
asi:

A. Eje calidad e inocuidad y alimentacién safudable: Profesionales en nutricidn y dietética; profesionales en ingeniera de
alimentos, quimico de alimentos o ingeniera agroindustrial; profesionales en microbiologia
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B. Eje de trasparencia: Profesionales en derecho o ciencias politicas o afines

C. Eje De coberiura: El perfil de profesionales lo definira la entidad la entidad territorial. se debe garantizar la articulacién con el
profesional encargado del SIMAT, por lo tanto, el perfil se debe orientar a experiencia en manejo de bases de datos y sistemas
de informacién

D. Eje de gestién territorial: El perfil de profesional lo definira la entidad territorial preferiblemente profesionales en el area de las
ciencias sociales 0 Humanas

E. Eje de financiaci6n: Profesionales en ciencias econémicas o afines

Los deméas que considere la entidad territorial, relacionados con las acciones y actividades descritas en los anexos técnicos
que se desarroiten en el marco de la alimentacidn escolar

La determinacién de los perfiles y nimero de profesionales que haran parte del equipo PAE, puede variar teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

A. Categoria del Municipio o Departamento

B. Cobertura del programa

C. Modeio de operacion (centralizado o descentralizado)
D. Esgquema de monitoreo y control de la operacion

Que, de otra parte, para la supervisién del Programa de Alimentacion Escolar PAE, se asigna a la Entidad una serie de obligacicnes y
actuaciones de tipe administrativas adicionales a las obligaciones generales como supervisor, de manera especial para la ejecucion del
programa PAE como son:

Hacer el seguimiento y remitir al MEN periédicaments {bimestralmente) informacion sobre los cambios que se generen en la
pricrizacion inicial de los establecimientos educativos.

Garantizar que en ninguna institucién educativa de su jurisdiccion exista mas de un operador del servicio que realicen sus actividades
de manera simultanea en el mismo lugar de preparacion o de entrega de los alimentos, y que un mismo beneficiario no sea receptor de
dos racicnes en el mismo tiempo de consumo.

Garantizar que los establecimientos educativos de la jurisdiccién cuenten con la infraestructura adecuada para el almacenamiento,
preparacién, distribucion y consumo de los complementos alimentarios, e implementar planes de mejoramiento con los
establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles seguimiento y apoyar su implementacion y ejecucion.

Acopiar, consolidar y remitir oportunamente ai Ministerio de Educacién la informacion y los decumentos que correspondan y realizar el
reporte de los recursos en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica.

Establecer y remitir al Ministerio de Educacién antes del 15 de diciembre de cada afio la proyeccién de la priorizacion de Instituciones
Educativas del calendario escolar siguiente.

Implementar y promover la participacion ciudadana y el control social.

Que, el Municipio de Chia debe dar cumplimiento a su obligacién de dar continuidad a la ejecucion del programa de alimentacion
escolar en todas las Instituciones Educativas Oficiales |.E.O. del Municipio de Chia y sus sedes priorizando las que tienen Jornada
unica en zona rural y urbana, todas las de la zona rural y zona urbana, con poblacion focalizada de Titulares en Derecho de acuerdo
con el numeral 4.1.2 “Focalizacién de Titulares en Derecho” de la Resolucién 00335 de 2021; nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran matricutados y registrados en el sistema de informacion oficial de matriculas SIMAT, priorizando la cobertura en los grados
de primaria, 1a totalidad de los estudiantes con discapacidad, poblacién desplazada, los pertenecientes a grupos étnicos y estudiantes
en jornada Unica, mediante la entrega de un complemento alimentario diario bajo la modalidad que corresponda y s& determina segtn

comespenda con la que se cubra lo equivalente a los compiementos alimenticios de las jornadas escolares de lunes a viernes, durante
el calendario escolar 2024.

Poblacion a Beneficiar:

Se beneficiaran las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, por Jo cual se relaciona el nimero de estudiantes
matriculados oficialmente y registrados en el Sistema de Matricula Estudiantii — SIMAT

JORNADA TOTAL ESTUDIANTES

INSTITUCIONES MANANA JORNADA TARDE (APROX)

DIOSA CHIA 1000 0 1000
LAURA VICUNA 725 509 1234
SANTA LUCIA 562 502 1064
JARDIN LUNA NUEVA 147 97 244
DIVERSIFICADO 718 706 1424
LA BALSA 407 309 716
SAN JOSEMARIA ESCRIVA 733 359 1092
SAMARIA 557 0 557
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CERCA DE PIEDRA 589 358 947
FONQUETA 469 359 828
FAGUAAYB 739 0 739
TIQUIZA 679 0 679
SANTA MARIA DELRIOA Y B 898 134 1032
BOJACA 663 241 904
MERCEDES DE CALAHORRA 117 0 117
LA CARRO | 106 0 106
EL CERRO 350 0 350
FUSCA 141 0 141
JOSE JOAQUIN CASAS 1213 0 1213

14.387

Fuente — Sistema de Matricula Estudiantil — SIMAT -2024

Que el municipio de Chia en la ejecucién del programa de alimentacicn escolar en la actual vigencia ha evidenciado la necesidad de
contar con personal de apoyo en las actividades de supervisién dal contrato de suministre de alimentacion escolar para cada una de
las Instituciones Educativas Oficiales y sus respectivas sedes, ya que por la magnitud del proceso resulta humanamentg imposible que
un solo funcionario asuma la totalidad de obligaciones y actividades propias del proceso de supervisién, en aras de garantizar un
servicio eficiente y de calidad, por lo tanto, se requiere que del apoyo con personal tenga una experiencia relacionada a las actividades
a desarrollar.

Que lo expuesto anteriormente, teniende en cuante que ademas de las funciones asignadas al municipio por el Decreto 1852 de 2015,
ARTICULO 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades territoriales. Las entidades territoriales cumpliran las siguientes funciones en
relacion con el Programa de Alimentacin Escolar - PAE:

6. Registrar en el Sistema Integrado de Matricuta (SIMAT) y/o en el sistema de informacion que para tal efecto determine el Ministerio
de Educacion Nacional, fa estrategia de Alimentacion Escolar con el nimero de cupos y las Instituciones Educativas priorizadas, de
acuerdo con la focalizacion determinada por ese Ministerio

10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecicn a los lineamientos, estandares ¥ condiciones minimas sefialadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, Para el efecto debe:
B. Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para ejecutar en forma oportuna el PAE, ordenar el gasto y el pago de fos -
mismos

15. Apoyar el seguimiento y control sobre la adecuada ejecucion del programa en el municipio

Que por lo anterior y teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Chia adelanta el proceso cuyo objeto es “SUMINISTRQ DE
AL_IMENTA_CION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES (IEQ) DEL MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL (MEN).", se determiné ia necesidad de contar con supervisién al contrato de manera que se cumpla con
el adecuado seguimiento y verificacion en la ejecucion contractual del programa PAE, esto debido a que se requiere de conocimientos
técnicos en arsas relacionadas con aspectos administrativos y conocimiento en el prograrna o en servicios de alimentacion que apoyen
el proceso de supervisién

Que en virtud de la resolucidn 4428 del 05 de octubre de 2023 “Por la cual se establece el calendaric académico del afio 2024, para
las Instituciones Educativas Oficiales de Educacién formal del Municipio de Chia", el cual termina el ocho (8) de diciembre de 2024 se
debera gjecutar la debida supervisién de su ejecucidn considerando ademds que al culminar el calendario escolar se deberan
adelantar actividades administrativas al seguimiento, terminacién y liquidacian del programa de alimentacion escolar PAE del Municipic
de Chia bajo responsabilidad del supervisor.

Que por todo lo anterior y la necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial la relacionada con |
el programa de alimentacion escolar-PAE, se requiere contratar una persena natural que cumpla con los requisitos de ideneidad
exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligacienes que fleven al cumpiimiento de la meta que tiene la
SEM, que es mantener la estrategia de permanencia en ia ETC, mediante el apoyo administrative a la supervision del PAE.

En el marco el Plan de desarrollo para fa vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca en su estructura estratégica en
cuanto al programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media establece la meta de
bienestar: mantener la cobertura neta en educacion prescolar, basica y media y dar avance a la META PRODUCTO 184 ATENDER
ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, lo que hace indispensable adelantar los procesos de contratacion. Por lo que se requiere contar con los
servicios de un técnico para apoyar la supervisién del contrato o contratos relacionados con el servicio del PAE.

Que por lo expuesto , se considera que para atender |a necesidad planteada, resulta necesario realizar |a contratacion de una persona
graduada como TECNICO y que cumpla con la experiencia requerida por la enfidad; asi mismo y atendiendo lo contemplado en el
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso
que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a!
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique Ia idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”.
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Que una vez revisads el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobada para la vigencia 2024 y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Piblica “SECOP II" se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por Ultimo, se indica que segun [a Direccidn de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planfa que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,
razon por la cual se ha determinado gue para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) técnice que
cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de los procesos que contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipio de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INGLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICICS DE APOYQ A LA GESTION EN EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
NMUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién;

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80100000 ' 80101600 80101604 Planificacién o administracién de proyectos
93000000 = 93150000 93151500 93151507 Procedimientos o servicios administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracidn municipal, requiere contar con una persona natural, para
brindar apoyo a la supervisién del programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media”,
en los procesos de la estrategia de permanencia especificamente en la estrategia de alimentacion escolar, apoyando de esta
manera la implementacién del seguimiento de las estrategias de permanencia de los estudiantes en las Instituciones Educativas
Oficiales — IEO.

Ahora, debido al objeto contractuai el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con gue esta persona cuente con un
perfil de idoneidad graduade come tecnico en Administracion hotelera, gastronomia o afines gue cuente con experiencia relacionada de
cero (0) a doce {12) meses y que a su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten
desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objete contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar administrativamente a la supervision del PAE en las Instituciones Educativas Oficiales mediante la revisién v
cumplimiento del plan de saneamiento presentade por el operador, de acuerdo con la normatividad vigente, y la Resolucién
2674 de 2013; las cuales se registrardn mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacian.

2. Apoyar e infonmar oportunamente al supervisor del PAE, sobre las eventualidades que se presenten en la entrega de
suministros para la operacidn del programa de alimentacién escolar, condiciones de calidad de los alimentos, su transporte y
manipulacion.

3. Dar cumplimiento al cronograma de visitas de seguimiento y control diarias a cada una de las Instituciones Educativas Oficiales y sus
respectivas sedes, a fin de verificar el apoyo a ia supervisidn en la entrega de raciones a los titulares de derecho, las cuales se
registraran bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Apoyar y paricipar con la supervision del PAE en los Comités de Alimentacion Escolar CAE, en las mesas técnicas y demas
reuniones que se programen respecto a la ejecucian del programa de alimentacién escolar, atendiendoe las instrucciones gue para el
efecto imparta el supervisor del contrato.

5. Apoyar en el levantamiento de inventarios de los equipos y manajes que se encuentren en cada una de las Instituciones
Educativas Oficiales, verificando su estado de acuerdoe con las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato.
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| OBLIGACIONES GENERALES

Nouas

se prescindird de la liquidacién del mismo.
' 3 LA MODALIDAD DE SELECGION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

13,

\
Caoncertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo curnplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. 3
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudlcra! que instaure, impulse o en !a gue coadyuve el personal, Ios‘
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas cantractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen |
parte integral del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Infarmar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas per el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (superviser y/o interventor) como constancias de la ejecucidn del

contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los

plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el case, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la | |

ejecucion del contrato a una entidad promotera de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en | |
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, \
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas‘
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante Ia vigencia del contrato.

Las deméas que por ley o contrato le correspondan.

| 2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: £l Municipio se obliga para can el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3,

Expedir i registro presupuestal del contrato.

Iniciar 1a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1,

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento delf
contrato. ;
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad pactadas. i
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de él forman parte. !
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2 6 TIPO DE CONTRATC: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2 SIN

EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024 }

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA‘

EDUCACION DE LA, SECRETARIA DE EDUCAGION

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019

de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para [os contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
1a Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrate, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacidn Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

' 3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y

| el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupueste oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
sernvicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Confratos de prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucién de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas |
naturales. Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y |
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de apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como Jos relacionados con actividades operativas, loglsticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacicnados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIC DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (s no hay anfecedentes det
municipio se tomara una muestra del SECOP de ofras entidades)

f CONTRATACICR ' '
16N
| ARO No. CONTRATO (relacionada cona misma CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
| modalidad a contratar)
il PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA BRINDAR
| APOYD TECNICO EN LA DIRECCION DE
| 23 | crsacarazoes corggeg#glon Jorge Pardo SESEET“A;IEO“&NT%?&%%#C?JONTEEAL‘; $31.500000 | 9MESES
RELACIONADOS CON EL ACCESO Y
PERMANENCHA EN EL AREA DE COBERTURA | P
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYQ A LA I
| GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO |
AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
CONTRATACION JOSEHOMERO | (PAE) DEL MUNKIPIO DE CHIA DE
| 2021 CPSAG 6652021 DIRECTA BLANCO CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS |  $9.520.000 B84 Dias
RODRIGUEZ TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA

DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 29452

[ DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO
1 ’ | | DE DICIEMERE 29 DE 2017

L ]

£n este analisis encontramos, que durante los Gitimos afios la alcaldfa realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contrates se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: DOCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($12.330.000)
incluide el Impuesto al Valor Agregade (IVA) y demas impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos direclos e indirectos}

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y hanorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central det Municipio de
Chia.

Por lo tante y de acuerde con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracisn establecida en el Decreto N* 047 del 9 de enero de 2024 se delermina que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/ICTE
($12.330.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del @ de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Tres (3) pagos mensuales vencidos, |
iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.110.000.00). 3
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: |
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato |
Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda i
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor de! contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

| IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatulo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilla procuitura y Estampilia para ef
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Arficulo 3198, Paragrafo 1 Estaran |
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos |
domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con eIl
refinanciamiento y el servicio de ta deuda publica |

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

§. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORAELE

_que la expide.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su ideneidad y experiencia para
gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona tecndloga con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apcyo a la gestién para [a ejecucion dei objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacion como tecnico en Administracion hotelera, gastronomia o afines, o cual
debers acreditar mediante copia dal diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada de cerc (0) a doce {12) meses; en actividades de logisfica y
seguimiento al programa de alimentacion escofar, 1as cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacién yio
cerificaciones coniractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Péblica ¢ Privada

7 EL ANALISIS DE RiESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 vy el
Manual para |a identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plaze de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a io
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADC POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién  SI( )} NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedide por Colombia Compra Eficiente los contrates de prestacion de
servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Certificacion de viabilidad de banco de proyectos

REVISO Y APROBD:

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

Secretaria de Educacion

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

XIMENA ANDREA APONTE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO



PROCESO GESTION FINANCIERA

: CODIGO GF01-01-FEOZ
FUCRLIE MUSIIALL
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o L
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
T DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA s 2024002016
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR < et sl
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION (*]
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 IAdministracion Central
RUBRO CCPET [24109 |Secretaria de Educacién
IRUBRO CCPET [2410922 [sector: Educacién
IPrograma: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
IRUBRO CCPET [241092201 brescolar, bésica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Instilecional Educativa
IRUBRO CCPET [2410922012024251750013 len el municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410922012024251750013028 IProducto: Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar
RUBRC CGPET 54109220120242517500130282.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,440,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 16,440,000.00
CPC 191121 [Servicios de la administracion pablica relacionados con la educacion
TOTAL ESTA SCLICITUD DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL (CDP) 16,440,000.00
— —-;‘\
OBJETO DE LA |REALIZAR SE,GUIMIENTO A LA GESTION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°:
SOLICITUD (202402169 i A 7:
A
AUTORIZADC POR: / ) |
2 [
BONOSO RUIZ LEONARDO TORRET‘LKRCO' ICA CRISTINA
ALCALDE MUNICIPAL SECHRETARIO DH DESPACHO E

Revisé CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL,
Aprobé TORRES ALARCON MONICA CRISTINA

Proyecté y Reviso  JAIMES GRACIA CARMEN A}J&)ANA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIC DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CcODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA 5GC

Numero: 2024001534
16/08/2024

EL. SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET  [241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET  {2410922 Sector: Educacién

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
RUBRO CCPET 241092201 inicial, prescolar, basica y media

Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET 2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chfa
RUBRO CCPET 2410922012024251750013028 zggg:.;crto: Servicio de apoyo a la permanencia con afimentacion
~IBRO CCPET 2;21 82202c?; 20242517500130282.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,440,000.00

'ENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 16,440,000.00
91121 Servicios de la administracién publica relacionades con fa

|u|—’C

educacion

Total Disponibilidad:

16,440,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos: 20240723

OBJETO:

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Son: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/C

Dependencia
Responsable

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificéd
Imprimié

Visto GOMEZ DEVINHECTOR
Bueno PROFESIONAL UBIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

|
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($12.330.000)

PROPONENTE: RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ VELANDIA

IDONEIDAD:

CUMPLE (X} / NO CUMPLE

Se requiere que el oferente acredite formacion
como técnice en Adminisiracion hotelera,
gastronomia o afines, con matricula y certificado de
antecedentes vigencia come corresponda.

Copia de Diploma de grado como TECNICO EN ADMINISTRACION HOTELERA
expedido por Fundacion de Ed ucacion Superior CEDINPRO en fecha 17 de maye
de 1993,

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE

El oferente debera acreditar experiencia
refacionada de cero (0) a doce (12) meses; en
actividades de logistica y seguimiento al programa
de alimentacion escolar, {as cuales se debadn
acreditar mediante copia de contratos y su acla de
liquidacion vy/o certificaciones contractudes
debidamenie firnadas por el representante lega o
funcionario competente de 1a Entidad Publica o

Certificacion expedida por:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIT: 899,999,172-8

ACREDITACION: Contrato Numero 2017-CT-170

PRESTA APQYQ COMO TECNICOEN LA SECRETARIADE EDUCACION EN EL
GRUPO P.AE. PARA LA LOGISTICA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
IMPLEMENTALOS POR EL M.E.N.

Fechadeinicio; 22/02/2017

Fecha terminacion: 21/12/2017

Tiempo: 10 MESES

Privada que ia expide.
TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADO: DIEZ (10) MESES

De la anterior verificacion se determina que el PROPONENTE: RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ VELANDIA,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento

Dado en Chia, en el mes de agosio de 2024

Secretaria de Educacion

Proyectd y Digitd:
Ximena Andrea Aponte
Profesional Universitario
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