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recHa pE soLiciup AGOSTO DE 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

carco Secretaria de Despacho

pePENDENCIA  Secretaria de Educacion
asunto: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vy justificacién:
TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO: _ § INVERSIGN ()

EJ FORMACION PARA EL FUTURC
NOMBRE DEL RUBRO E

SECTO EDUCACION
CODIGO DELRUBRO R

2201. CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE
LA EDUGACION INIGIAL, PREESCOLAR, BASICA Y
PROGRAMA  MEDIA

169, Mantener el programa de Alimenfacion Escolar para ef
100% de nifios, nifias y adolescentes estudiantes que se
encuentran maltricuiados en las Instituciones Educativas

META Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA

NOMBRE DEL GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
PROYECTC EL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO 2024251750013

BPPIN

(*) Por lratase de contratacidn direcla de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
prasupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligadiones, objeto y perfil requerides anteriormente son f@mnsitorias ¥ no comesponden al ejercido de las
funciones misionales deta Alcaldia, si no af cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

encuentran registradas en el provecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de [nversidn.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL IDONEIDAD: Se requiere gue el oferenfe acredite

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION te o . :

E LAR DEL MUNICIPIO DE CHIA formacion como téenico en Adminisiracion hotelera,
SCO gastronomia o afines, lo cual deberd acreditar mediante

copia del diploma yfo acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada de cero (0) a doce (12} meses; en actividades
de logistica y seguimiento al programa de alimentacion
escolar, las cuales se deberdn acreditar mediante copia de
confratos vy su acta de liquidacidn yfo cerfificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide

OBLIGACIONES |
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1. Apoyara la supervisién y/o equipo PAE en las Instituciones Educativas Oficiales en la revisién y cumplimiento
del plan de saneamiento presentado por el operador, de acuerdo con la normatividad vigente, vy la Resolucion
2674 de 2013, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de
Educacidn,

2. Apovyare informar oporfunamente al supervisor y/o equipo PAE, las eventualidades que se presenten en la
entrega de suministros para la operacion del programa de alimentacién escolar, condiciones de calidad de los
alimentos, su transperte y manipulacién.

3. Dar cumplimiento al cronograma de visitas diarias a cada una de las Instituciones Educativas Oficiales y sus
respectivas sedes, a fin de verificar la entrega de raciones a los titulares de derecho, las cuales se registrarén
mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacién.

4. Apoyary participar en los Comités de Alimentacion Escolar CAE, en las mesas técnicas y demas reunicnes
que se programen respecto a la ejecucion del programa de alimentacién escolar, atendiendo las instrucciones
que para el efecto imparta el supervisor del contrato.

5. Apoyaren el levantamiento de inventarios de los equipos y menajes que se encuentren en cada una de las
Instituciones Educativas Oficiales, verificando su estado de acuerdo con las indicaciones impartidas por ef
supervisor del contrato,

1l - JUSTIFICACION DE L& SQLIGITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y compestencias laborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion;

teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Chia adelanta el proceso cuyo objeto es “SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O
ALMUERZO A 1LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES (IEQ) DEL
MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
(MEN).”, se determiné la necesidad de contar con supervision al contratc de manera que se cumpla con el
adecuado seguimiento y verificacién en la ejecucién contractual del programa PAE, esto debido a que se
requiere de conocimientos técnicos en areas relacionadas con aspectos administrativos y conocimiento en el
programa o en servicios de alimentacion que apoyen el proceso de supervision

Que en virtud de la resolucion 4428 del 05 de octubre de 2023 “Por la cual se establece el calendario
académico del afio 2024, para las Instituciones Educativas Oficiales de Educacién formal del Municipio de
Chia", el cual termina el ocho (8) de diciembre de 2024 se deberd gjecutar la debida supervision de su
gjecucion considerando ademas que al culminar el calendario escolar se deberdn adelantar actividades
administrativas al seguimiento, terminacién y liquidacion del programa de alimentacién escolar PAE del
Municipio de Chia bajo responsabilidad del supervisor.

Que por todo lo anterior y la necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en
especial la relacionada con el programa de alimentacidon escolar-PAE, se requiere contratar una persona
natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del
objeto y las obligaciones gque lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es mantener la
estrategia de permanencia en la ETC, mediante el apoyo administrativo a la supervisidon del PAE,

Por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la
contratacion de una persona graduada como TECNICO y que cumpla con la experiencia requerida por la
entidad; asi mismo y atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las enlidades pueden
conlratar bajo la modalidad de contratacion direcla de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica qus esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre
¥y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”.
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Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMERE { FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTCR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

[ A e OBIE IO A o Ao o ~ PERFILREQUERIDO
EEESE’:R ggg\lj:ﬂ[?iﬁT%E A:LOY(;R%E; AGMEASTIgE IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite
formacion como técnico en Administracion hotelera,

QH&ENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE gastronomia o afines, lo cual debera acreditar
medianie copia dei diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E| oferente deberd acreditar
experiencia relacicnada de cero (0) a doce (12)
meses; en actividades de logistica y seguimiento al
programa de alimentacion escolar, las cuales se
deberan acreditar mediante copia de confraics y su
acta de liquidacion ylo ceriificaciones contractuales
debidamenie firmadas por el representante legal o
funcicnario competente de la Entidad Poblica o

__|Privadaquelaexpide
|z eSS b, _ OBLIGACIONES d e ki

1. Elaborar cronograma de visitas diarias a cada una de las Instifuciones Educativas Oficiales y sus
respectivas sedes, a fin de verificar la entrega de raciones a los titulares de derecho, las cuales se
registraran mensualmente bajo los lineamientos brindades por ia Secretaria de Educacion.

2. Apoyar e informar oportunamente al supervisor y/o equipo PAE, las eventualidades que se presenten en la
entrega de suministros para |a operacion del programa de alimentacion escolar, condiciones de calidad de
los alimentos, su transporte y manipulacion.

3. Apoyar a la supervisidn y/o equipo PAE en las Instituciones Educativas Oficiales en la verificacion y
cumplimiento en todos los aspectos de las buenas practicas de Manipulacidon BPM conforme Ila
normatividad vigente, y la Resolucion 2674 de 2013; las cuales se registraran mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

4. Apoyar y participar en los Comités de Alimentacién Escolar CAE, en las mesas técnicas y demas reuniones
que se programen respecto a la ejecucién del programa de alimentacion escolar, atendiendo las
instrucciones que para el efecto imparta €l supervisor dei contrato.

5. Apoyar el levantamiento de inventarios de maquinaria, equipos y menaje gue se encuentra en los
restaurantes escolares, verificar en qué estado se encueniran y las necesidades de mantenimiento,
reposicion o mejora; de acuerdo con las directrices que imparta el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta giobal de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia,
debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | %ﬁi%i“;:i;'g‘

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar a X
_prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
"El desamrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la|
contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desatrolic y que no ejercera
funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
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realizado porla Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a fa fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a Eos2 dias del mes de ,_\uu . delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA o)
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA “~FTEMA

La anterior cerificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: " Son confratos d e prestaciénde servicios los que celebren las entidades
esiatales paradesarmllar actividades relacicnadas conla administracion o funeionamiento de Ja entidad. Esips contratos sélo podrén
celebrarse coh personas naturales cuando dichas actividade s no p uedan realizarse con persohal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El artfculo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°.-Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existepersond de plantasn el respectivo organismo, entidad,ente plblico o persona juridica, es imposible
atender laactividad con personal deplanta, porquede acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollaria actividad parala cual se requiers contratar [a prestacidn d e servicio, o cuando eldesamollo dela actividad requiere un
grado de especializacion que inplica la contrataciondel servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo crganismo.

Tampoco se podran celebrarestos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes conobjeb igue al del contralo que se
pretende suscribir, salvo aubbrizacidn expresa del jefed elrespectivo dgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida dela sustentacionsobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteralh) delnumeral4 detarticuio 2de laLey 1150 de 2007, establece: “Paralaprestadond e servicios profesionales y de apoyo a
la gestion,o parala ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 demayo de 2015, ensuartcdo 2.2.1.2.1 4,9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad d e contratacién directa laprestaciond e servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad desjecutar elobiete del confrak, siempre y cuande laentidad estatd veriique fa idoneidad o experiencia
requeriday relacionada conel areade gue se trate. En este caso, no es necesaiio que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




