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OBLIGATIONES

1. Implementar estrategias nutricionales que busguen el mejoramiento de las condicionas nutricionales
de los nifios de primera infancia de las Instituciones Educativas Oficiales, respondiendo a las
necesidades y problematicas identificadas en la caracterizacion inicial.

2. Sensibilizar a padres de familia y cuidadores en temas relacionados con la importancia de la
alimentacién saludable como componente basico del proceso decrecimiento y desarrollo en la primera
infancia.

3. Hacer seguimiento periddico a los patrones de crecimiento (talla, peso y perimetro cefélico) de los
nifios y nifias de primera infancia de las Instituciones Educativas Oficiales, con el fin de verificar su
estado nutricional, habitos alimentarios y el impacto de las acciones desarrolladas en pro de su
bienestar.

4. Realizar un andlisis trimestral de los patrones de crecimiento (talla, peso y perimetro cefalico) de los
nifos y nifas de primera infancia de las Instituciones Educativas oficiales, retroalimentando a
familiares y cuidadores acerca de su condicién actual y brindando recomendaciones generales que
permitan una mejora en su situacion nutricional y de salud en general.

5. Ejecutar el plan de accién nutricional definido para cada una de las instituciones educativas oficiales
vinculando a todos los actores que interfieren en el proceso de primera infancia: padres, cuidadores,
docentes y los mismos estudiantes. Se deben implementar acciones acordes a las necesidades
identificadas en cada institucion, especificando e objetivo, tiempo de intervencién e indicadores de
seguimiento,

6. Elaborar y presentar informes escritos cuantitativos y cualitativos mensuales, y un informe final al
termino del contrato de Ia prestacion del servicio, en el cual informe las intervenciones realizadas con
la poblacion escolar.

7. Participar en reuniones, mesas de trabajo, y procesos definidos por la Secretaria de Educacién de los

establecimientos educativos oficiales de primera infancia, aportando desde el 4rea en la definicidn de
estrategias que ayuden a mejorar la salud, nutricidn y calidad de vida de los nifios de primera infancia.

H - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificadala planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el glercicio de las funciones de la Secretarfa a mj cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones v Competencias laborales vigentes a la fecha de |a
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacidn:

El Nutricionista dietista para la pablacién infantil, cumple principalmente con contribuir en [a atencién a
dificultades alimentarias por las que pueda estar pasando el infante, y ayudarle junto a su familia a que logre
un desarrollo fisico y mental lo mas saludable posible, por lo que entre las funciones de un nutricionista
infantil destacan las siguientes:

Analizar habitos de alimentacién. Al iniciar la sesion, el primer cometido serd saber qué come ¢! infante,
Esto es importante porque da paso a la siguiente funcién, imprescindible para detallar la dieta que mas le
conviene.

Identificar los errores. Puede que al analizar los habitos de alimentacion, el nutricionista determine dénde
esta el problema. En funcién de las necesidades del infante, el profesional debera determinar cudl es la dieta
mas adecuada e introducir un plan para corregir estos fallos que acarrean consecuencias negativas.
Reeducar al nifio a comer. Es una de sus tareas més importantes, ya que con ella ensefia al hific v a su
familia que juega un importante papel en la educacion alimentaria, a comer de forma saludable.

Implementar pautas de alimentacién equilibrada. Su trabajo debe servir de guia para evitar que se
cometan los mismos efrores, se implementen pautas correctas de alimentacién y asi evitar que se generen
ciertas enfermedades relacionadas con |a alimentacion,

Conforme a lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia requiere contar con los servicios

profesionales de un Nutricionista Dietista, quien desde el area de su conocimiento facilite el proceso de la
adaptabilidad al cambio en los retos que enfrentan los nifios cuando hacen las transiciones del hogar a
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en todas las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia, y junto

mas educativos bajo principios que orienten

universalidad, equidad, complementariedad,
o 1411 de 2022

preescolar y de ahi a primero
con ofras disciplinas oriente en la implementacién de los progra

el servicio de educacion inicial con enfoque en los principios de
corresponsabilidad, intersectorialidad, e inclusién y diversidad, como los establece el decret

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES/ | A\ 244
i FIRMA pd

'NOMBRE_ /
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PROMOVER UNA ALIMENTACION SALUDABLE Y
ADECUADAPARALOS NINOS Y NINAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA QUE SE ENCUENTRAN EN EL NIVEL DE
PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIAL

iDONEIDAD:. Ei oferente deberaacreditar titulo profesional
coma nutricionista dietista, la cual debe ser acreditada
mediante copia del diploma o acta de grado, tarjeta
profesional (si aplica) y ceriificado de vigencia y
antecedentes del cuerpo colegiado correspondiente.

EXPERIENCiA: El oferente  debera acreditar
experiencia profesional relacionada trece {13) a
veinticuatro (24) meses conforme a los rangos
establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, en
valoracion, capacitacion y seguimiento nutricional a
grupos de personas, las cuales se deberan acreditar
con la presentacion de certificaciones o, copias de
contratos suscritos con entidad publica o privada con
su respectiva acta de terminacién y/o liquidacién.

QBLIGACIONES

1. Implementarestrategias nutricionales que busquen el mejoramiento de las condiciones nutricionales de los
nifios de primera infancia de las Instituciones Educativas Oficiales, respondiendo a las necesidades y
problemticas identificadas en la caracterizacién inicial.

2. Sensibilizar a padres de familia y cuidadores en temas relacionados con la importancia de la alimentacién
saludable como componente basico del proceso decrecimiento y desarrollo en la primera infancia.

3. Hacer seguimiento periddico a los pafrones de crecimienio (talla, peso y perimetro cefélico) de los nifios y
nifas de primera infancia de [as Instituciones Educativas Oficiales, con el fin de verificar su estado nutricional,
habitos alimentarios y el impacto de las acciones desarrolladas en pro de su bienestar.

4. Realizarun analisis trimestral de los patrones de crecimiento (talla, peso y perimetro cefalico} de los nifios y
nifias de primera infancia de las Instituciones Educativas oficiales, retroalimentando a familiares y cuidadores
acerca de su condicidon actual y brindando recomendaciones generales que permitan una mejora en su

situacién nutricional y de salud en general.

5. Ejecutar el plan de accion nutricional definido para cada una de las instituciones educativas oficiales
vinculando atodos los actores que interfieren en el proceso de primera infancia: padres, cuidadores, docentes
y los mismos estudiantes. Se debenimplementar acciones acordes a las necesidades identificadas en cada
institucién, especificando el objetivo, tiempo de intervencion e indicadores de seguimiento.

6. Elaborary presentarinformes escritos cuanfitativos y cualitativos mensuales, y un informe final al término del
contrato de la prestacién del servicio, en el cual informe las intervenciones realizadas con la poblacion

escolar.

7. Participar en reuniones, mesas de trabajo, y procesos definidos por la Secretaria de Educacion de los
establecimientos educativos oficiales de primera infancia, aportando desde el area en la definicion de estrategias
gue ayuden a mejorar la salud, nutricién y calidad de vida de los nifios de primera infancia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman la planta global de personal,

asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e
No existe personal que pueda desarroliarla actividad parala cual se requiere contratar ia prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarmllo de la actividad reguiere un gradode especializacion que implica la contratacidn del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cusnta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado porla Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a I0502 _ dlas del mes de del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior cerfificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral3, articulo32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “ Son confratos d ep restaciénde servicios los que celebren las entidades
estatales parad esarwllar actividades relacionadas conla administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 2 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de serviclos con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exisla personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiends que no existepersond de plantaen el respectivo crganismo, entidad, ente piblico o persona juridica, as imposible
atender laactividad con personal deplanta, porquede acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollaria actividad parala cua se requierecontratar b prestacion def servidio, o cuando el desarolio dela acividad requiere un
grado de especializacion que implica la contrataciéndel servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tamp oco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes conobjetoiguaal de contrai gue se
pretende suscribir, salvo auborizacion expresa del jefed el respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta auto rizacion estara
precedida dela sustentaciénsobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteralh) delnumeral 4 delarticuo 2 defa Ley 1150 de 2007, estabiece: “Paralap restacidnd e servicios profesionales y de apoyo a
lagestion, o parala ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 demayo de 2015, en su articuo 2.2.12.1.4 9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad d e contratacion directa laprestacién deservicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad deejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando laentidad estatd verifique la idon eidad o experiencia
requeriday relacionada cone! areade gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




