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Medio de pago: Débito A.C.H
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DATOS DE FACTURACIÓN
MUNICIPIO DE CHÍA
NIT: 899999172-8
Bogotá Dc CR 11 11 29
contabilidad@chia.gov.co

DATOS DE ENTREGA

MONEDA / TRM

COP / $ 0,00

FORMA DE PAGO

CREDITO

FECHA

16/12/2024

FECHA VENCIMIENTO

31/12/2024

ORDEN DE VENTA

REFERENCIA DESCRIPCIÓN CANT. U/M. VR. UNIT. IMP. DCTO. TOTAL

1 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CO1.PCCNTR. 678616
descripción: EL CONTRATISTA, se obliga con el
MUNICIPIO a la REALIZACIÓN DE DIPLOMADO EN
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO
SOCIAL PARA LÍDERES RELIGIOSOS Y
DIPLOMADO EN FORMULACIÓN,
EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE
INVERSIÓN PÚBLICA CON METODOLOGÍA MGA
DIRIGIDO A LÍDERES DE LA
COMUNIDAD NARP, de conformidad con lo
requerido por el MUNICIPIO en el estudio previo y la
propuesta de prestación de
servicios presentada por EL CONTRATISTA,
aceptada por la entidad, documentos que hacen
parte integral del proceso.
Concepto: Diplomado formulación de proyectos de
impacto social para el sector religioso. $33.990.000
Diplomado formulación, ejecución y evaluación de
proyectos de inversión pública con metodología
MGA, dirigida a la
comunidad NARP. $24.000.000

1 NIU $ 57.990.000,00 0 $ 0,00 $ 57.990.000,00

Items: 1 TOTAL 1 $ 0,00 $ 57.990.000,00

Destino: 7911985
Rubro: 31020500109
Dane: 9291300
Sede: 01 CALLE 100
    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
Terminos footer cuadro

SUBTOTAL $ 57.990.000,00

TOTAL $ 57.990.000,00

Comentario footer cuadro

Autorización según resolución número 18764070712376 vigencia de 15/05/2024 al 15/11/2025 rango del 8781 al 40000 prefijo UMNG
Proveedor Tecnológico:  ALIADDO SAS NIT:830099008-5  - www.aliaddo.com
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José Federico Ustáriz González – Defensor del Consumidor Financiero principal, Pablo Valencia Agudo – Suplente. Carrera 11 A No. 96 – 51 Oficina 203, Bogotá D.C., teléfono 
6108161/4. Horario: lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm en jornada continua, correo electrónico defensoriaitau@ustarizabogados.com, página web www.ustarizabogados.com. 
Funciones: dar trámite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva y gratuita, actuar como conciliador entre los consumidores financieros y la entidad, de los 
asuntos de su competencia, es decir, aquellos que no se encuentren dentro del artículo 14 de la Ley 1328 de 2009, servicio gratuito, que podrá solicitar de manera explícita 
directamente ante el Defensor sin formalidad alguna, de conformidad con lo previsto en el numeral 11 del artículo 2.34.2.1.5 del Decreto 2555 de 2010 y la Ley 640 de 2001, el 
documento en el cual conste la conciliación realizada entre las partes prestará mérito ejecutivo y hará tránsito a cosa juzgada. Ser vocero de los consumidores financieros ante 
la Institución, lo cual implica la posibilidad de dirigir en cualquier momento a las Juntas Directivas o Consejos de Administración de las entidades recomendaciones, propuestas 
y peticiones.

Bogotá D.C., 02 de diciembre de 2024

Señores

A QUIEN LE INTERESE

Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  identificado con NIT Nro. 8002253408, 

se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde 07-09-1999 a través del (los) producto (s):

   Producto                                   Nro Producto                                 Estado                       Fecha Apertura

Cuenta De Ahorro 701015185 Activo 09/02/2015

La(s) cuenta(s) corriente(s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al código 06 para transferencias ACH.

La expedición del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a título de 

codeudor, avalista, garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes de su 

obligación, esta certificación no se extiende a dichas operaciones, las cuales estarán facultadas a cobrar las sumas que hubieran 

cancelado a Itaú.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidación de las obligaciones expresamente mencionadas en este documento, 

se podrán hacer las correcciones a las que haya lugar en los términos del artículo 880 del Código de Comercio, con el propósito 

de obtener su rectificación.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se causen con 

ocasión de la cobranza extrajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con la causación de 

intereses. Todo prepago o mora podrá dar lugar a la modificación del valor contenido en el presente documento.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los 02 días del mes de diciembre de 2024, en atención a la solicitud 

No. 913085033.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141071789670

     8 0 0 2 2 5 3 4 0 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Persona jurídica 1                               

           

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 11   101   80
rectoria@unimilitar.edu.co

                   6 5 0 0 0 0 0          6 3 4 3 2 0 0

8 5 4 4 1 9 8 0 0 1 2 3 8 5 5 1 1 9 8 2 0 7 2 3 7 0 2 0 6 9 2 0          

06- Ingresos y patrimonio.
6  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

10- Obligado aduanero

1 0

13- Gran contribuyente

1 3

14- Informante de exogena

1 4
42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                   

2 3                             

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 07 - 26 / 15 : 57: 21

CAJALE QUINTERO FRANCY ALEJANDRA 

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141071789670

     8 0 0 2 2 5 3 4 0 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

2 4

 3   2 4

      

     2

0 3 0 6

8 4         8 0 5        

1 9 8 0 0 1 2 3 2 0 0 3 0 4 1 1

    

0 6 9 8

                
                    

1 1 1 1

0 0 1    0 0 1    

1 9 8 0 0 1 2 3 2 0 0 3 0 4 1 1

2 0 0 3 0 4 1 0 2 0 9 9 0 1 2 3

     1 0 0

   1 0 0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Contraloría General de la República 1 3

8 4  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 8 2 4
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141071789670

     8 0 0 2 2 5 3 4 0 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

FUNC DELEGADO 1 3

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

2 0 2 3 0 8 1 5

2 0 2 3 0 9 0 1

2 0 2 4 0 2 1 2

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

9 4 3 0 6 9 9 4             

4 5 5 4 0 7 3 0             

1 7 3 3 8 4 6 0             
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev
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fi
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p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141071789670

     8 0 0 2 2 5 3 4 0 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

4 4

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 6 9 5 2 7 0             1 8 8 3 0 1  T  

MENDEZ PEREZ WILSON ALEXANDER

               

2 0 2 3 0 9 1 9
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Sede Bogotá, Carrera 11 n.º 101-80,
Sede Campus Nueva Granada, kilómetro 2 vía Cajicá-Zipaquirá 
PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00
www.umng.edu.co 
Colombia-Sur América

Fecha Emisión:
2024/07/22 GD-GD-F-24

COMUNICACIÓN OFICIAL Revisión No.:
4  Página 1 de 1

UMNG- UMNG- DIVEXT 

Doctora
MARIA ALEJANDRA REALES CULMA
Directora  Asuntos Étnicos, Religiosos y de 
Postconflictos 
Alcaldía Municipal de Chía 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.6786161  
maria.reales@chia.gov.co
Ciudad 

ASUNTO: Informe de actividades Contratistas

Reciba un cordial saludo. 

Con la presente muy respetuosamente me permito enviar el informe de  actividades 
contratista que trata de la ejecución de las actividades de acuerdo al Contrato No. 
CO1.PCCNTR.6786161, suscrito entre la Alcaldía Municipal de Chía y la Universidad Militar 
Nueva Granada, de la realización de los diplomados estratégicos: Formulación de Proyectos 
de Impacto Social para Líderes Religiosos y Formulación, Ejecución y Evaluación de 
Proyectos de Inversión Pública con Metodología MGA para líderes de la comunidad NAR. 

Agradeciendo  su amable atención.

Cordialmente,

Dr. Julio Alexander Cepeda Melo. Pos. Ph. D. 
Jefe División de Extensión y Proyección Social 

Universidad Militar Nueva Granada

Anexos: Formato informe de actividades contratistas.

Al contestar cite Radicado 2024211.00.001002920 Id: 58504
Folios: 1 Fecha: 17-12-2024 11:30:07
Anexos: 1 ARCHIVOS INFORMÁTICOS
Remitente: DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Destinatario: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - MARIA ALEJANDRA 
REALES
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VERIFICACION DOCUMENTAL EN EL AVANCE DE EJECUCIÓN 

El presente informe detalla las actividades ejecutadas en el marco del contrato No. 
CO1.PCCNTR.6786161, suscrito entre la Alcaldía Municipal de Chía y la Universidad Militar Nueva 
Granada. Este contrato tuvo como propósito la realización de dos diplomados estratégicos: Formulación 
de Proyectos de Impacto Social para Líderes Religiosos y Formulación, Ejecución y Evaluación de 
Proyectos de Inversión Pública con Metodología MGA para líderes de la comunidad NARP. 

En este documento se resumen las principales acciones desarrolladas, el cumplimiento de las metas 
establecidas y los logros alcanzados, con el fin de contribuir al fortalecimiento de capacidades de 
liderazgo y gestión comunitaria en el municipio de Chía. Además, se presenta un análisis del impacto 
generado y los desafíos enfrentados durante la ejecución. 

Período del informe: ejecución actividades del diplomado en formulación de proyectos de impacto 
social para Líderes Religiosos y diplomado en formulación, ejecución y evaluación de proyectos de 
inversión pública con metodología MGA dirigido a Lideres de La Comunidad NARP. 

Nombre del Contratista: UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

Nombre Supervisor y/o Interventor: ALEJANDRA REALES 

DATOS DEL CONTRATO 

Contrato No. CO1.PCCNTR. 6786161 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA Y LA 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.  

Objeto: “EL CONTRATISTA, se obliga con el MUNICIPIO a la REALIZACIÓN DE DIPLOMADO EN 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL PARA LÍDERES RELIGIOSOS Y 
DIPLOMADO EN FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PÚBLICA CON METODOLOGÍA MGA DIRIGIDO A LIDERES DE LA COMUNIDAD NARP, de 
conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO en el estudio previo y la propuesta de prestación de 
servicios presentada por EL CONTRATISTA, aceptada por la entidad, documentos que hacen parte 
integral del proceso..” 

Plazo de ejecución total: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, contados a partir de la legalización, 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, e inicio de la ejecución del contrato en la plataforma 
SECOP II y la vigencia del contrato contendrá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, este último será 
para el trámite de la liquidación. 

 

Valor total del contrato: ($57.990.000,00) = CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS M/CTE 

 

Fecha de Inicio: (19/09/2024) 
 

Fecha de Terminación: (3/12/2024) 

Porcentaje de ejecución financiera a la fecha: ($ 57.990.000,00) 100% 

 

Porcentaje de ejecución en tiempo: (2 Meses y quince días) 100% 

 

 

En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información: 

Anticipo (Valor total) $ N/A 

Ejecución de Anticipo (Valor amortizado) $ N/A 
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Saldo por amortizar $ N/A 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES (ALCANCE DEL OBJETO DEL 
CONTRATO) DURANTE EL PERÍODO REPORTADO 

Obligaciones 
Contractuales (alcance 

del objeto en el contrato) 

Actividades realizadas (ejecución del 
alcance del objeto) 

Soportes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo I - Diplomado en 
Formulación de 

Proyectos de Impacto 
Social para Líderes 

Religiosos 
 

Duración: 100 Horas 
21 sesiones sincrónicas 
semanales de 2 horas 

cada una, trabajo 
autónomo (a través de 

recursos digitales: 
plataforma Edusic, Google 

drive y whatssap) y l3 
horas de evento 

presencial de cierre.  
 

1. Conforme con el contrato No. CO1.PCCNTR. 
678616, En cumplimiento al objeto formativo de este 
contrato, se desarrollaron los siguientes contenidos 
académicos:  

2.  
Módulo 1: Introducción a los Proyectos de Impacto 

Social  
 

• Definición y tipos de proyectos y proyectos sociales 
• Elementos fundamentales de un proyecto 
• El rol del líder religioso en la comunidad como 

gestor de proyectos 
• Ciclo de gestión en los proyectos y programas 

sociales 
• Herramientas diagnósticas 
• Análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades, Amenazas) 
• Métodos de recolección de información para 

proyectos 
 

Módulo 2: Diseño y Formulación de Proyectos  
 

• Estructura de un proyecto: objetivos, resultados, 
actividades 

• Metodología del marco lógico 
• Análisis de actores. 
• Análisis de problemas. 
• Análisis de objetivos y medios. 
• Análisis y selección de alternativas. 
• Matriz de Marco Lógico 
• Planificación de actividades y cronograma 
• Desarrollo de un proyecto piloto 
• Análisis y gestión de riesgos 
• Gestión de las adquisiciones 

 
Módulo 3: Gestión y Ejecución de Proyectos 

 
• Planificación operativa 
• Gestión de recursos humanos 
• Organización del equipo de proyectos 
• Asignación de recursos financieros (Presupuestos) 

 

 

 

 

 
Carpeta Digital del 
Contrato No. No. 

CO1.PCCNTR. 678616 
Alcaldía 

Municipal de Chía – 
UMNG. 

 
 

CARPETA DIGITAL DEL 
CONTRATO 

 
 
 

Anexo N°1. Evidencias 
fotograficas: evento 
presencial de cierre. 



Carrera 11 No. 11-29 – PBX: (1) 884 4444 – Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co 

E-mail: contactenos@chia.gov.co 
 

• Monitoreo y seguimiento de actividades 
• Estrategia de comunicaciones 
• El monitoreo gerencial 
• Funciones del Gerente del proyecto 

 
Módulo 4: Evaluación y Sostenibilidad de Proyectos 

 
• Técnicas de evaluación (cualitativa y cuantitativa) 
• Indicadores de impacto y resultados 
• Planificación para la sostenibilidad 
• Evaluación gerencial y toma de decisiones 
• Gestión del conocimiento 
• Feedback constructivo y mejora continua 

 
Módulo 5: Marco Legal y Prácticas Normativas en la 

Gestión de Proyectos Públicos  
 

• Marco legal y normativo para la gestión de 
proyectos públicos 

• Políticas públicas relevantes 
• Normativas y regulaciones en la administración 

pública 
• Procedimientos y requisitos legales 
• Presupuestos Participativos y contratación estatal 
• Los presupuestos participativos como herramienta 

de democracia 
• participativa 
• Proceso de Formulación y Ejecución de Proyectos 

en el Marco de los Presupuestos Participativos 
• Contratación Estatal: Cómo Contratar con el Estado 

 
 

 
Grupo II - Diplomado 

en Formulación, 
Ejecución y Evaluación 

de Proyectos de 
Inversión Pública con 

Metodología MGA 
dirigido a Lideres de la 

comunidad NARP  
 
 

Duración: 80 Horas 
21 sesiones sincrónicas 
semanales de 2 horas 

cada una, trabajo 
autónomo (a través de 

recursos digitales: 
plataforma Edusic, Google 

drive y whatssap) y l3 
horas de evento 

presencial de cierre.  

 

Módulo 1: Fundamentos de la Metodología MGA y 
Contexto de la Inversión Pública  

Introducción a la Metodología MGA (Marco lógico y gestión por 
resultados) 
 

• Marco normativo y legal de la inversión pública 
en Colombia y el municipio de Chía, 
Cundinamarca. 

• Proyectos de inversión pública, en el marco de 
las resoluciones 0252 de 2012 y 1450de 2013. 

• Identificación de necesidades y 
oportunidades de inversión en la comunidad 
NARP del municipio de Chía. 

• Módulos de la MGA 
o Identificación 
o Preparación 
o Evaluación 

o Programación 

 

 

 
Carpeta Digital del 
Contrato No. No. 

CO1.PCCNTR. 678616 
Alcaldía 

Municipal de Chía – 
UMNG. 

 
 

CARPETA DIGITAL DEL 
CONTRATO 

 
 
 

 
Anexo N°1. Evidencias 

fotograficas: evento 
presencial de cierre. 
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Módulo 2: Formulación de Proyectos de Inversión Pública  
 

• Identificación y análisis de problemas y 
objetivos (Pre-factibilidad y factibilidad) 

• Pre-inversión y ciclo de vida del proyecto 
• Diseño de la estructura del proyecto utilizando 

la MGA 
• Definición de los participantes y del equipo 

gerencial del proyecto 
• Elaboración del marco lógico: objetivos, 

indicadores, medios de verificación y 
supuestos. 

• Trazado de hitos y holguras del proyecto 
• Identificación y análisis de alternativas de 

solución 
 

Módulo 3: Ejecución y Gestión de Proyectos de Inversión 
Pública  

 
• Planificación y programación de los proyectos de 

inversión 
• Gestión de riesgos en la ejecución de proyectos 
• Seguimiento y control 
• Herramientas para la gestión efectiva de 

recursos humanos y financieros 
• Aspectos administrativos y legales en la 

ejecución de proyectos 
• Ingreso a la plataforma de la MGA Web. 

www.mgaweb.dnp.gov.co 
• Ejercicios de simulación aplicados 

 
Módulo 4: Evaluación y sostenibilidad de Proyectos de 

Inversión Pública (PIP) 
 

• Evaluación socioeconómica y financiera de 
proyectos 

• Evaluación de impacto y resultados 
• Evaluación ex post y lecciones aprendidas 
• Sostenibilidad de proyectos: aspectos 

ambientales, sociales y económicos 
• Elaboración de informes de rendición de 

cuentas y comunicación de resultados 
• Preparación para la 

presentación de proyectos ante 
el Banco de Proyectos y la 
asignación de recursos. 
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 Un correo de bienvenida con indicaciones, 
contenidos y requisitos para aprobar. 
 

Adicionalmente, se realizó seguimiento mediante 
un grupo de WhatsApp y llamadas a los 
participantes, con el propósito de  recordar las 
actividades del aula virtual, conexión a las 
sesiones sincrónicas y todo el proceso de 
inscripción al diplomado. 
 
Cumplimiento de especificaciones Técnicas: 
 
Uso de la plataforma de aprendizaje 
http://Edusic.co, para realizar las actividades del 
diplomado, en modalidad presencial de modo 
remoto. Con este mismo fin, los participantes 
contaron con recursos digitales para acceder a 
las clases, contenidos y actividades, a través del 
enlace drive: https://unimilitareduco-
my.sharepoint.com/personal/coordinador_intercu
ltural_unimilitar_edu_co/_layouts/15/onedrive.as
px?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinador%5Fi
ntercultural%5Funimilitar%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FDIPLOMADOS%20ALCALDIA%20D
E%20CH%C3%8DA%2Fplataforma y de 
WhatsApp. 
 

 

1. Los docentes participantes del curso fueron docentes expertos en las 
temáticas abordadas y desarrollaron el contenido de los modulos 
correspondientes desde la primera sesión hasta la de cierre de cada 
módulo.  

 
Anexo N°2. Hoja de vida de los 

docentes 

2. Se presento cronograma de actividades descritas para cada 
diplomado, previa ejecucion del objeto contractual. 

Anexo N°3: Acta de Reunión 
N°1: socialización cronograma 

de actividades y evidencias 
fotográficas del encuentro 

3. Las clases se desarrollaron en cumplimiento con el horario asignado 
por la entidad. 

Ver Carpeta digital del 
proyecto. 

4. Se oriento e informo de la metodología de trabajo y evaluación de las 
actividades a realizar en cada uno de los módulos.  

Ver Carpeta digital del 
proyecto. 

5. Se trabajo con diversos recursos digitales para la correcta ejecución 
del contrato contractual.  

Anexo N°4. Asignación de 
usuarios y contraseñas 

plataforma de aprendizaje: 
http://Edusic.co 

6. Se realizo la grabación de cada una de las sesiones de diplomado, las 
cuales estuvieron disponibles para consulta de los participantes 
durante el desarrollo del diplomado. Se entrega memoria digital al 
superior designado.  

Anexo N°5. Enlaces de las 
grabaciones de las clases. 

 
Anexo N°6: Acta N°2 de 
entrega memoria digital. 
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7. Información de la Inasistencia reiterada del personal que haya sido 
beneficiado para recibir el diplomado.  

Anexo N°7: Informes enviados 
a la entidad con reporte de 

asistencia. 
8. Anexar los documentos requeridos para dar ejecución y claridad a los 

conceptos durante el proceso de aprendizaje.  
Material complementario, en 
Carpeta digital del proyecto. 

(Ver Carpeta digital del 
proyecto) 

9. Realizar seguimiento a las actividades académicas, que desarrollen los 
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. 

Anexo N°8: Correos de 
seguimiento de actividades 

académicas. 
Anexo N°9: Evidencia de 

Tutorias complementarias. 
 
 
En conclusión, las principales conclusiones derivadas de la ejecución del contrato, cuyo objetivo fue el 
desarrollo de dos diplomados enfocados en la formulación y gestión de proyectos de impacto social y de 
inversión pública. Estas iniciativas, lideradas por la Alcaldía Municipal de Chía en alianza con la 
Universidad Militar Nueva Granada, estuvieron dirigidas a líderes religiosos y líderes de la comunidad 
NARP, con el fin de fortalecer sus capacidades y habilidades en pro del desarrollo comunitario. 
 
A lo largo de los diplomados, se abordaron contenidos estratégicos, integrando metodologías 
participativas y herramientas tecnológicas que aseguraron un aprendizaje efectivo y accesible. Este 
informe destaca los logros alcanzados, el impacto generado, la eficacia de la gestión implementada y 
las recomendaciones para optimizar futuros procesos formativos de este tipo. 
 
Cumplimiento del objeto contractual: Ambos diplomados fueron desarrollados de manera exitosa, 
alcanzando los objetivos trazados en el contrato. Las actividades se ejecutaron en el tiempo estipulado 
y bajo los lineamientos establecidos, garantizando que los contenidos, horarios y metodologías fueran 
implementados de manera efectiva. Este cumplimiento refleja la coordinación y planificación adecuada 
entre las partes involucradas, destacando la capacidad organizativa y técnica de los responsables del 
proyecto. 
 
Impacto en la comunidad: Los participantes adquirieron conocimientos y habilidades fundamentales para 
la formulación y gestión de proyectos. Esto les permite enfrentar de manera eficiente las necesidades 
de sus comunidades, actuando como agentes de cambio y fortaleciendo su liderazgo. Particularmente, 
se destacó la capacidad de aplicar estas herramientas en contextos reales, logrando un impacto tangible 
en la planificación y ejecución de proyectos sociales y de inversión pública. 
 
Gestión eficaz: La implementación de plataformas digitales y recursos audiovisuales innovadores facilitó 
el acceso y la participación activa en los diplomados. Estos medios no solo promovieron una experiencia 
de aprendizaje dinámica y moderna, sino que también garantizaron que los participantes, 
independientemente de sus ubicaciones, pudieran beneficiarse plenamente del programa. La 
organización, el seguimiento constante y la disponibilidad de materiales de consulta fueron claves para 
el éxito del proyecto. 
 
Cierre exitoso: La finalización de este contrato no solo representa el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas, sino que también evidencia un compromiso institucional con el desarrollo integral de las 
comunidades locales. Este esfuerzo conjunto entre la Alcaldía Municipal de Chía y la Universidad Militar 
Nueva Granada establece un precedente para futuros proyectos, destacando la importancia de continuar 
apoyando iniciativas que fortalezcan las capacidades locales y promuevan el bienestar comunitario. 
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1. Otros: Carpeta digital del Contrato - https://unimilitareduco-

my.sharepoint.com/personal/coordinador_intercultural_unimilitar_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcoordinador%5Fintercultural%5Funimilitar%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDIPL
OMADOS%20ALCALDIA%20DE%20CH%C3%8DA%2Fplataforma&sortField=FileLeafRef&isAscendin
g=true&ga=1 

 
Fecha de presentación de este informe. 
(16/12/2024).  Aprobación 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Enit Godoy Estrella 
Directora Académica de Extensión y Proyección Social 

Facultad de Ciencias Económicas 
Supervisor Contrato 

Universidad Militar Nueva Granada 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Julio Alexander Cepeda Melo. Pos. Ph. D. 
Jefe División de Extensión y Proyección Social 

Universidad Militar Nueva Granada 
 
 
 
 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor y/o Interventor del Contrato y Contratista 



Carrera 11 No. 11-29 – PBX: (1) 884 4444 – Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co 

E-mail: contactenos@chia.gov.co 
 

 

 
 
 

ANEXOS 



Anexo N°1: 
 

Evidencias 
fotograficas: Evento 

Presencial de 
Cierre. 







Anexo N°2: 
 

Hoja de vida de los 
docentes 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gutierrez Perez Flor Elena

1055312745

egutierrez89@gmail.com

CALLE 2C 17 9 Manzana C casa 40 Barrio Bolivar

COLOMBIA BOYACÁ

TUNJA

COLOMBIA

3114525025

01 1989

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

TIBASOSA

DATOS PERSONALES1

20

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20051° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PROYECTOS

201906X

10PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL 15238-386601 BYC201712X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CASTILLA LA NUEVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META CASTILLA LA NUEVA

 312305160 2024 2024

CONTRATISTA - ESPECIALIZADO 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 02 Año Día Mes Año0619

CALLE 6 8 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

311523175 2023 2023

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 12 Año Día Mes Año1221

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

3115231750 2023 2023

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 09 Año Día Mes Año1117

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

3115231750 2023 2023

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 07 Año Día Mes Año0903

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

3115231750 2023 2023

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0617

CALLE 4 4 60

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

311523175 2022 2022

PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 08 Año Día Mes Año1230

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

311523175 2022 2022

PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0725

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2022 2022

PROFESIONAL 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 19 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE NUEVO COLON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ NUEVO COLÓN

311523175 2021 2021

PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CALLE 4 4 60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2021 2021

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año1228

CALLE 19 9 95

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 08 Año Día Mes Año1215

Cl. 19 #9123

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año0717

CALLE 19 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

3115417851 2017 2019

COORDINADORA ADMINISTRATIVA ADMIINISTRACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1220

CALLE 14 10 72 OFICINA 312A

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CENTRO INSTITUCIONAL DE PENSAMIENTO PUBLICO SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

3118962865 2016 2016

PROFESIONAL CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 02 Año Día Mes Año0624

CALLE 14 10 72 Edificio Meditropoli Of  312A

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT CONSOLIDACION DE LAS COMUNIDADES DEL GUAINIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

GUAINÍA INÍRIDA

0000000000 2015 2016

CONTRATISTA PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 12 Año Día Mes Año0308

CARRERA 11 9 77 Ofic 305

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION AMBIENTAL VIVIR VERDE VIVE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ GÜICÁN DE LA SIERRA

3176859214 2015 2015

CONTRATISTA PLANEACION Y MEDIO AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año1215

CARRERA 101N 69 26

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDETROPICO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

3102212530 2015 2015

CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 03 Año Día Mes Año0804

CARRERA 13N 12A 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION ALTROTEMPO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

3016671907 2013 2013

CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CARRERA 12N 9 null

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GESAGAM LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

0000000000 2011 2011

CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 05 Año Día Mes Año1230

CARRERA 12N 11 null

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

1 2

2 11

8 8

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

4 0

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).



IDIOMA
R B MB R B MB R B MB

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

  Ciudad y fecha de diligenciamiento 

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL   01800917770   PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Herrera Cruz Rocio

52825239

rherreracruz@gmail.com

CALLE 11 12C 20 PISO 1 CIUDAD BERNA ANTONIO NARIÑO

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

3372531

12 1979

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

20

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
ECONOMICO

200504X

4POSTGRADO
MAESTRIA EN PENSAMIENTO
ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA

201903X

10PREGRADO ECONOMIA 29159200211X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1

UNIVERSIDAD MILITAR 
NUEVA GRANADA - UNMG



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013815000 2023 2023

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 13 19 P1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6012220601 2023 2023

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 04 Año Día Mes Año1225

CALLE 26 69D 91 Torre 1, Piso 9°

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6014889000 2023 2023

CONTRATISTA - PROFESIONAL ESP AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 03 Año Día Mes Año0715

CALLE 84A 10 50 Pisos 3 y 4

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6015658500 2023 2023

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 12 7 65 Palacio de Justicia Alfonso Reyes Echandía

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013815000 2023 2023

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 01 Año Día Mes Año0511

CALLE 26 13 19 P1

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2022 2022

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1222

CALLE 26 13 19 Piso 1° - Edificio ENTerritorio

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 15 80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4443100 2021 2021

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 03 Año Día Mes Año0831

CALLE 53 13 27

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2021 2021

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 13 19 Edificio ENTerritorio

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES  - OIM COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6397777 2020 2021

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 12 Año Día Mes Año0813

CARRERA 14 93B 46

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BANCO DE DESARROLLO ALEMAN KFW COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4325352 2020 2021

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 08 Año Día Mes Año0410

CALLE 125 19 24 PISO 5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BANCO DE DESARROLLO ALEMAN KFW COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

14325352 2020 2020

CONTRATISTA ASESORA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 125 19 24 PISO 5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION GENERAL MARITIMA DIMAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200490 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 05 Año Día Mes Año0717

CARRERA 54N ° 26 -50 CAN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA NACIONAL CDE MINERIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 03 Año Día Mes Año0619

Avenida Calle 26 No 59-51 Torre 4 Pisos (8, 9 y 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION DNP COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 13 19 - Edificio ENTerritorio

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4443100 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 53N 13 27

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4443100 2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CALLE 53N 13 27

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2200200 2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año1130

DIAGONAL 53N 0 34 - 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4261111 2019 2019

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 06 Año Día Mes Año0823

CALLE 16N ° 6 -66 Edificio Avianca Sede Principal

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERACION ALEMANA AL DESARROLLO - GIZ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4325350 2019 2019

ASESOR-CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0520

CALLE 125 19 24 OFICINA 501
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200200 2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 07 Año Día Mes Año1231

DIAGONAL 53N 0 34 - 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES -
OIM

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6397777 2018 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 07 Año Día Mes Año0319

CARRERA 14N 96B 46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COOPERACION ALEMANA AL DESARROLLO - GIZ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4325360 2018 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 05 Año Día Mes Año0204

CALLE 125N 19 24 oficina 501

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION GENERAL MARITIMA DIMAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3286800 2018 2018

CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 02 Año Día Mes Año0601

CARRERA 54N 26 50 CAN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6344000 2017 2017

CONTRATISTA ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 10 Año Día Mes Año1225

Bucaramanga - Colombia. Cra 27 calle 9.
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200200 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 09 Año Día Mes Año1113

&#8203;&#8203;&#8203;Diagonal 53 N0. 34 - 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FUNDACION MSI COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 07 Año Día Mes Año1009

CALLE 99N 9A 45 Oficina 601

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7965150 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año1231

CALLE 16 6 66 . Edificio Avianca Piso 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6397777 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0930

CARRERA 14N ° 93 B-46

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200300 2017 2017

CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año1101

CALLE 43N 57 31 CAN
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3323434 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0731

CARRERA 6 8 77

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3323434 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 08 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MUNICIPIO DE AGUAZUL - CASANARE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE AGUAZUL

2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 06 Año Día Mes Año0705

Palacio Municipal Cll 11 # 11 -35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200300 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 05 Año Día Mes Año0623

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DEL TRABAJO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4893900 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CARRERA 14N 99 33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AERONAUTICA CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4251000 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -
FONADE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5940407 2015 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 10 Año Día Mes Año1016

CALLE 26 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5931717 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año1231

Av. Calle 26 No. 59 - 65 Piso 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3259700 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 04 Año Día Mes Año0903

CARRERA 16 96 64, Piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO-UIAF COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2885222 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 03 Año Día Mes Año0522

CARRERA 7N 31 10 piso 6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200300 2015 2015

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 02 Año Día Mes Año0426

CALLE 43N 57 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION GENERAL MARITIMA- DIMAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2200490 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 02 Año Día Mes Año0816

CARRERA 54N 26 50 CAN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONADE - DNP COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5940407 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1015

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE COLOMBIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6012424 2014 2014

CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 09 Año Día Mes Año1117

Carrerra 10 N° 97 a - 13 piso 6° Torre A

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26N 13 19
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2013 2013

CONTRATISTA DIFP

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 26N 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2012 2012

CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26N 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARMADA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3692000 2011 2011

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 54N 26 25 CAN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2011 2011

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CALLE 26 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INALDE BUSINESS SCHOOL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8614444 2010 2011

CONTRATISTA DIRECCION DE INVESTIGACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 08 Año Día Mes Año0330

Autopista Norte Km.7 Costado Occidental.
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARMADA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3692000 2010 2010

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0830

CARRERA 54N 26 25 CAN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2010 2010

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -
FONADE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5940407 2009 2009

CONTRATISTA DIRECCION DE INVERSIONES Y FIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 26 13 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2009 2009

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 16A 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2009 2009

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0401

CARRERA 16A 79 08

12



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2008 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CARRERA 16A 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2008 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 07 Año Día Mes Año1013

CARRERA 16A 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARMADA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2660496 2008 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0830

Can- Mindefensa Comando Armada

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2008 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año0713

CARRERA 16A 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2007 2007

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 16A 79 08

13



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2661043 2006 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CAN / MINDEFENSA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
RIESGOS BURSATILES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6083452 2004 2005

CONTRATISTA BANCA DE INVERSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año0130

CALLE 93B 11A 44 Oficina 204

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2003 2004

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 10 Año Día Mes Año0229

CARRERA 16N 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES - EN
LIQUIDACION

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3765300 2003 2003

CONTRATISTA FRISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año1002

CARRERA 16N 79 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
NACIONAL BPIN. DNP

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3815000 2001 2003

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0809

CALLE 26 13 19

14



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

3165000 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CARRERA 45 - 26 85

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 26 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:10 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCargando... COLOMBIA

601341900 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CALLE 12 1 17 ESTE BLOQUE A PISO 4

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 13 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:15 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE NARIÑO COLOMBIA

2019 2019

POSTGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 08 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:23 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO

COLOMBIA

2019 2019

POSTGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 05 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:28 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO

COLOMBIA

2018 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CARRERA 4A - 22 61

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 13 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:29 04

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

15



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO

COLOMBIA

2017 2017

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CARRERA 4 - 26 61

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 10 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:26 03

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO

COLOMBIA

2015 2015

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CARRERA 4A - 22 61

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 27 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:19 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO

COLOMBIA

2014 2014

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 19 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:26 10

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 6

1 4

19 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

17 11

16
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FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

17

x

Bogotá,30 de Septiembre de 2024



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Sanchez Beltran Victor Orlando

79953531

victorsanchez.beltran@gmail.com

CARRERA 69B 17 57 SUR Bloque 6 Apto 202

79092207043 55

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

2441522

09 1979

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

22

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
COMERCIO INTERNACIONAL

Acta No. PG-5281-UMNG
200707X

4POSTGRADO
MBA.- MAGISTER EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

201406X

4POSTGRADO
MAESTRIA EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Acta CEA 222-2014201407X

10PREGRADO
GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

MP 2009-14-0045200408X

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

FRANCÉS X X X

INGLÉS X X X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP-

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6013076200 2024

ASESOR, CONTRATISTA DIRECCION GENERAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año

CARRERA 6 1 4 98 Piso 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTA D. C. . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3820450 2022 2023

SUBDIRECTOR  FINANCIERO SUBDIRECCION GESTION FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0331

CARRERA 7 21 null 24

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2861766 2021 2021

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE  DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 04 Año Día Mes Año1011

CARRERA 2 18A 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2202790 2021 2021

CONTRATISTA ASESORIA EN FINANZAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 44 53 37 CAN

2
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2861766 2020 2020

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE DESAROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 05 Año Día Mes Año1222

CARRERA 2 18A 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONCEJO DE BOGOTA D.C. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3385000 2020 2020

CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 30 25 90 Piso 2 (Concejo de Bogotá D.C.)

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3527160 2019 2020

ASESOR DIRECCION GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 05 Año Día Mes Año0124

CALLE 25D 96B 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3527160 2019 2020

ASESOR DIRECCION GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 05 Año Día Mes Año0124

CALLE 25D 96B null 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6444450 2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA-PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0430

CARRERA 16 97 46 OFICINA 301

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6444450 2019 2019

CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0401

CALLE 96N 9A 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6444450 2018 2018

CONTRATISTA OFCICINA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 10 Año Día Mes Año1228

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2018 2018

CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año0315

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2017 2018

CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 11 Año Día Mes Año0730

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2017 2018

CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 11 Año Día Mes Año0730

CARRERA 13 32 76

4
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA S.A COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA CAJICÁ

2017 2017

CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 10 Año Día Mes Año1230

CALLE 3 1 07

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2861766 2017 2017

CONTRATISTA SUBGERENCIA DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 03 Año Día Mes Año1228

CARRERA 2N 18A 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2861766 2016 2016

CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMO. Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 74N 11 91

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3259700 2015 2015

CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CARRERA 16 96 64 Piso 7°

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3259700 2015 2015

CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 09 Año Día Mes Año1208

CARRERA 16 96 64 Piso 7°
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD EAN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5936161 2015 2015

COORD. CONTRATACION PUBLICA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año0812

CALLE 71 9 84

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3811700 2013 2015

ASESOR DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 03 Año Día Mes Año0316

CARRERA 8N ° 6 C-38

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2012 2013

ASESOR DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año0313

CARRERA 8 6C 38

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3811700 2010 2012

ASESOR DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 11 Año Día Mes Año1010

CARRERA 8N 6C 38

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3811700 2010 2010

ASESOR DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 07 Año Día Mes Año1105

CARRERA 8N ° 6 C-38
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3811700 2009 2010

ASESOR DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 10 Año Día Mes Año0718

CARRERA 8N ° 6 C-38

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION GRANAHORRAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3338890 2009 2009

COORDINADOR COOPERACION INTERN DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0206

CARRERA 7 4 51

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION GRANAHORRAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3338890 2008 2008

PROFESIONAL DE MERCADEO SOCIAL DIRECCION DE MERCADO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 03 Año Día Mes Año1223

CARRERA 7 4 51

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION GRANAHORRAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3338890 2007 2007

PROFESIONAL DE MERCADEO SOCIAL DIRECCION DE MERCADO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7 4 51

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION GRANAHORRAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3338890 2007 2007

PROFESIONAL DE MERCADEO SOCIAL DIRECCION DE MERCADO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 03 Año Día Mes Año1002

CARRERA 7 4 51
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SALITRE EL GRECO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2229175 2005 2005

CONTRATISTA ADMIN Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1031

CALLE 46 56A 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSEJO INTERGREMIAL DE LA INGENIERIA, LA
ARQUITECTURA, LA CONSTRUCCION Y LA ECONOMIA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2459539 2003 2004

ASESOR EMPRESARIAL CAMARA DE INDUSTRIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 39 14 75

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA, CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y PROYECTOS ESPECIALES   CIPE

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3420288 2002 2003

ASESOR E INVESTIGADOR CENTRO DE INVESTIGACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0131

CALLE 12 1 17 ESTE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA- CENTRO DE
INVESTIGACIONES DE PROYECTOS ESPECIALE

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3420288 2002 2003

CONTRATISTA CENTRO DE INVESTIGACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0131

CALLE 12I- 17 ESTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA COLOMBIA

2013 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CARRERA 11 - 101 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 30 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:04 06

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA COLOMBIA

2012 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO CALLE 17 - 17 3 Barrio Porvenir

FLORENCIACAQUETÁ

Día: 28 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:07 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA COLOMBIA

2012 2015

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 28 - 5B 02

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 12 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER- COLOMBIA

2011 2013

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO

PAMPLONANORTE DE SANTANDER

Día: 04 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:29 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOLEGIO MAYOR DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO COLOMBIA

2010 2012

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 14 - 6 25

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 06 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

FUNDACION ALBERTO MERANI COLOMBIA

2010 2010

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA CARRERA 19A - 139 15

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:10 12
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO
- UNINPAHU

COLOMBIA

2007 2010

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 16 - 39A 77

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 30 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

CORPORACIÓN EDUCATIVA SAN AGUSTÍN COLOMBIA

2006 2008

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - AVENIDA CARACAS 31B 37

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 29 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:19 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE -
FESSANJOSE-

COLOMBIA

2006 2007

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 22 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:30 06

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

12 4

8 10

19 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

6 7

10
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FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

11

Bogotá D.C., julio 12 de 2024



 
Anexo N°3.  

Acta de Reunión 
N°1: socialización 

cronograma de 
actividades y 
evidencias 

fotográficas del 
encuentro. 













Anexo N°4: 
 

Asignación de 
usuarios y 

contraseñas 
plataforma de 
aprendizaje: 

http://Edusic.co 



 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL 

PARA LÍDERES RELIGIOSOS 
 

 
 

Estudiante Usuario Contraseña 

1. Francia Celis franciacelis@yahoo.com.ar 3204070456 

2. Janeth Paola Gutiérrez falla 
 

paitog23@hotmail.com  3162516457 

3. Diana Añez 
 

dianaanezorjuela@gmail.com  3132160511 

4. Luis Jaime Salazar Tamayo Adsionchia@outlook.com 3004107760 

5. Claudia Lorena Aguaza 
 

gerenciaopticamiro@gmail.com  3103257068 

6. Andrea Carolina Rodríguez 
 

andreacarolina68@hotmail.com  3105378665 
7. Jhon Buitrago 

 
juanpe1971@hotmail.com 3138615925 

8. Juan Manuel Bello López 
 

jmpalabraviva@gmail.com  3208460505 

9. Manuel Gonzalo Hernández 
 

gonzalohernandezp@gmail.com  3108792346 

10. Martin Emilio Caicedo 
 

martincaicediseno7@gmail.com  3188342069 

11. Diana Cáceres Galvis 
 

dianacacerespu@gmail.com  3004114376 
12. Wilver Duvan Castiblanco 

Benavides 
 

castiblanco1069@gmail.com  3133917540 

13. Miriam Yolanda Colmenares Yoly101061@gmail.com 3213493987 

14. Nayibe Páez ciudadzoe@gmail.com  3212274255 

15. Yeimmy Cortes Cristancho yeimmycortes78@gmail.com  3115993160 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
DIPLOMADO EN FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA CON METODOLOGÍA MGA-

SECTOR NARP 
 

Estudiante Usuario Contraseña 

1. Cindy Carolina Mena Torres 
menatorrescc@gmail.com 

 

3202921763 

2. Aquileo Vivas Palacios aquiestar01@hotmail.com 3015603839 

3. Yeimy Lorena Herrera 
Sánchez puikicolecto@gmail.com 

 

3234295424 

4. María Camila Brito mariacamilabrito4@gmail.com  3223577115 

5. Hernán Josías Goldman 
Sarash hgoldmansarash@gmail.com 

 

3102688927 

6. July Alexandra Albarracín 
Velandia yulialbarracin55@gmail.com 

 

3249131379 

7. Karol Dayana Vargas 
Martínez karolv757@gmail.com  

3152833801 

8. José Nilson Campaña 
Machado jnilsoncm@gmail.com 

 

3136937770 

9. Celina Saravia Castillo Saraviacastillocelina1@gmail.com 3144835131 

10. Oscar Alberto Martínez coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co  3160522637 

 

 



 
Anexo N°5: 

Enlaces de las 
grabaciones de las 

clases. 



 

 

 

 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
ENLACES DE LAS GRABACIONES DE LAS CLASES 

DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL 
PARA LÍDERES RELIGIOSOS 

 
CLASE 

N° ENLACE EVIDENCIA 

1.  
 

CLASE N°1. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  CLASE N°2. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  
CLASE N°3. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  Clase N°4. Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

5.  
 

Clase N°5. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 

Clase N°6. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  
Clase N°7. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  
Clase N°8. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  
 

Clase N°9. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10.  
Clase N°10. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.  
 

Clase N°11. Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.  
Clase N°12. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  
Clase N°13. Diplomado Asuntos 

Religiosos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.  Clase N°14: Diplomado Asuntos 
Religiosos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15.  Clase N°15: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 

 

16.  Clase N°16: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.  Clase N°17: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  Clase N°18: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.  Clase N° 19: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

20.  Clase N°20: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

21.  Clase N°21: Diplomado Asuntos 
Religiosos 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

ENLACES DE LAS GRABACIONES DE LAS CLASES 
 

DIPLOMADO EN FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA CON METODOLOGÍA MGA-SECTOR 

NARP 
 

CLASE 
N° ENLACE EVIDENCIA 

1.  CLASE N°1: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  CLASE N°2: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.  CLASE N°3: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.  Clase N°4: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  Clase N°5: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.   
CLASE N°6: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.  CLASE N°7: Diplomado Comunidad NARP 

 

 
 
 

8.  Clase N°8: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.   
Clase N°9: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10.   
Clase N°10: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

11.  Clase N°11: Diplomado Comunidad NARP 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.  Clase N°12: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  Clase N°13: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.  Clase N°14: Diplomado Comunidad NARP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15.  

 
 
 
 
 
 

Clase N°15: Diplomado Comunidad NARP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

16.  Clase N°16: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17.  Clase N°17: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  Clase N°18: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

19.  Clase N°19: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.  Clase N°20: Diplomado Comunidad NARP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.  

 
 
 
 

Clase N°21: Diplomado Comunidad NARP 
 
 
  

   

  

 
 
 
 

   
 



Anexo N°6: 
 

Acta de Entrega memoria 
digital: Diplomado en 

Formulación de Proyectos 
dirigido Al Sector Religioso y 

Formulación de Proyectos 
bajo La Metodología 

General Ajustada dirigido a 
La Comunidad NARP 

 



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

 
 

Acta De Capacitación y/o 
Información A Los Grupos 

De Interés 

Fecha Emisión: 
2021/04/13 

GI-PR-F-3 

Revisión No.: 
3 

Página 1 de 2 

 

 
El uso no autorizado así como la reproducción total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estará en 

contra de los derechos de autor. 
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Capacitación: ______ Sensibilización: ____ Taller: ________ 
Charla:_______ Campaña:______ Reunion: ___x____ 

 

Dirigida por: 
 
Paula Andrea Posada 
Coordinadora Bilingüismo 
 

Duración: 
40 minutos 
 

Acta No:2 
 
 

Objetivo: 

En el marco del contrato interadministrativo CO1.PCCNTR. 6786161 suscrito 
entre LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR 
NUEVA GRANADA, NIT.800.225.340-8, conforme a lo establecido dentro de las 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS, en el Numeral 7. Se 
entrega la grabación de cada una de las sesiones del diplomado en un banco de 
memoria digital al supervisor asignado.  
Temas tratados: 
 
1.  Socialización del contenido de la memoria digital con la grabación de cada una 
de las sesiones del diplomado en el banco de memoria digital al supervisor 
asignado. 
    
 
 
Conclusiones y observaciones: 

 
  

Lugar:  
Físico:  
Virtual: X 

Hora:  4:00 pm 
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Acta De Capacitación y/o 
Información A Los Grupos 

De Interés 

Fecha Emisión: 
2021/04/13 

GI-PR-F-3 

Revisión No.: 
3 
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Fecha: 13 de Diciembre del 2024 

Elaboro: 
 

Firma:  
 
Paula Andrea Posada Lancheros 

Coordinadora del Proyecto 
 
 
 
 
 

Firma: 
 
 
 
 
 
 

Dra. Alejandra Reales Culma 
Directora de Asuntos Étnicos, 

Raciales, Religiosos y 
Posconflicto 

Secretaría de Gobierno 
Supervisor Asignado 

 
 

 
 



Anexo N°7: 
 
Informes enviados a 

la entidad con 
reporte de 
asistencia. 



Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co>

Avances Plataforma para diplomados
Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co> 21 de octubre de 2024, 16:47
Para: Maria Alejandra Reales Culma <maria.reales@chia.gov.co>, "educontinua.extension@unimilitar.edu.co"
<educontinua.extension@unimilitar.edu.co>, Coordinador Educontinua División de Extensión y Proyección Social
<coordinador1.educontinua@unimilitar.edu.co>

Buenas Tardes
Apreciada Alejandra

En atención a las solicitudes realizadas, me permito adjuntar:

1.  Informe del comportamiento de asistencia de los estudiantes
2. Acta N°2: Que valida la nueva estrategia que vamos a implementar para sacar adelante
esta certificación, para revisión y firma.

Quedo atenta a los comentarios.

Feliz tarde. 
[El texto citado está oculto]

2 adjuntos

N°1_Informe_Comportamiento_Asistencia_Diplomado_NARP.pdf
806K

Acta N°2- 18_10_2024.docx
39K

13/12/24, 9:23 Correo de Universidad Militar Nueva Granada - Avances Plataforma para diplomados

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1c32f7f69b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1491892923499615171&simpl=msg-a:r-149189292349961… 1/1
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
 

Informe de Comportamiento de Asistencia de los Estudiantes al 
Diplomado en Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos de 

Inversión Pública con Metodología  

 
En el presente informe se expone el análisis del comportamiento de asistencia 

de los estudiantes inscritos en al Diplomado en Formulación, Ejecución y 
Evaluación de Proyectos de Inversión Pública con Metodología MGA 
dirigido a la comunidad NARP, de cuyos hallazgos se evidencia la motivación 

de la propuesta de un ajuste de modalidad hibrida hacia una modalidad virtual, 

dado que, a lo largo del curso, se han identificado diversos factores que han 

afectado la asistencia sincrónica de los estudiantes, lo cual ha requerido la 

implementación de acciones específicas para dar solución a esta problemática. 

1. Seguimiento a los estudiantes: 

A lo largo del curso, la Coordinadora del Proyecta, ha llevado a cabo llamadas 

de seguimiento con el propósito de identificar las razones detrás de la baja 

asistencia a las clases sincrónicas. Los estudiantes manifestaron los siguientes 

compromisos y dificultades: 

- Compromisos laborales: Un alto porcentaje de los estudiantes indicaron que 

sus horarios laborales coincidían con el horario original del curso, impidiéndoles 

asistir de manera constante. 

- Responsabilidades familiares: Algunos estudiantes expresaron que las 

obligaciones familiares les dificultaban participar en el horario establecido. 

- Problemas de conectividad: Se reportaron dificultades de conexión a internet, 

lo que limitaba su capacidad para seguir las clases en tiempo real. 
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Estudiante Dificultad Evidenciada Observaciones 

 

 

 

 

Yeimy Lorena Herrera 

Hernández 

 

Los datos disponibles no le 

permiten cargar e ingresar 

a la sesión.  



 

 

 3 

 

 

 

 

 

María Camila Brito 

 

Indica cruce de horario de 

la tarde con jornada laboral. 



 

 

 4 

 

 

 

 

 

 

Hernan Josias Goldman 

 

 

Indica compromisos 

académicos en el horario 

de la tarde.  



 

 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Carolina Berrrio 

Martinez 

 

Indica cruce de horario de 

la tarde con jornada laboral. 



 

 

 6 

 

 

 

José Nilson Campaña 

Machado 

 

 

 

Los datos disponibles no le 

permiten cargar e ingresar 

a la sesión. 
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2. Actividades Desarrolladas: 

Ante las dificultades identificadas, se procedió a realizar una encuesta de horario 

de preferencia de los estudiantes con el fin de ajustar el cronograma a las 

necesidades de los estudiantes. Los resultados de dicha encuesta mostraron 

una preferencia mayoritaria por el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, lo cual fue 

implementado con la intención de mejorar la participación. 

 

 

3. Impacto en el desarrollo del cronograma académico:  

A pesar del ajuste en el horario del curso a las 6:00 pm - 8:00 pm, diseñado para 

mejorar la asistencia, muchos estudiantes continúan enfrentando obstáculos 

para participar en las clases sincrónicas. Las razones principales mencionadas 

por los estudiantes incluyen compromisos laborales y familiares, así como 

dificultades de conectividad, lo que sugiere que estos factores son persistentes 

y no pueden ser resueltos únicamente con un cambio de horario. 
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Solicitudes de los estudiantes: 

Los estudiantes han propuesto una serie de soluciones para poder continuar con 

su participación en el curso a pesar de estas barreras. Entre las solicitudes más 

recurrentes se encuentran: 

- Acceso a clases grabadas: Los estudiantes solicitan que las sesiones 

sincrónicas sean grabadas y puestas a disposición en la plataforma de 

aprendizaje para que puedan revisarlas en el momento que mejor se ajuste a 

sus horarios. 

- Entrega asincrónica de productos académicos: Piden la posibilidad de enviar 

las actividades, evaluaciones y otros productos académicos de forma 

asincrónica, permitiendo así más flexibilidad para quienes no pueden asistir en 

tiempo real a las clases. 

4. Propuesta Formativa del diplomado.  

En reconocimiento de las manifestaciones de dificultad de los participantes 

inscritos frente a la asistencia de las clases sincrónicas, y con el fin de, garantizar 

la implementación de ajustes en la metodología del curso, promoviendo un 

Diplomado centrado en la virtualidad que garantice una mayor inclusión y 

participación de los estudiantes inscrito, se propone el replanteamiento de las 

estrategias de enseñanza para incluir opciones asincrónicas que faciliten la 

flexibilidad en el proceso de aprendizaje sin comprometer la calidad académica, 

a través del uso de recursos virtuales como el aula virtual a través de la 

plataforma Edusic, el drive y los correos electrónicos.  

-Ajustes en la estrategia académica: 

Este panorama ha obligado a replantear la estrategia del cronograma 

académico, implementando medidas más flexibles para asegurar la continuidad 

del aprendizaje sin comprometer la calidad educativa. A continuación, se detallan 

algunos de los cambios más significativos: 

- Implementación de un formato de enseñanza híbrido: Se ha propuesto integrar 

clases grabadas como un recurso complementario a las clases sincrónicas, lo 

que permitiría a los estudiantes acceder al contenido en cualquier momento. Esta 
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medida busca atender las necesidades de los estudiantes que no pueden cumplir 

con los horarios preestablecidos. 

  - Ajuste en las fechas de entrega: Para permitir la revisión de las clases 

grabadas y fomentar una participación, se están ajustando las fechas de entrega 

de los productos académicos. Estas fechas ahora tendrán un margen más 

amplio, garantizando que los estudiantes tengan suficiente tiempo para 

completar las tareas según su disponibilidad. 

- Disponibilidad de recursos asincrónicos: Además de las grabaciones de las 

clases, se ha priorizado la disponibilidad de materiales de apoyo (diapositivas, 

lecturas, videos complementarios) para que los estudiantes puedan seguir el 

contenido del curso de manera autónoma. 

Clases Sincrónicas y Grabadas: Al respecto, se dictarán clases los días Lunes 

y Viernes en el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, permitiendo el ingreso a los 

estudiantes interesados y dejando la grabación de las mismas, 

-Tutorías personalizadas: Se ha puesto especial énfasis en ofrecer espacios 

de retroalimentación personalizada a través de medios sincrónicos, los miércoles 

de 6:00 pm a 8:00 pm y asincrónicos como, correos electrónicos y reuniones 

individuales, para resolver dudas y reforzar el proceso de aprendizaje. 

-Efectos a corto y largo plazo en el cronograma: 

A corto plazo, el impacto de estos cambios ha generado una mayor flexibilidad 

en el cronograma académico, permitiendo que los estudiantes gestionen su 

tiempo de manera más eficiente y mantengan el ritmo del curso sin la presión de 

cumplir con horarios estrictos. Sin embargo, esta transición también ha requerido 

una mayor organización y planificación tanto por parte de los docentes como de 

los estudiantes para asegurar que las metas del curso se alcancen sin dilaciones 

significativas. 

A largo plazo, la incorporación de estas medidas asincrónicas podría convertirse 

en un componente central del curso, brindando una alternativa educativa más 

accesible y adaptada a los desafíos modernos que enfrentan los estudiantes. No 

obstante, es fundamental que se mantenga un equilibrio entre la flexibilidad y el 



 

 

 

10 

cumplimiento de los objetivos pedagógicos, para evitar que se reduzca la calidad 

y el rigor del programa académico 

asimismo, los miércoles en el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, el docente realizara 

inicio de sesión y grabación para que los estudiantes que requieran algún tipo de 

orientación puedan aclarar dudas de manera sincrónica.  

Entregables 

Cada módulo, contempla una actividad entregable, que deberá ser enviada de 

acuerdo con las indicaciones del docente.  

En conclusión, el impacto de las dificultades de asistencia ha promovido una 

adaptación significativa del cronograma académico, introduciendo estrategias de 

enseñanza más flexibles y asincrónicas que buscan mejorar la accesibilidad sin 

comprometer la integridad y los resultados del aprendizaje. 

 

 

Cordialmente,  

Paula A. Posada L 

Coordinadora del Proyecto 

 

 

 



 

 

 

1 

 

 

 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 En el marco de desarrollo de las actividades del CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR. 6786161 SUSCRITO ENTRE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 
GRANADA, se presenta el desarrollo de las siguientes actividades: 

 
1. Reporte de Asistencia 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. Reporte de Notas 
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3. Reporte de Notas 
 
MODULO N°1 & MODULO N°2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
En el presente informe se expone el análisis del comportamiento de asistencia 

de los estudiantes inscritos en al Diplomado en Formulación, Ejecución y 
Evaluación de Proyectos de Inversión Pública con Metodología MGA 
dirigido a la comunidad NARP, de cuyos hallazgos se evidencia la motivación 

de la propuesta de un ajuste de modalidad hibrida hacia una modalidad virtual, 

dado que, a lo largo del curso, se han identificado diversos factores que han 

afectado la asistencia sincrónica de los estudiantes, lo cual ha requerido la 

implementación de acciones específicas para dar solución a esta problemática. 

1. Seguimiento a los estudiantes: 

A lo largo del curso, la Coordinadora del Proyecta, ha llevado a cabo llamadas 

de seguimiento con el propósito de identificar las razones detrás de la baja 

asistencia a las clases sincrónicas. Los estudiantes manifestaron los siguientes 

compromisos y dificultades: 
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- Compromisos laborales: Un alto porcentaje de los estudiantes indicaron que 

sus horarios laborales coincidían con el horario original del curso, impidiéndoles 

asistir de manera constante. 

- Responsabilidades familiares: Algunos estudiantes expresaron que las 

obligaciones familiares les dificultaban participar en el horario establecido. 

- Problemas de conectividad: Se reportaron dificultades de conexión a internet, 

lo que limitaba su capacidad para seguir las clases en tiempo real. 
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Estudiante Dificultad Evidenciada Observaciones 

 

 

 

 

Yeimy Lorena Herrera 

Hernández 

 

Los datos disponibles no le 

permiten cargar e ingresar 

a la sesión.  



 

 

 5 

 

 

 

 

 

María Camila Brito 

 

Indica cruce de horario de 

la tarde con jornada laboral. 



 

 

 6 

 

 

 

 

 

 

Hernan Josias Goldman 

 

 

Indica compromisos 

académicos en el horario 

de la tarde.  



 

 

 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Carolina Berrrio 

Martinez 

 

Indica cruce de horario de 

la tarde con jornada laboral. 



 

 

 8 

 

 

 

José Nilson Campaña 

Machado 

 

 

 

Los datos disponibles no le 

permiten cargar e ingresar 

a la sesión. 
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2. Actividades Desarrolladas: 

Ante las dificultades identificadas, se procedió a realizar una encuesta de horario 

de preferencia de los estudiantes con el fin de ajustar el cronograma a las 

necesidades de los estudiantes. Los resultados de dicha encuesta mostraron 

una preferencia mayoritaria por el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, lo cual fue 

implementado con la intención de mejorar la participación. 

 

 

3. Impacto en el desarrollo del cronograma académico:  

A pesar del ajuste en el horario del curso a las 6:00 pm - 8:00 pm, diseñado para 

mejorar la asistencia, muchos estudiantes continúan enfrentando obstáculos 

para participar en las clases sincrónicas. Las razones principales mencionadas 

por los estudiantes incluyen compromisos laborales y familiares, así como 

dificultades de conectividad, lo que sugiere que estos factores son persistentes 

y no pueden ser resueltos únicamente con un cambio de horario. 
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Solicitudes de los estudiantes: 

Los estudiantes han propuesto una serie de soluciones para poder continuar con 

su participación en el curso a pesar de estas barreras. Entre las solicitudes más 

recurrentes se encuentran: 

- Acceso a clases grabadas: Los estudiantes solicitan que las sesiones 

sincrónicas sean grabadas y puestas a disposición en la plataforma de 

aprendizaje para que puedan revisarlas en el momento que mejor se ajuste a 

sus horarios. 

- Entrega asincrónica de productos académicos: Piden la posibilidad de enviar 

las actividades, evaluaciones y otros productos académicos de forma 

asincrónica, permitiendo así más flexibilidad para quienes no pueden asistir en 

tiempo real a las clases. 

4. Propuesta Formativa del diplomado.  

En reconocimiento de las manifestaciones de dificultad de los participantes 

inscritos frente a la asistencia de las clases sincrónicas, y con el fin de, garantizar 

la implementación de ajustes en la metodología del curso, promoviendo un 

Diplomado centrado en la virtualidad que garantice una mayor inclusión y 

participación de los estudiantes inscrito, se propone el replanteamiento de las 

estrategias de enseñanza para incluir opciones asincrónicas que faciliten la 

flexibilidad en el proceso de aprendizaje sin comprometer la calidad académica, 

a través del uso de recursos virtuales como el aula virtual a través de la 

plataforma Edusic, el drive y los correos electrónicos.  

-Ajustes en la estrategia académica: 

Este panorama ha obligado a replantear la estrategia del cronograma 

académico, implementando medidas más flexibles para asegurar la continuidad 

del aprendizaje sin comprometer la calidad educativa. A continuación, se detallan 

algunos de los cambios más significativos: 

- Implementación de un formato de enseñanza híbrido: Se ha propuesto integrar 

clases grabadas como un recurso complementario a las clases sincrónicas, lo 

que permitiría a los estudiantes acceder al contenido en cualquier momento. Esta 
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medida busca atender las necesidades de los estudiantes que no pueden cumplir 

con los horarios preestablecidos. 

  - Ajuste en las fechas de entrega: Para permitir la revisión de las clases 

grabadas y fomentar una participación, se están ajustando las fechas de entrega 

de los productos académicos. Estas fechas ahora tendrán un margen más 

amplio, garantizando que los estudiantes tengan suficiente tiempo para 

completar las tareas según su disponibilidad. 

- Disponibilidad de recursos asincrónicos: Además de las grabaciones de las 

clases, se ha priorizado la disponibilidad de materiales de apoyo (diapositivas, 

lecturas, videos complementarios) para que los estudiantes puedan seguir el 

contenido del curso de manera autónoma. 

Clases Sincrónicas y Grabadas: Al respecto, se dictarán clases los días Lunes 

y Viernes en el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, permitiendo el ingreso a los 

estudiantes interesados y dejando la grabación de las mismas, 

-Tutorías personalizadas: Se ha puesto especial énfasis en ofrecer espacios 

de retroalimentación personalizada a través de medios sincrónicos, los miércoles 

de 6:00 pm a 8:00 pm y asincrónicos como, correos electrónicos y reuniones 

individuales, para resolver dudas y reforzar el proceso de aprendizaje. 

-Efectos a corto y largo plazo en el cronograma: 

A corto plazo, el impacto de estos cambios ha generado una mayor flexibilidad 

en el cronograma académico, permitiendo que los estudiantes gestionen su 

tiempo de manera más eficiente y mantengan el ritmo del curso sin la presión de 

cumplir con horarios estrictos. Sin embargo, esta transición también ha requerido 

una mayor organización y planificación tanto por parte de los docentes como de 

los estudiantes para asegurar que las metas del curso se alcancen sin dilaciones 

significativas. 

A largo plazo, la incorporación de estas medidas asincrónicas podría convertirse 

en un componente central del curso, brindando una alternativa educativa más 

accesible y adaptada a los desafíos modernos que enfrentan los estudiantes. No 

obstante, es fundamental que se mantenga un equilibrio entre la flexibilidad y el 
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cumplimiento de los objetivos pedagógicos, para evitar que se reduzca la calidad 

y el rigor del programa académico 

asimismo, los miércoles en el horario de 6:00 pm a 8:00 pm, el docente realizara 

inicio de sesión y grabación para que los estudiantes que requieran algún tipo de 

orientación puedan aclarar dudas de manera sincrónica.  

Entregables 

Cada módulo, contempla una actividad entregable, que deberá ser enviada de 

acuerdo con las indicaciones del docente.  

En conclusión, el impacto de las dificultades de asistencia ha promovido una 

adaptación significativa del cronograma académico, introduciendo estrategias de 

enseñanza más flexibles y asincrónicas que buscan mejorar la accesibilidad sin 

comprometer la integridad y los resultados del aprendizaje. 

 

 

Cordialmente,  

Paula A. Posada L 

Coordinadora del Proyecto 
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EMPRESAS 
Y ENTIDADES 

 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 En el marco de desarrollo de las actividades del CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR. 6786161 SUSCRITO ENTRE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 
GRANADA, se presenta el desarrollo de las siguientes actividades: 

El presente informe recopila las actividades realizadas en el marco del Contrato 
Interadministrativo CO1.PCCNTR.6786161, suscrito entre la Alcaldía Municipal 
de Chía y la Universidad Militar Nueva Granada. Este contrato tiene como 
objetivo principal promover el fortalecimiento de capacidades en diversas áreas 
estratégicas mediante la implementación de diplomados dirigidos a líderes 
comunitarios y sectores específicos, como el Sector NARP (Negros, 
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) y el Sector Religioso. Los 
programas educativos, desarrollados a través de la plataforma virtual Edusic, 
abarcan temáticas relacionadas con la formulación, ejecución y evaluación de 
proyectos de inversión pública y de impacto social. Este informe detalla el 
desarrollo de las actividades, la participación de los estudiantes y los avances 
logrados en relación con los objetivos propuestos, como se presenta a 
continuación:  

 

1. Recepción de los listados de estudiantes matriculados por parte de la 
Alcaldía de Chía a los diplomados: 
 

Diplomado en Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos de 
Inversión Pública con Metodología MGA 

 
• Sector NARP  
• Total: 10 personas  

 

Estudiante Celular  

1. Cindy Carolina Mena 3202921763 menatorres.cc@gmail.com 

2. Yeimy Lorena Herrera Sánchez 3234295424 puikicolecto@gmail.com 

3. María Camila Brito 3223577115 mariacamilabrito4@gmail.com 
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DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO 
SOCIAL PARA LÍDERES RELIGIOSOS 

 

• Sector Religioso  
• Total: 15 personas  

 

Estudiante Celular Celular 
1. Francia Celis 3204070456 franciacelis@yahoo.com.ar 

2. Janeth Paola Gutiérrez falla 3162516457 
 

paitog23@hotmail.com  

3. Diana Añez 3132160511 
 

dianaanezorjuela@gmail.com  

4. Luis Jaime Salazar Tamayo 3004107760 Adsionchia@outlook.com 

5. Claudia Lorena Aguaza 3103257068 
 

gerenciaopticamiro@gmail.com  

6. Andrea Carolina Rodríguez 3105378665 
 

andreacarolina68@hotmail.com  
7. Jhon Buitrago 

 
3138615925 juanpe1971@hotmail.com 

8. Pastor Juan Manuel Bello López 3208460505 
 

jmpalabraviva@gmail.com  

9. Manuel Gonzalo Hernández 3108792346 
 

gonzalohernandezp@gmail.com  

10. Martin Emilio Caicedo 3188342069 
 

martincaicediseno7@gmail.com  

11. Diana Cáceres Galvis 3004114376 
 

dianacacerespu@gmail.com  
12. Wilver Duvan Castiblanco 

Benavides 3133917540 
 

castiblanco1069@gmail.com  

4. Hernán Josías Goldman 
Sarash 

3102688927 hgoldmansarash@hotmail.com 

5. July Alexandra Albarracín 
Velandia 

3249131379 yulialbarracin55@gmail.com 

6. Karol Dayana Vargas Martínez 3152833801 karolv757@gmail.com 

7. Aquileo Vivas Palacios 301 5603839 aquiestar01@hotmail.com 

8. José Nilson Campaña 
Machado 

3136937770 direccionwatuchia@gmail.com 

9. Celina Saravia Castillo 3144835131 Saraviacastillocelina1@gmail.com 

10. Oscar Alberto Martínez 3160522637 oscaralbertomartinezcenteno@gmail.com 
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13. Miriam Yolanda Colmenares 3213493987 Yoly101061@gmail.com 

14. Nayibe Páez 3212274255 ciudadzoe@gmail.com 

15. Yeimmy Cortes Cristancho 3115993160 yeimmycortes78@gmail.com 

 
 

2. Acceso Aula Virtual: Plataforma Edusic 
 

Diplomado en Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos de 
Inversión Pública con Metodología MGA 

 
 

 

 

DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO 
SOCIAL PARA LÍDERES RELIGIOSOS 

 

Estudiante Contraseña Usuario 

1. Francia Celis 3204070456 franciacelis@yahoo.com.ar 

2. Janeth Paola Gutiérrez falla 3162516457 
 

paitog23@hotmail.com  

3. Diana Añez 3132160511 
 

dianaanezorjuela@gmail.com  

Estudiante Contraseña Usuario 

1. Cindy Carolina Mena 3202921763 menatorres.cc@gmail.com 

2. Yeimy Lorena Herrera Sánchez 3234295424 puikicolecto@gmail.com 

3. María Camila Brito 3223577115 mariacamilabrito4@gmail.com 

4. Hernán Josías Goldman 
Sarash 

3102688927 hgoldmansarash@hotmail.com 

5. July Alexandra Albarracín 
Velandia 

3249131379 yulialbarracin55@gmail.com 

6. Karol Dayana Vargas Martínez 3152833801 karolv757@gmail.com 

7. Aquileo Vivas Palacios 301 5603839 aquiestar01@hotmail.com 

8. José Nilson Campaña 
Machado 

3136937770 direccionwatuchia@gmail.com 

9. Celina Saravia Castillo 3144835131 Saraviacastillocelina1@gmail.com 

10. Oscar Alberto Martínez 3160522637 oscaralbertomartinezcenteno@gmail.com 
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4. Luis Jaime Salazar Tamayo 3004107760 Adsionchia@outlook.com 

5. Claudia Lorena Aguaza 3103257068 
 

gerenciaopticamiro@gmail.com  

6. Andrea Carolina Rodríguez 3105378665 
 

andreacarolina68@hotmail.com  
7. Jhon Buitrago 

 
3138615925 juanpe1971@hotmail.com 

8. Pastor Juan Manuel Bello López 3208460505 
 

jmpalabraviva@gmail.com  

9. Manuel Gonzalo Hernández 3108792346 
 

gonzalohernandezp@gmail.com  

10. Martin Emilio Caicedo 3188342069 
 

martincaicediseno7@gmail.com  

11. Diana Cáceres Galvis 3004114376 
 

dianacacerespu@gmail.com  
12. Wilver Duvan Castiblanco 

Benavides 3133917540 
 

castiblanco1069@gmail.com  

13. Miriam Yolanda Colmenares 3213493987 Yoly101061@gmail.com 

14. Nayibe Páez 3212274255 ciudadzoe@gmail.com 

15. Yeimmy Cortes Cristancho 3115993160 yeimmycortes78@gmail.com 

 
 

3. Reporte de Asistencia 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4. Reporte de Notas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

5 

 
3. Reporte de Notas 

 
MODULO N°1 & MODULO N°2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

4.Tematicas de los proyectos de los participantes. 
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Tendencias Identificadas: 

1. Impacto Social y Cultural (2 proyectos): 

   - Proyectos: 

     - Apoyar la 6ta versión del "Festival de la luna sin miedo", centrado en el arte 

y las alianzas comunitarias. 

     - Conservación de tradiciones autóctonas mediante la capacitación musical 

de jóvenes afrocolombianos. 

   - Fomentar la cultura, las artes y la música tradicional para fortalecer el tejido 

social. 

2. Salud y Medicina Ancestral (1 proyecto): 

   - Proyecto: 

     - Crear una clínica basada en medicina ancestral en Chía, con terapias 

innovadoras para comunidades afro. 

3. Emprendimiento Sostenible (1 proyecto): 

   - Proyecto: 

   - Iniciativa desde la Fundación Afrochía para capacitar a minorías en la 

reutilización y venta de ropa usada. 

   4. Gastronomía y Cultura Étnica (1 proyecto): 

   - Proyecto: 

     - Propuesta de un proyecto gastronómico que resalte la tradición cultural 

étnica. 

   5. Cultura y Tradiciones Musicales (1 proyecto): 

   -Proyecto: 

     - Creación de un grupo de danza del Pacífico y del Atlántico mediante la 

formación musical en instrumentos tradicionales. 
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6. Alimentación Infantil y Educación (1 proyecto): 

   - Proyecto: 

     - Programa para alimentar y educar a niños en la vereda de Tiquizá y Fagua 

los fines de semana. 

   Tendencia Global: 

- Cultura y Tradición (4 proyectos): Dominan las áreas temáticas, con un 

enfoque marcado en preservar y fomentar la identidad cultural afrocolombiana. 

-Sostenibilidad y Sociedad (2 proyectos): Las iniciativas buscan resolver 

problemas sociales o ambientales, como emprendimiento y salud. 

- Educación y Niñez (1 proyecto): Enfoque en la formación y el bienestar 

infantil. 

Conclusiones 

1. Participación Activa y Representatividad: 

   - Se logró una amplia participación de líderes comunitarios, con un total de 25 

estudiantes distribuidos entre los sectores NARP y Religioso. Esto refleja un 

interés significativo por la adquisición de herramientas que fortalezcan la 

formulación de proyectos con impacto social. 

2. Diversidad de Proyectos:  

   - Los participantes presentaron una variedad de proyectos orientados a 

objetivos como el fortalecimiento cultural, la sostenibilidad, la promoción de 

emprendimientos y la preservación de tradiciones autóctonas. Las áreas con 

mayor representación fueron las relacionadas con el impacto social, la cultura y 

la sostenibilidad ambiental. 

3. Fortalecimiento de Competencias: 

   - Los diplomados proporcionan a los estudiantes conocimientos clave en la 

planificación y evaluación de iniciativas sociales y comunitarias, favoreciendo su 

capacidad para liderar proyectos significativos en sus comunidades. 
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4. Impacto en Sectores Vulnerables: 

   - Los proyectos propuestos por los estudiantes se centran en poblaciones y 

sectores tradicionalmente marginados, como niños en áreas rurales, 

comunidades afrodescendientes y minorías religiosas, demostrando un 

compromiso con la equidad y el desarrollo sostenible. 

 

5. Retos Pendientes: 

   - Aunque se evidenció un avance en la estructuración de los proyectos, algunos 

participantes del diplomado dirigido a la comunidad NARP evidencian un escaso 

acceso a las plataformas con los recursos que estructuran el curso, así como, 

una baja taza de entregas de actividades solicitadas por los docentes.  

 

 

 

Cordialmente,  

Paula A. Posada L 

Coordinadora del Proyecto 

 

 

 



Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co>

ACTIVIDADES PARA CERTIFICACON DIPLOMADO PROYECTOS_CIERRE 25 DE
NOV
Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co> 23 de noviembre de 2024, 9:22
Para: Maria Alejandra Reales Culma <Maria.reales@chia.gov.co>, menatorres.cc@gmail.com, puikicolecto@gmail.com,
mariacamilabrito4@gmail.com, hernansarash@gmail.com, hgoldmansarash@hotmail.com, yulialbarracin55@gmail.com,
karolv757@gmail.com, aquiestar01@hotmail.com, direccionwatuchia@gmail.com, saraviacastillocelina1@gmail.com,
oscaralbertomartinezcenteno@gmail.com, oscaralbertomartinezcentenoo@gmail.com

Apreciados Participantes: 

Diplomado en Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública
con Metodología MGA

CLASES DICTADAS EN EL DIPLOMADO hasta la fecha.

CLASE N°1_COMUIDAD NARP_DIPLOMADO PROYECTOS
CLASE N°2_COMUIDAD NARP_DIPLOMADO PROYECTOS
CLASE_N°3_COMUIDAD NARP_DIPLOMADO PROYECTOS
CLASE N°4_COMUIDAD NARP_DIPLOMADO PROYECTOS
CLASE N°5_COMUIDAD NARP_DIPLOMADO PROYECTOS
CLASE N°6_ Comunidad NARP_DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
CLASE N°7_ Comunidad NARP_DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
CLASE 8 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS
CLASE N°9_ Comunidad NARP_DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
CLASE N°10_ Comunidad NARP_DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA
METODOLOGÍA
CLASE N°11 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS
CLASE N°12 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
CLASE N°13 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
CLASE N°14 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
CLASE N°15 parte 1 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA
METODOLOGÍA GENERAL
CLASE N°15 parte 2 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA
METODOLOGÍA GENERAL
CLASE N°16 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
CLASE N°17 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
CLASE N°18 Comunidad NARP DIPLOMADO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGÍA
GENERAL AJUSTA
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ACTIVIDADES

MÓDULO N°1: ÁRBOL DE PROBLEMAS

ACTIVIDAD: Diligenciar las 4 horas siguientes en atención al planteamiento del
proyecto. 
HOJA: 1. ÁRBOL DE PROBLEMAS
HOJA: 2. PARTICIPACIÓN
HOJA: 3. POBLACIÓN
HOJA: 4: ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

MÓDULO N°2: CONSTRUYENDO EL PRESUPUESTO

 ACTIVIDAD: Realizar la lectura del siguiente texto:
En un grupo máximo 3 personas, desarrollo en el Excel el presupuesto, del caso de
"Los agricultores de Vallegrande"
1. Leer el caso de "Los agricultores de Vallegrande".
2. Diligenciar el Excel con la proyección del presupuesto para el caso:  "Los
agricultores de Vallegrande". El Excel tiene dos hojas: "Presupuesto Modelo" es un
ejemplo, y la que hoja que deben diligenciar es la que se denomina "Presupuesto a
diligenciar"

Enviar a: coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co

FECHA LÍMITE DE ENTREGA: 25 DE NOVIEMBRE
FINALIZACIÓN DEL DIPLOMADO: 29 DE NOVIEMBRE
CLAUSURA: DIC 9/2024

Adjunto las actividades en mención. 

Quedamos atentos a las entregas para validar las certificaciones. 

Feliz fin de semana. 

3 adjuntos

Ciclo-N°1 & 2_Actividad-para-Desarrollar_mapa-de-problemas.xlsx
231K

13/12/24, 9:42 Correo de Universidad Militar Nueva Granada - ACTIVIDADES PARA CERTIFICACON DIPLOMADO PROYECTOS_CIERRE 25 DE …

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1c32f7f69b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-5686410533676533974&simpl=msg-a:r-568641053367653… 2/3



Actividad N°3 & 4_Presupuesto.xlsx
35K

CASO - Los agricultores de Vallegrande.pdf
341K
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REPORTE DE ACTIVIDADES DIPLOMADOS CHÍA

Recibidos

×

<coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co>

para Maria

Coordinador Intercultural

Estimada Alejandra Reales,  

Cordial saludo.  

Por medio del presente, me permito remitir reporte de Actividades correspondiente al desarrollo del Contrato Interadministrat

El documento incluye el registro detallado de las actividades realizadas, tales como la recepción de listados de estudiantes, 
Religioso, enfocados en la formulación, ejecución y evaluación de proyectos de inversión pública e impacto social.  

Adjunto el informe para su revisión. Quedamos atentos a cualquier comentario, retroalimentación o requerimiento adicional. 

Agradecemos la confianza depositada en nuestra institución para llevar a cabo esta importante labor.  

Cordialmente,  

Paula Andrea Posada  
Coordinadora  
UNIVERSIDAD MILITAR  

1 archivo adjunto•  Analizado por Gmail

13_11_2024_Repo…

para mí

Maria Alejandra Reales Culma

Cordial saludo Paula. Recibido, muchas gracias.

Mail

Chat

Meet

99+

Buscar correo
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Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co>

TUTORIAS PRESENCIAES EN ACOMPAÑAMIENTO AL DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS
Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar.edu.co> 16 de novie
Cc: puikicolecto@gmail.com, Saraviacastillocelina1@gmail.com, mariacamilabrito4@gmail.com, hgoldmansarash@hotmail.com, Coordinador Intercultural <coordinador.intercultural@unimilitar
yulialbarracin55@gmail.com, karolv757@gmail.com, yor13.keysam@gmail.com, direccionwatuchia@gmail.com, Maria Alejandra Reales Culma <Maria.reales@chia.gov.co>, menatorres.cc@g
oscaralbertomartinezcenteno@gmail.com
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