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PROCESQ: Gestion Gobierno
DEPENDENCIA: Secretaria de Gobiemno - DAERRP
RESPONSABLE DE LA REUNION: Alcalde Municipal - Leonardo Donoso Ruiz
NATURALEZA DE LA REUNION:
[} consejo
L] Comité
[] Reunion
{x] otra Seqgunda Mesa Municipal de Libertad Religiosa
ACTA N° 2 FECHA | 1 de agosto de 2024
LUGAR Auditorio
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA
Benedicto Cordero Alcalde- Asesor del Despacho
Luis Jaime Salazar Tamayo Pastor - Integrante de fa mesa ]
José Luis Pefa Capelian - Integrante de la mesa
ASISTERES Andrea Carolina Rodriguez Pastora ~ Infegrante de la mesa
Gabriel Eduardo Peralia | Pastor - Integrante de fa mesa ,
i'_,;é_;;‘;r Rincon 8 | Pastor ~ Integrante de le mesa
; »EI SRS s S Pastor - integrante de la mesa ]
i Javier Ernesto Valdivieso Concejal Municipal
| Daniel Alexcinder Moyano PefRa Personero Municipal
| sergio Ivéin Chacén ) Personero Municipal
| INVITADOS — ; = T .
ll Nelly Esperanza Ovalie DAERRP -
’ ' Maria Hesney Cérdenas | DAERRP : _ A
fr— N— !
Luz Dary Sudrez Rincén [ DAERRP .
= s I |

1. 'OBJETIVO DEF LA REUNION

Segundo encuentro de la Mesa de libertad refigiosa abordando propuestas para el 2024
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s 2. ORDEN DEL DIA =
T 1. Liomodo aiista y verificacién del quorum., ) ) S
2. tecturay aprobacién del orden del dia. |
3. lLecturg de los compromisos del acta anterior |

i 4. Propuestas 2024
% ' ; 3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 1

Bl representante de la administracion designado por el sefor aicalde da la bienvenida o todos fos |
| participantes a ka segunde mese Municipal de Liberiad Refigiosa Cullos y conciencia solicifando |
Viniciar con el orden del dia.

1. Llamado a lista v verificacion del quérum,

2, Leciura y aprobacién del orden del dia.

3. tectura de los compromisos del acta anterior
4. Propuesias 2024,

« A continuacidn se da leciura o orden de! dia el cual es aprobado por unanimidad.

. lectura de compromisos del acta anterior, se informa a los presentes que en el acta anterior se
socializo los temas a trabojar en el cuatrienio, los estrategias en materia de libertad religiosa,
ios cuales quedaron incluidas en el plan de desarrolio municipgl 2024-2027. Es de aclorar gue
no quedaron compromisas en el acia anterior.

» Propuesias 2024, con el fin de crear el Banco de Proyectos de liberfad religiosa se plantea
dentro de las estrategias incluidas en el plan de desarrollo, creor el bonco de proyectos de
cooperacién para la fivertad religiosa e implementor sels [6] proyecios sociales para el
desarrolic de lo comunidad, Para dar cumplimiento ol inicio a dicha estrategia se requiere de
capacitar a integrantes de ia mesa de libertod religiosa en Farmuiccion de proyectos por io
que se propone reclizar el Diplomade en formulacion de Provectos. Se sugiere gue se

' capacite a quince {15 lideres religiosos.

Desde los integrantes de la comunidad religiosa, redlizan ia observacion que los docenies deben
conocer mas sobre el objetivo que se busca con el Decreto 820 articulo 19 literal b, que los temas
sean mads amplios y no sesgados.

2orlo cual la administracién realiza la claridad de que los temas que se van fratar son transversales en
| pUsqueda de fortalecer los temas de io Mesa de libertad religiosa.

Luego se habia del convenio Sena; se informa por parte de la administracidn que se adelantd un
gcercamiento con ei Sena con el fin de poder biindar capacitaciones técnicas, tecnaolbgicas ¥ cursos
cortos para lo diferente poblacion. Se debe garantizar un minimo de infegrantes a razon que efios |
designon al profesional y espacios para atender las posibles solicitudes que se generen desde ias
diferentes mesas, por lo cudl lo administracidn realizard un sondeo para obtener los necesidades
reqles de formacion de las diferentes comunidades.

LA continuggion se habid de frabajo intersectorial del seclor refigioso, se propuso que desde la Mesa |
Pagina2de 6




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

' CODIGO r SIG-FT-01-V3
AR TOCPAL ACTA DE REUNION T T 3des
DE CHIA PAGINAS ’

de libertad religiosa se creé un portafolio de servicios y asesorlgs, @ razén que las diferentes
comunidades religiosas cuentan con profesionales con conocimientos amplios que pueden apoyar g
los diferentes integrantes de la comunidad de Chia.

Frente al plon de trabajo de lo Mesa de libertad religiosa, manifiestan que es necesario continuar con
las responsablidades ya adquiridas, sugieren realizar un seguimiento mas periddico o las tareas %
aclividades que estan en ejecucion.

Desde la administrocion, se sugitere que se realice una sccializacion o los diferentes comunidades y
organizaciones religiosas para que se reintegren a la Mesa de libertad religiosa, a lo cual los
integrantes manifiesian que se reclice una convocatoria general o todo la comunidad donde se
hable de la mesa y como pueden formar parte de esta, una vez se realice. se generara una reunién
extraordinaria para inciuir a los nuevos integrantes « la mesa, en esid reunidn se hablara del dia de la
biblia,

For parte de los invitados asistid el concejal Javier Valdivieso, e cual nos realiza una invitacién a que
en los actos poblicos sean tenidos en cuenta los infegrantes de la Mesa de libertad religiosa, por otro

lado nos menciona que de acuerdo af decreto 820 en el arif. 23 literal ¢, se debe promover g |
participacion  en los presupuestas participativos, dar a conocer en el cuatrienio que actividades |

tienen para Mesa de libertad religiosa.

-' 3P
AR

| Se abordaron los temas propuestos v se establecen COMPromisos

4. ANEXOS

a

Registro fotografico:

| Lista de firmantes:
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PROCESO: MESA DE TRABAJO LIDERES NARP

DEPENDENCIA:  Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos v Posconflicto.

RESPONSABLE DE LA REUNION: Direccién de Asuntos Finicos, Raciales, Religiosos v

Posconflicto

NATURALEZA DE LA REUNION: _Socializacion de temas varios

D Consejo
(] Comité
[] reunidn

[] otro _Mesa de Trabajo

ACTAN® | [ FECHA 25 DE JULIO DE 2024

1. - OBJETIVO DE LA REUNION

|
]
i
|
!
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1. Saludo de bienvenidos
2. 5e habla de los presupuestos.
3. Se escucha propuestas para la inversién para los $ 8.500.000.
4. Se habla de los Decreto nimero 211 de 2023,
5. Se socializa sobre los tema de capacitacion del SENA,
6. Varios.
2. ORDEN DEL DiA - DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Saludo de bienvenidos. |
2. Se habla de los presupuestos, donde se da a conoceré que el mismo esta en armonizacion y
una vez sea surtido el tramite se comenzaran a realizar los tramites frente al diplomado.

* Realizar el Diplomado en formulacién de Proyectos, se salicita se incluya méduios de |
contratacion, como es el registro Unico de proponentes {RUP) y manejo de |
contratacion en el SECOP |I, para presentarse a procesos contractuales, a lo cual se
menciona desde fa Direccidn que se va a realizar solicitudes de cotizaciones a saber si
es viable o no.

+ Que dentro de los eventos del Municipio se tenga participacion de la comunidad Afro.

3. Se escucha propuestas para la inversion de § 8.500,000,

* Invertir en un computador para cada organizacidn, para poder adelantar {os procesos
administrativos propios de la organizacién, se menciona gue se debe realizar la .
averiguaciones pertinentes frente a la parte juridica si se puede realizar de acuerdo ala |
ley 80, 1a 1150 y decreto 1052 del 2011. ’

* Proponen que se capacite al mestizo no a la comunidades afra, que el fore sea dirigido |
por las crganizaciones Afro, direccionadas a fa comunidad mestiza para gue conozcan |
sus costumbre, derechos entre otros temas.

4. Se habla de los Decreto niimero 211 de 2023.

e Ellos manifiestan que se debe convocar cuatro {4) veces al afio, y que no se ha | '

adelantado. [
5. Se socializa sobre los tema de capacitacién del SENA,
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* Manifiestan que se pueden adelantar convenios con las empresas del Municipio para
que las petsonas que se formen tenga la posibilidad de adelantar sus practicas y
posteriormente ser contratadas.

* Por parte de ia Direccidn se informa que se busca es que 1a formacion se ajuste z las
necesidades de la comunidad afro, sin afectar sus actividades laborales diarias, gue los
programas de técnicos y tecndlogos se abre la formacidn con 25 participantes y ios
cursos con 15, que se requiere el compromiso de fos inscritos.

3. CONCLUSIONES DE LA REUNION - COMPROMISOS

1. Se enviara una comunicacion solicitando la dacumentacidn a cada organizacion afro en
cumplimiento ai Decreto nimero 211 de 2023, de acuerdo a la entrega de la documentacién la
Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y posconflicto; se realizara acompafiamiento
en el proceso ante el ministerio del interior.

2. Se creara un link de |a formacion ofertada por el SENA con relacidn a téenicos, tecndloges v
cursos, con el fin de crear una hase de datos vy solicitar |a apertura del curso de acuerdo a las
estadisticas con mas interés.

4, AMEXOS

Lista de firmas.
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