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EL {LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria De Salud presento soficitud de

Certiﬁcggién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contfratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

S OBIETC fer ; et ~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS  * IDONEIDAD: El contratista debe tener titulo profesional como Nutricionista, Io cual se |
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL | acreditard mediante Diploma y/o Acta de grado y Tarjeta Profesional expedida por una
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE | entidad debida mente reconocida.

INFORMACION NUTRICIONAL,

DESARROLLANDO ACCIONES DE GESTION |+ EXPERIENCIA: De 13 a 24 meses de experiencia relacienada en salud piblica o

|DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO actividades nutricionales, lo que se acreditard mediante la presentacion de copias de
DE CHIA. contratos con su respectiva acta de terminacion o certificaciones de contratos
gjecutados v liquidados, por el representante legal o funcionario competente.

QBLIGACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de Salud en la coordinacion a traves de reuniones presenciales la ejecucion del Comité

municipal de seguridad alimentaria y nutricional (comité SAN) para la articulacion intersectorial e interinstitucional que

garantice las acciones de municipales en la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en el Diagnostico nutricional del resguardo indigena y poblacién vulnerable

del Municipio de Chia, para implementar una estrategia nutricional en la poblacion referida.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud con asistencias técnicas mediante visitas presenciales a las Instituciones prestadoras

de servicios de salud (publicas y privadas) del municipio de Chia, con el fin de fortalecer la red de vigilancia nutricionat

municipal, incluyendo el sistema de informacién de monitoreo alimentario y nutricional de ta Gobernacion- MANGO.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y monitoreo de! SIVIGILA-sistema de vigilancia epidemiologica y

MANGO-monitorec de alimentacién y nufricion de la Gobernacién de forma semanal identificando los casos de
' malnutricién ya sea por déficit o exceso en los diferentes momentos de vida y realizar la gestién con los diferentes

actores del sistema de salud segun los hallazgos (bajo peso al nacer, desnutricién, sobrepeso y/o obesidad, malnutricion

en la gestante).

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y asistencia técnica a través de visitas presenciales a las empresas

que cumplen criterios para implementar las Salas amigas de la familia lactante- SAFL, verificando su funcionamiento

segun lineamientos, con el fin de apoyar a las mujeres lactantes en su entorno laboral.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y asistencia técnica a través de visitas presenciales a la Empresa

Social del Estado -Hospital San Antonio de Chia y/o las instituciones prestadoras de servicios de salud privadas, para

verificar la implementacion y/o seguimiento de las Instituciones amigas de la mujer y la infancia-IAMI| con el fin de apoyar

la ruta matemmo perinatal.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en Ia participacion del comite del Sisterma General Seguridad Social en Salud-

SGSSS, socializando las intervenciones e indicadores de nutricidn y alimentacion en el municipic de Chia.

8. Apoyar a la Secretarta de salud en la realizacidn de allanzas intersectoriales para el fortalecimiento de los procesos

de alimentacion saludable y sustentable mediante el acompafiamiento y seguimiento a los compromisos definidos

conjuntamente (Programas sociales, Fundacion Exito, Convenios, desarollo econdmico, SENA, Organizaciones no
| gubernamentales-ONG, etc.).
| 9. Apoyar a la Secrefaria de salud en el seguimiento de la implementacién de la Estrategia entomos alimentarios

saludables escolares medianie articulacion con el grupo del plan de intervenciones colectivas-PIC de acuerdo a los
| lineamientos departamentales, con el fin de fortalecer los buenos habitos alimentarios en la poblacion infantil y

adolescente,

10. Apoyar a la Secretaria de Salud en el acompafiamiento a la implementacion de la ruta integral de atencion en salud

para la poblacion con riesgo y /o presencia de alteraciones en nutricién y ruta de la promocion y mantenimiento de la

salud con las 12 Instituciones prestadoras de servicios de salud a través de visitas presenciales. -

11. Apoyar a la Secretaria de Salud en los seguimientos a traves de visitas presenciales a los casos de menores de 5

afios con desnutricion aguda leve, moderada y/o severa y nifios bajos de peso del municipio de Chia notificados en el

sistema de vigilancia nutricional-Mango- monitoreo alimentario y Nutricional de la Gobemacion y el sistema SIVIGILA

{Sistema de Vigilancia Epidemioldgica). Presentar actas.

12. Apoyar a la Secretaria de Salud el seguimiento mediante visitas presenciales de las gestantes notificadas con
| malnutricién (desnutricion, sobrepeso yfo obesidad) como pricritarias dentro de la vigilancia materno-infantil por

secretaria de salud municipal o secretaria de salud departamental con el fin de fortalecer la ruta de atencion matemo

perinatal.

13. Apoyar a la Secretaria de salud en la asistencia a los Comités de vigilancia epidemioldgica -COVES municipal y

departamental relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional buscando socializar en el Comité municipal los

temas relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional.

14. Apoyar la realizacion de aciividades de captura, registro, digitalizacién y andlisis de datos de la dimensién de

seguridad alimentaria y nutricional, generando informacion, indicadores e informes, acorde a las necesidades de la

direccion de salud piblica o la Secretaria de salud municipal,

15 Realizar un informe final consolidado de los indicadores nutricionales de la poblacién del érea rural, resguardo

indigena y poblacion vulnerable

18. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento y orientacion de la poblacidn del resguardo indigena a través de
| preguntas, socializacion e informacién de evento de interés en salud publica asociados a los habitos alimentarios.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar [a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
(Marque conun X}

. T e . - T
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Adminisiracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto adminisirativo
vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis realizado por fa Direccion de
Funcion Plblica, se enfoca en a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

_ 'zmi'
del afio ' e

. .
Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de )EP o

e

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior cerlificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los gue celsbren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contralos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Dacreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar 1as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal gue pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del serviclo, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuandc aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} def numeral 4 del artfcule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que 1a entidad estatal haya cbtenide previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita,




