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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Agoste 2024
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDI. | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, EN EL SEGUIMIENTO,
SOSTENIMIENTO Y FORMULACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS CUATRO
MACRO PROCESOS CERTIFICADOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, PARA LA GESTION
ANTE EL ENTE CERTIFICADOR.

ORUETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento sccial y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad
es el bienestar genera! y el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacién en su respectivo territorio.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucidn politica, corresponde al alcalde “dirigir [a accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su carge”, el Articulo 67 de la Constitucion politica establece que |a
educacién sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

l.a Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacidn Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estadg
entendiendo como esenciales la continua y eficienfe prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad.,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucidn , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacian.

En el Articulo 67° de la Constitucién Politica establece “La educacién es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, el
estado, ia sociedad y la familia son responsables de |a educacion, que sera obligateria entre los cinco y los quince afos de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica®.

En virtud del ariiculo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico
de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de
Chia, la misién de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el
acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigir fa formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacidn de servicio, por parte del sistema educativo®. Por Ultimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secretaria se
encuentra la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y
vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.

Que, la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado entendiendo como fines esenciales la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién (articulo No. 2 Constitucional); se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacién.

Que mediante Ia resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministeric de Educacion Nacional reconocid el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Que, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Chia, el objetivo del proceso de Gestién Educativa, es garantizar
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que la prestacion del servicio educativo se realice con calidad, pertinencia y cobertura, establecidas mediante la direccién
administracion evaluacion y control del sistema educative municipal para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién en condiciones de equidad y género establecidas en el plan de desarrolio.

Asi las cosas, desde 2010 se efectud el disefio de proceses nacionales que articularon las actividades realizadas en los entes
territoriales {(como et Municipio de Chia) con el nivel centrai nacional, y se dio inicio a la certificacién de los procesos misionales en
Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad,
procedio a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humane, Calidad y Atencién al ciudadano),
para buscar, Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion;
Facilitar la Gesti6n de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacidn; Fortalecer la ejecucion transparente de los
procesos; Generar informacién confiable y oportuna, De esta manera el Municipio de Chia, actuaimente cuenta cen la certificacién
nacional de sus Procesos.

Que a través de fa Resolucién Numero 9100 de 2009, del Ministerio de Educacién Nacional “Par ef cual se reconoce el cumplimiento
de requisitos por parte del Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca, para asumir la administracién del servicio pdblico
educativo.” Ef Ministerio de Educacién Nacional reconocié el cumplimiento de requisitos para asumir la administracion del servicio
plblico educative al municipio de Chia.”

En la mentada Resolucién el Ministerio de Educacién Nacional indica que para otorgar la certificacién el municipio de Chia radicé y
fueron aprobados los siguientes documentos a saber:

1. Plan de Desarrollo Municipal

2. Directorio de Establecimientos Educativos de acuerdo con la Ley 715 de 2001.

3. Estudio técnico de la planta de persconal docente y directive docente.

4, Documento que relaciona la ejecucién del plan para asumir los procesos y los sistemas de informacidn.

Todo lo anterior en el marco del Decreto 3940 de 2007, “Por el cual se reglamenta el artficulo 41 de la Ley 715 de 2001 en materia de
cumplimiento de requisitos por parte de Jos municipios con més de 100.000 habitantes para asurnir fa administracion del servicio
ptblico educativo.”

De conformidad con la Ley 715 de 2001, Decreto 3940 de 2007 y Resolucién Numero 9100 de 2009, este tipo de cedtificacion es
permanente y ne requiere renovacion,

Por otro lado, el Ministerio de Educacion Nacional en el marco del proyeclo de modernizacidn, insto a las Secretaria de Educacién a
solicitar la certificacion de calidad que es “la actividad que respalda que una organizacion, preducto, proceso o servicio cumple con los
requisitos definides en normas o especificaciones técnicas” segin informacién de este Ministerio “para las Secretarias de Educacién”
el Ministerio de Educacién Nacional a través del ICONTEC disefiaron las Especificaciones Técnicas por Procesos, norma, que
permiten la cerificacién, determinado en la Cadena de Valor o Mapa de Procesos de las SEM". Los procesos a certificar ante el
ICONTEC, que a continuacion se relacionan:

Especificacién Técnica de Talento Humano
Especificacién Técnica de Cobertura
Especificacion Técnica de Atencion al Ciudadano
Especificacion Técnica de Calidad Educativa

- v e

En este orden de ideas, el Instituto Colombianc de Normas Técnicas y Certificacién — ICONTEC como persona juridica y de caracter
privado es ¢l ente que audita la Secretaria de Educacién y de acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, puede auditar los
procesos de la Secretaria y tomnar |la decisién de otorgar, renovar, ampliar o suspender el sello de calidad, se aclara que estos
resuitados no afectan el funcionamiento y autonomia de la Secretaria de Educacién, los cuales fueron ctorgados por el Ministerio de
Educacién a través de la normativa legal vigente.

Por lo anterior la Secretaria de Educacién Municipal, dando cumplimiento a fa Ley 715 de 2001, Decreto 3940 de 2007 y Resolucién
Niumero 9100 de 2009, surge la necesidad de contratar a una (1) persona que acredite el titulo profesional en el nicleo basico NBC
de las Cienclas de la Educacién, a fin de revisar, analizar y ajustar los procesos que fueron auditados y certificades en calidad, con el
fin de evidenciar que la SEM cuenta con unos macroprocesos estructurados y articulados, que permiten la renovacion del sello de
calidad, asi mismo y de acuerdo al proceso de empalme entre las administraciones entrante y saliente y de acuerdo a las falencias y
hallazgos encontrados, se requiere que dicho profesional, apoye la revisién y acciones que deban implementarse en el plan de
mejoramiento, previos a la auditoria que debe efectuar la entidad certificadora, asi mismo adoptar e implementar las acciones de
mejora que se definan posteriormente a |a auditoria externa.

POBLACION A BENEFICIAR

Que con la presente contratacion se beneficiard la Secretaria de Educacion dando avance en las distintas metas y programas que
trabajan de manera trasversal en pro del fortalecimiento del sistema educative del municipio de chia, de cara a las 12 Instituciones
Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, junto con sus estudiantes, asi como padres de familia yfo acudientes, matriculados
oficialmente y registrados en el Sistema de Matricula Estudiantil - SIMAT:

INSTITUCIONES I‘ﬁmm“ JORNADA TARDE ;%E‘éxf STUDHNIES

DIOSA CHIA 1000 0 1000

LAURA VICUNA 725 509 1234

SANTA LUCIA - 562 502 1064

JARDIN LUNA NUEVA 147 87 244 ‘
[ DIVERSIFICADOD 718 706 1424 ;
| LA BALSA ' 407 309 716 ]
[SAN JOSEMARIA ESCRIVA 733 359 ; 1092 '

SAMARIA 557 0 . 557

CERCA DE PIEDRA 589 358 ' 947 .

FONQUETA 469 - 359 828 j

FAGUAAYB 739 0 739 ]
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TiQUIZA 679 0 679
SANTA MARIA DEL RIO A yB 898 134 1032
BOJACA 663 241 904
MERCEDES DE CALAHORRA 17 0 117
LA CARRO | 106 0 106
|EL CERRO 350 0 350
FUSCA 141 0 141 _
JOSE JOAQUIN CASAS 1213 0 1213
TOTAL 14.387

Fuente - Sistema de Matricula Estudiantil = SIMAT

Por lo anterior, y con el fin de dar continvidad todo lo relacionado con fortalecimiento de fos macroprocesos, se requiere entonces de la
prestacion de servicios profesionales toda vez que los beneficios potenciales para [a organizacién en implementar un sistema de gestion
de la calidad basade en ia Norma Intemacional ISO 9001:2015 son variados, todos ellos con enfogque de mejoramiento continuo, la
Secretaria de educacion desde el afio 2010 fue certificada por el ICONTEC en cuatro macroproceso, a partir de ese afio ¥ en adelante se
hace necesaric hacer sostenible los certificados, a través de las visitas de sostenibilidad, que corresponde en el marco del reglamente
para la certificacion de producto fangible. R. PS-019 ICONTEC, asi pues, para la presente vigencia se hace necesario retomar fo descrito
con el ente certificador, partiendo desde el plan de mejoramiento en los cuatro macroprocesos mencionados. En este orden de ideas una |
vez abordados los riesgos y oportunidades asociados con cada macroproceso, su contexto y objetivos, se busca mejorar la capacidad de |
demostrar conformidad con requisitos del sistema de gestion de la calidad especificados, ya que el enfoque a procesos permite a una
| erganizacion planificar sus procesos y sus interacciones,

De ofra parte, se deben considerar las ventajas de contar con la certificacion de calidad en la secretaria de educacion, estas son
humerosas y significativas: principalmente, confianza y credibilidad de los procesos que en su momento, fueron objeto de este
reconocimiento; calidad educativa, cobertura, atencidn al ciudadano y talento humano, para ello se precisa fortalecer los planes de
| mejoramiento de cada uno de ellos, antes de someterlos a una nueva visita de reconocimiento, momento en el cual se ha de demostrar
que los procesos cumplen con estandares requeridos, de esa forma la entidad fortalece su reputacién y construye una relacién de
| confianza con sus clientes internos y externos, asi como con sus proveedores, para el efecto Ultimo es la comunidad educativa.

| Para la secrataria de educacién, es de gran importancia contar con una certificacién de calidad, ya que, de esa forma, sus procesos
cumpliran con diversas normas y requerimientos, siendo esta una de las formas de poder garantizar a la comunidad educativa la calidad
de sus productos o servicios, o que permite a su vez hacer un uso eficiente de los recursos
Desde el momento en el cual el municipio de Chia, a través de la secretaria de educacién administra la prestacion del servicio educativo y
le fue reconocido en cuatro de sus procesos la certificacion, las instituciones educativas y en general la comunidad educativa sintieron una
mayor confianza en o que representa la entidad, ya que la certificacion garantiza que el producto o servicio mantendra siempre un dptimo
[ nivel de calidad.

De ofra parte, antes de concretar puntualmente la renovacion de la certificacion en los cuatro proceses es importante la elaboracion de un
plan de mejora dado que es un documento que contiene informacidn, tacticas y tareas para optimizar los procesos en la entidad, a fin de
impulsar su rendimiento. Se busca desarrollar desde un enfoque sistematico vy estructurado para lograr cambios efectivos que lleven a
alcanzar los objetivos y promover una continua evolucién, situacién que genera impacto para [a organizacion y para los beneficiarios.

Los principales beneficiarios del plan de mejoramiento son los estudiantes, pero también lo son, los padres y madres de familia y demas
miembros activos de la comunidad educativa, son estos los que en forma directa reciben los servicios que provee la secretaria.
, Entendemos como los planes de mejoramiento, son instrumentos que recogen y articulan las acciones prioritarias que se emprenderan
para mejorar aquellas situaciones que tendran mayor impacto con los resultados, con el logro de los ohjetivos de la entidad y con €l plan
de accion particular, mediante el procese de evaluacion.
El objetive primordial del plan de mejoramiento es promover que los procescs internos de la secretarfa de educacién se desarrollen en
forma eficiente y transparente a fravés de la adopcién y cumplimiente de las acciones correctivas o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo, cuestion que redunda en beneficio de la comunidad educativa, por consiguiente, de la poblacién de
| las instituciones educativas. |

Finalmente es crucial en fa rufa de mejoramiento la efaboracién de planes de mejora en la secretaria de educacion ya que permifira la
definicién de acciones necesarias para corregir las desviaciones encontradas en diferentes momentos y por diferentes organismos, asi
como en la gestidn de ios procesos, como resultado de la autoevaluacién que realice cada lider de procese, de la auditoria Interna, vy de:
las observaciones formales provenientes de los érganos de Control.

Asi pues hemos de considerar la importancia de obtener la renovacion en certificacién de calidad ya que un ceriificado establece que la
entidad es técnica y competente y que adopta estricios estandares de calidad en sus procesos, pero también cobra especial atencién en
| esa ruta de mejora, realizar previamente planes de mejoramiento contextualizados, consideramos que hay una forma de mejorar el
funcionamiento de una organizacién en forma constante, y esa es construyendo una estrategia detallada. Un ptan de mejora continua o
plan de mejora de proceses es una herramienta que permite establecer todo 1o que debe hacer la entidad para evolucionar y optimizar su
métode de rendimiento. En definitiva, se trata de un documento que pemitira a la secretaria crecer de una forma estratégica y de manera
continua.
|

Por lo anterior resulta necesario [a presente contratacién con la finalidad de brindar apoyo en la formulacién y seguimiento & los planes de
mejoramiento que desde cada uno de los cuatro macroprocesos se construyan, es decir desde, calidad educativa, servicio de atencién al
ciudadano, cobertura educativa y talento humano, de tal forma que se pueda mejorar en el corto plazo la capacidad para proporcionar !
regulamnente productos y servicios que satisfagan los requisitos del cliente v los legales y reglamentarics aplicables, asi como poder !
facilitar oportunidades de aumentar la satisfaccién del cliente y de esta manera dar alcance a la META PRODUCTQ 184: Afender!
anualmente la prestacidn, operacién y funcionamiento del servicio educativo en las 12 instituciones educativas oficiales

Finalmente se constata que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicidn de la entidad aprobade para la vigencia 2024. Y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica “SECOP Il se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente
proceso.

Asi mismo se deja constancia que de acuerdo a la certificacién expedida por la Direccidn de Funcidn Pablica del Municipio de Chia se |

ha establecido que en la planta no existe personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para '

el desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha establecido contratar una persona natural profesional en el nicleo basico

NBC de las Ciencias de la Educacion, para dar alcance al objeto contractual, de acuerdo con la idoneidad y experiencia expuestos en
| las especificaciones del presente documento.
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Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

:‘ 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES LAS AUTORIZACIONES PERMISOS Y LJCENCIAS REQUERiDAS
1 PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUGCI(.‘JN LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
| EL DESARROLLO DEL PROYECTOQ.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, EN EL SEGUIMIENTO, SOSTENIMIENTO Y
'FORMULACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS DE LOS CUATRO MACRO PROCESOS CERTIFICADOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, PARA LA GESTION ANTE EL ENTE CERTIFICADOR.

22, CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin cormesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

. i , ' : NOMBRE
SEGMENTO . FAMILIA _ CLASE | PROE)UCTD . PRODUCTO
80000000 80100000 80101600 80101604 Planificacion o
administracién de |
| | | proyectos !
93000000 93150000 93151500 93151507 Procedimientos y !
servicios
administrativos

2,3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contratar a un (1) profesional en el nicleo
basico NBC de las Ciencias de la Educacion, para apoyar en el seguimiento, sostenimiento y formulacién de los cuatre macroproceses
de la secretarfa de educacién, previos a la auditoria de renovacion de la certificacion de calidad como Entidad Territorial Certificada
1 ETC en Educacion.

2 5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

i 2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con et Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS !

51. Brindar apoyo en la sensibilizacion de los procesos mediante capacitaciones, mesas de frabajo y ofras, asociadas a la certificacion de
las cuatro macroproecesos.

2. Secializar informacién previa obtenida de visitas anteriores de parte de la entidad certificadora y/o del ministerio de educacion nacional
por medio de presentaciones e informes, para la identificacion de aspectos de mejora.

3. Acompaifiar y crientar a los equipos de trabajo en el disefio y formulacién de los planes de mejoramiento, propios de cada uno de Ios

cuatro macreprocesos.

4, Realizar seguimiento al plan de mejoramiento de cada uno de los cuatro macro proceses, conforme a las especificaciones técmcas‘
establecidas.

5. Elaborar un documento resumen que contenga los avances de los planes de mejoramiento generados desde cada uno de los|
macroprocesos, para el sostenimiento de los mismoes.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cencertar con el superviser la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal, los |
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y entrabamientes.
|5, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
} integral del contrate. i
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto def contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y e! Municipio de Chia.

10. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Municipio (Supervisor y/o interventor} como constancias de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los

plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los tercercs que emplee para la
ejecucion del confrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obfigaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas narmas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de 1a oferta y
durante la vigencia del contrate.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 1
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2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |1

3. Brindar fa colaboracion y proporcionar la inforrnacion y/o documentacion que sea necesaria para €l adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términcs legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el centrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

NGe oo~

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION:; TRES MESES (3) Y OCHO (8) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA DE
SECOP Il SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

2 9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2 10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con lo establecido en el inciso finat del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 *Decreto Anti-framites”; para los contraios de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo [a nommatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de Ia liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 201 5.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, fa naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios
profesicnales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencicnado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Corfratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos arlisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enfidades estatales pusden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que eslté en capacidad de efecutar el objefo def contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan _del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o
I asistenciales.

| La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a dsterminadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

| El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estata), entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionades con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimienic de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre fa necesidad de
contratar la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, EN EL SEGUIMIENTO, SOSTENIMIENTO Y
FORMULACION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTQ DE LOS DE LOS CUATRO MACRO PROCESOS CERTIFICADCS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, PARA LA GESTION ANTE EL ENTE CERTIFICADOR,, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que, el Ministerio de Educacin, desde el 2014 disefié una estrategia que permitid construir y socializar un mapa de procesos
homogéneo y estandar para las Secretarias de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas - ETC del pais, que integra al
Ministerio de Educacion Nacional con las Secretarias de Educacion, basado en los procesos de: “Cobertura del Servicio Educativo;
Gestion del Talento Humano, Atencién al Ciudadano y Gestién de la Calidad del Servicio Educativo®, que fueron certificados por EL
ICONTEC y que de acuerdo con los requisitos de acreditacion establecidos en el otorgamienio, se debe realizar una “Auditoria de
Renovacion” para determinar el cumplimiento permanente de los requisitos establecidos de conformidad con los reglamentos técnicos
de 1- PROCESO NACIONAL DE COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO (M-DS-EB-00-00-03 (2010}, 2- PROCESO DE
GESTION DEL. RECURSO HUMANO EN EL SECTOR EDUCATIVO (M-DS-EB-AP-00-05 (2010), 3- PROCESO DE ATENGION AL
CIUDADANO (A-DS-AC-00-00-01 (2012), 4 PROCESO NACIONAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO {
M-DS-EB-CE-00-01 (2013), por lo que Ia Secretarla de Educacion se debe preparar para atender dicha auditoria, asi como
implementar las acciones de revision y plan de mejoramiento, previo y posterior a la auditoria que debe efectuar la entidad
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Que, de acuerdo con la necesidad descrita, la Administracion Municipal, requiere contratar un (1} profesional en el nicleo basico

'NBC de las Ciencias de la Educacion, para brindar apoyo en la revisién y ajuste de los macroprocesos de la secretaria de
‘ educamon previos a la auditoria de renovacién de la certificacion de calidad como Entidad Territorial Certificada ETC en Educacion. i
|
En el sector se ofrecen estos servicios de personas naturales las cuales cuentan con la organizacién y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades.

'En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de confratos celebrados por el |
municipio en afios anteriores con igual o similar objeto enconfrande lo siguiente: !

Wodalidad de
i contratacién
ARO NO. DE {relacioriada
CONTRATO syl CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
modalidad a 1
contratar) }
FRESTACION DE SERVICIOS 3
PROFESIONALES PARA EL
2017 | 2or7crags | CONTRAMACIO | Lo CAE Ob s | SEGUIMENTOY ARTICULACIONALA | - $13.335.000 smesee
POLITICA PUBLICA SOCIAL DEL |
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
CONTRATACIO |  EGLADIN ARIZA LA GALIDAD A TRAVES DE LA .
| A8 | 2018CT2 | Ty npecTa BETANCOURT ARTICULACION DE LA EDUCACION §97.152500 | MIMESES ) |
| BASICA Y MEDIA CON LA EDUCACION
s TECNICA, TECNOLOGICA Y
| PROFESIONAL ,
; PRESTACION DE SERVICIOS ’
PROFESIONALES PARA DESARRCLLAR
YENNY ESTRATEGIAS DE FORTALECIVENTO
CPSP193 | CONTRATACIO |  ALEXANDRA DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS EN
|| ## 2022 N DIRECTA URBINA EL MARCO DE UN ENFOQUE DE $49.99.000" 1D MESES
| MONTARO DIVERSIDA Y DE INCLUSION SOCIAL
| EN LAS IZ0 DEL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO DE CHiA

En este andlisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo tres (3) contrates con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

i De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
 caracteristicas.
| 5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

_.__m._l_

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y'
SEIS PESOS MCTE $17.986.666 incluide ¢l Impuesto al Valor Agregado (IVA} y demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos € indirectos) '

|

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9@ de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, coma referente para determinar Tos honorarios y remuneracién de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia. |

Por o tanto y de acuerdo con &l presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y remuneracion |
establecida en el Decreto N° 047 det 9 de enera de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para ef presente |
pracesoc de seleccitn es la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS |
PESOS MCTE $17.966.666 incluidos todes los impuestes a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista. 1
|
\

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
ensro de 2024, para ef presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
i del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro pagos discriminados de la siguiente
forma: Tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE
($5.500.000.00) y un dltimo page hasta por la suma de UN MILLON CUATROSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTQS
SESENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.466.666.00) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previa el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de sjecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte def supervidor def contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para ef Bienestar del
Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exenlos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO f PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esié en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona PROFESIONAL con [a
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la ejecucidn del objete contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC de las Ciencias de la Educacion, el cual debera
acreditar mediante copia del diploma yfo acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIAEI oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada en actividades acompafiamiento, y orientacion
pedagdgica en instituciones educativas, las cuales se deberén acreditar mediante la presentacion de cerificaciones contractuales firmadas
por el representante legal ¢ funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que 1a expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacidn; se desamalla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
i despuds de! @i Monitorea y revision
== o Tratamient T pu - 3 ég :E Fecha y
Descripeién Consecuan o @ of fatami § =4 B
@ . b - .
s 8 £ 3 g (Quepuede ciadala E % 5 % Contoles = '_E g e B2 :::";:d; e
O @ = passrycomo  Ocurencia 3 g § E'g_ aser < 42 Ee 58 33.@ compietas  4COMOse | = .8
puede Ocurir)  deleventy &£ = ¢ < implement B ¥ E ‘E;.% 3 % 8= amienp | redizael :§ 3
3 ados d § 43 58 £ montorea? | 3
o
2 2
= 2
Puede 5 2
Expedicién de llegar a Lograr un = =
A o normas que afectar 'as consenso = £ Seguimisnt z
# g 3 cambien [as obligacione 2 B conforme ofs| 8 g , oalos 2
1| 4 3 " 2| 3] s = . 1)1] 2| & = g 1Dia ; ]
= condiciones sylel 2 F cambios i &| & cambios £
o = paciadas en & equilibrio que se -] ] normalivos =
contrato. econdmica produzcan - 2
dal cantrafo é =




ahlag | GESTION EN CONTRATACION |
_——
' CODIGO| GEC-FT-77-V3 |
|| ESTUDRIO PREVIO ¥ ANALISIS DEL SECTOR i.
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 8de8
DE CHiA . !
: 2 2
Manifestacione Modificaci 2 o Sequimient £
s, pares, : an g ke o por parte 8
huelgas que ;e cuntraclu_al o = |5 del 3
o o g H imeidensl Retraso en 3 (suspensio K g E 5 supervisor &
2| B | g g cesamolode lagiecucién | o o = n, o A E 3 g = del s
o | & rorroga) & = =1 a
& & & M contractual = i g A 3 g conlrat, s
o & obligaciones para (e . = £ informes =
contractuales gjustar los g E de! L]
por térming cronogram = . contratista. g
mayor 15 dias as 2 a8
L)
Que se ve a ;:
. afectado el Bl g
Incapacidad A s g
ol - o senvicioy . ; & g i - -
o of g T medoapor desarolo £ Suspensid 8 So Duracidn Seguimient e
3|5 § g § enfermedad delss | 2| 2| a| § T aoession [yl qlg| @3] B3] SF|, ®R | oahecno | E
o H & 5 pormasdeto [ oC o g d A 5| <& | manadda | ador 3
o b - dias gs <l contrato HIE: d médica
consecutivos | o 5 g
es =
& = 5
“ ® 3% 3
g | 2 3k g
g i S5 8
@ @ =] g 5
= 3 E =
g 2 i i 8| 2 g g8
48 3 £is3 g| B - By
- T o = = = = 3 —
4u§§';ﬁ g S8 3| 2]5] 8 S §_§H314&'§w g g g 8 g £
[= ) 3 _ - = -a = o
99499 £ gE 9 8553 2l 5| 5 g8 | °
= £ N 2| 2 = s
£ g g, 5 = = 7a
g s i £l 5| & B2
E = § e =} @ sy 5‘8
8 & iz = & 23
= g 2i8 =]
3 8 2 B
2 z iz 2
B = mg £
QD o
a. o | =
g 8

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucidn y valor del mismo. De confarmidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procesc de
Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn  SI{ ) NO ( X )} estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta
+  Certificacion de viabilidad de banco de proyectos
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