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FECHA DE SOLICITUD  Septiembre 2024

1 - INFORMACHON DEL SOLICITANTE

NOMBRE JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO

CARGO  Secretario de Movilidad

DEPENDENCIA  Secretaria de Movilidad |

ASUNTQ:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

! Il - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUIAL |

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de {a planta global con los siguientes perfiles técnicos |

y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretarfa bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién vi
justificacién:
TIPO DE GASTO
- F?
FUNCIONAMIENTO | INVERSION(*) | x
|
| NOMBRE DEL
[ RUBRO EE RUTA EN ACCION AL PROGRESO
CODIGO DEL
RUBRC : SECTOR TRANSPORTE -
PROGRAMA, Seguridad de Transparte - |
105. Implementar las {4)] cuatro acclenes de la politica piblica de |a bicicteta an |
| | META articulacién con la mesa de la bicicleta, |
( ' FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD, TRANSITO ¥
I XOMBRE DEL PROYECTO SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA
(|
| C6D'GO BPPIN 2024251750027

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con |
cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no [
| corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los pfanes, programas y metas del Plan de Desarrollo para
la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos

| de Inversién.

| |

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO 1 PERFIL REQUERIDO
IDCONEIDAD: Se requiere acreditar titulo de bachiller.

| PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL| .
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRACION MODAL PARA EL| !
| CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LA BICICLETA | £l futuro contratista deberd acreditar de 0 a 12 meses experiencia relacionada |
como operarig, auxiliar administrative u operativo o coordinador logistico u
operativo, fa cual deberd soportar por medio de cerfificaciones o con su |
respectiva acta de liquidacién con empresas privadas y/o pablicas. |

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la recepcién, aseguramiento, cuidado, custodia y control de entregas de las bicicletas que se dispongan por parte de los
usuarios en los dispositivos del sistema intermodal dentro de los horarios dispuestos para la prestacidn del servicio.

2. Apoyaren la realizacién de un informe diario dirigido al supervisor del contrato sobre los faltantes de bicicletas o de bicicletas gue no fueron
recogidas dentre de los horarios establecidos para la prestacién del servicio.

3. Apoyar diariamente en la actualizacion y diligenciamiento de la base de datos relacionada con el uso del sistema intermodal, en la que se
refleje: niimero de inscritos, nimere de servicios realizados (diaria, semanal y mensualmente} género, edad, horas de mayor afluencia y |

demas informacién que se considere necesaria,

4.  Brindar apoyo en la atencién a los usuarios que hacen uso del sistema intermodal de bicicletas, orientdndolos sobre el proceso de registro,
documentacidn requerida e informacion general sobre él sistema, teniendo en cuenta Ia normatividad vigente en materia de trinsito,
movilidad y seguridad vial,

5. Apoyaren la elaboracidn de un (1) informe mensual que contenga: (1) €l estado y condiciones de los dispositivos (bicicleteros} para prevenir
| su deterioro y programar el mantenimiento de los mismos {II} El estado y condiciones de los equipos de computo utilizados para la
prestacidn del servicio {Software y hardware), con el propésite de prevenir su deterioro{lll) Los datas de usuarios a los cuales se realizard
el bloqueo respectivo por mal uso del sistema y {iv) El registro de toda la informacién relacionada con los usuarios del servicio y la operacidn
del sistema intermodal para el uso de las bicicletas.
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1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de ias
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con |o establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la

fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Teniende en cuenta los criterios sefialados en el Art. 3 del Decreto 2208 de 1998 el cual dispone "se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente pliblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta porque de acuerdo con los
manuales especificos: No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio

Cordialmente,

JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO
NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Movilidad presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

[ OBJETO PERFIL REQUERIDC |

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA IDONEIDAD: Se requiere acreditar titulo de bachiller.
| EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRACION MODAL | ,
| PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLTICA PUBLICA DE LA | EXPERIENCIA: '
| BICICLETA. El futuro contratista deberd acreditar de 0 a 12 meses experiencia
[ relacionada como operario, auxiliar administrativo u operativo o
coordinador logistico u operativo, la cual debera soportar por
| medio de certificaciones 0 con su respectiva acta de liquidacion
con empresas privadas yfo pablicas. |

I
OBLIGACIONES

e  Brindar apoyo en la recepcion, aseguramienta, cuidado, custodia y control de entregas de las bicicletas que se dispongan por parte de :
los usuarios en los dispositivos del sistema intermedal dentro de los horarios dispuestos para la prestacion del servicio. '

e  Apoyar en la realizacién de un informe diario dirigido al supervisor del contrato sobre los faltantes de bicicletas o de bicicletas que no
fueron recogidas dentro de los horarios establecidos para la prestacién del servicio.

e Apoyar diariamente en |a actualizacién y diligenciamiento de 1a base de datos relacionada con el uso del sistema intermedal, en la que
se refleje: nimero de inscritos, nimero de servicios realizados (diaria, semanal y mensualmente) género, edad, horas de mayor
afluencia y demds informacion que se considere necesaria.

e  Brindar apoyo en la atencién a los usuarios gue hacen uso del sistema intermodal de bicicletas, orientandolos sobre el procesc de |
registro, documentacién requerida e informacién general sobre él sistema, teniendo en cuenta la normatividad vigente en materia de |
transito, movilidad y seguridad vial.

e  Apoyar en la elaboracién de un (1) informe mensual que contenga: (1} El estado y condiciones de los dispositivos (bicicleteros) para
prevenir su deterioro y programar el mantenimiento de los mismos {11} El estado y condiciones de los equipos de cémputo utiiizados
para la prestacién del servicio {Software y hardware), con el propésito de prevenir su deterioro{lll} Los datos de usuarios a los cuales
se realizars el blogueo respectivo por mak uso del sistema y {iv) El registro de toda la informacion relacionada con los usuarios del
servicio y la operacién del sistema intermodal para el uso de las bicicletas.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de
los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones
y competencias laborales, se procede a certificar |a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia
de Chia, debido a:

: CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (et oo Un)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para [a cual se requiere contratar la prestacion del | X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en Ia planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacidn que implica [a contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es Ia responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que e! analisis
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realizado por la Direccion de Funcién PUblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a Iosm‘ﬂ_._z__“_ dias del mes de septiembre delafio 2024

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga ¢
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA —EIBMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

b. Eilarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con parsonal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacicn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de |as contrataciones a realizar”.

¢. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de maye de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica
que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacienada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




