i...i GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
| O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCAL[I; é\ (I;fll_l!Jl:IClPAL GLOBAL PAGINA 1de 2

FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024

. S | - INFORMACION DEL SOLICITANTE Rt
NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

CARGO SECRETARIA DE DESPACHO

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y ACCION COMUNITARIA

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

S -

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de 1a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

i TIPO DE GASTO J
. A il L, Dt R e e A TR
FUNCIONAMIENTO || | INVERSION () [X ‘
| I — _ | ; _ _ _ i —— _ _ 1
GOBERNABILIDAD CON ACCION ¥ CONFIANZA
| | NOMBRE DEL RUBRO
45, GOBIERNG TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANCS

|
i 255- DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA PARA VINCULAR A
7.670 PERSONAS DE GRUPOS POBLACIONALES EN
META _EJERCICIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

FORTALECIMIENTC DEL BUEN GOBIERNO

PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
NOMBRE DEL PROYECTO _HUMANOS DEL MUNICIPIO DE CHIa

2024251750021
CODIGC BPPIN

(*) Por tratase de confratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectande recursos con cargo al
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que |as obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormaente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de fa Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por [o tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

- i

[ INFORMACION CONTRACTUAL
l OBJETO |

PERFIL REQUERIDC

|idoneidad:
| Tecndlogo en gestion  administrativa, gestidn
empresarial o gestidn del talento acreditado por medio

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 9@ diPloma ylo acta de grado,~
LA GESTION PARA LA EIECUCION DE LAS Experiencia:
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DEL-De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en

. actividades con grupos poblacionales, juntas de accién
MUNICIPIO DE CHIA ~v comunal, organizaciones de la sociedad civil vy
parficipacion ciudadana, en el sector piblico y/o
privado,/ mediante certificaciones de experiencia
expedidas por la correspondiente entidad o copia de
| los contratos suscritos con la misma.

[_  OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en las reuniones, encuentros comunitarios en territoric v demas escenarios
participativos con los diferentes sectores del Municipio de Chia apoyando a la organizacion de las
mismas, elaboraciéon de actas, diligenciamiento de las planillas de asistencia, bases de datos,
elaboracion de formularios de inscripcion y demas documentos que emanen de estas reuniones.
Dejando evidencia por medio de actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias

2. Apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria con la atencién a
comunidad de manera presencial, telefénica y/o correo electronico sobre las solicitudes que surjan

_de las diferentes reuniones, acompafiamientos, socializaciones, encuentros comunitarios realizados |
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con los diferentes sectores del Municipio de Chia. Dejando evidencia por medio de actas, planilas
de asistencia, informes, videos y/o fotografias.

3. Brindar apoyo en la recepcién, clasificacion, organizaciéon vy archivo de los documentos que se
tramitan en la dependencia conforme a los parametros establecidos y normas vigentes sobre archivo |
relacionado con el objeto contractual. Dejando evidenciado la ubicacion del producto final entregado
y que reposa en las respectivas carpetas que pertenecen al archivo de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria o en actas, informes, videos y/o fotografias.

4. Apoyar en la gestion de la elaboracién y consolidacién de documentos, informes, bases de datos,
presentaciones y demas medios gue sistematicen los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de informacién, de los encuentros y demds espacios comunitarios
donde se desarrolien las estrategias de participacién ciudadana. Dejando evidenciado la ubicacion
del producto final enfregado y que reposa en las respectivas carpetas que pertenecen al archivo de
fa Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria o en actas, informes, videos y/o
fotografias.

5. Brindar apoyo a la gestién en las convocatorias a los diferentes sectores del municipio, para
participar en los procesos que se desarrcllan en el marco de las estrategias que contribuyan a
mejorar la participacion ciudadana. Dejando evidencia por medio de actas, planillas de asistencia,
informes, videos y/o fotografias

6. Brindar apoyo én la gestion en la realizacién de las actividades de formacion que defina la secretaria de
participacion, el supervisor del contrato o coordinador, que faciliten los procesos formativos. Dejando
evidencia por medio de actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias

7. Coadyuvar en la implementacién de estrategias, que se lideren en atencién al desarrollo de la meta
(comunalitos, jovenes y adolescentes, mujeres) entre ofras, encaminadas a la promocion de la
participacion ciudadana de los diferentes actores sociales. Dejando evidencia por medic de actas,
planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias

= o . Uil - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles |
| ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en ios manuales
‘especiﬂcos de funciones y competencias laborales vigentes a [a fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
| siguiente justificacion:

La prestacion del servicio de apoyo a la gestion busca apoyar las intetvenciones que realiza la Secretaria de Panrticipacion
Ciudadana y Accion Comunitaria y avanzar en la proteccion y en la garantia del derecho a la participacion de los individuos y
de los grupos e instancias organizadas que trabajan todos los dias en la busqueda de avanzar hacia la justicia social y la
equidad e igualdad de oportunidades y de la atencion por parte del estado colombiano. De esta manera se requiere contar
con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion para apoyar las estrategias que contribuyan a mejorar la participacion
ciudadana del municipio de Chia.

Que la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria, requiere de un equipo de profesionales de diferentes

disciplinas y de servicios de apoyo a la gestion que coadyuven y aporten a la formulacion de acciones dirigidas a promover la

participacion de la comunidad, a través de la formacidn para la participacién ciudadana activa, mejorando aguellas

capacidades y habilidades que se encuentran en los grupos poblacionales y demas actores participativos del municipio,

identificando soluciones de manera organizada y colectiva, reconociendo barreras y demas factores gue intervienen en el

desarrollo y en el progreso de los territorios, atendiendo los diferentes contextos sociales y de relaciones entre los individuos y
| su contexto social y el ambiente; encontrando aquello que tiene posibilidad de intervencion desde sus contextos inmediatos o
| de los que requieren el acompariamiento del estado y de los demas actores de la sociedad.

|

!Este apoyo ademas podra acompafiar y prestar sus servicios de apoyo a la gestién en las acciones definidas por la|
 Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, como apoyo en los procesos de fortalecimiento e
| implementacion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de los grupos poblacionales en la participacion en el municipio, para

lo cual el contratista hara reportes mensuales de las acciones que se realice, dando cumplimiento al cronograma de frabajo,

participando de las reuniones convocadas por los lideres y/o coordinador de meta, alimentara el correspondiente archivo con

actas, listas de asistencia, informes y material fotografico demdés insumo que resulte de reuniones y/o actividades

relacionadas con la meta 255. Asi mismo apoyara las actividades de convocatoria, y demés actividades que ser realicen

desde la secretaria de Participacién Ciudadana y las que se lideren con el Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana del

Municipio de Chia.

'Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE " FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

DBJETO PERFIL REQUERIDO |

Idoneidad:
Tecnodlogo en gestion administrativa, gestién empresarial

PRESTA Cfé N DE SERVICIOS DE APOYO A o gestion del talento acreditado por medio de diploma y/o
. h acta de' grad.o "
LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en actividades

ESTRATEGIAS DE PART’CIPAC’éN DEL con grupos pobiacionales, juntas de accidn comunal,
lMUNlClPIO DE CHfA organizaciones de la sociedad civil y participacidn

ciudadana, en el sector publico y/o privado, mediante

| ceriificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos
con la mismay/

[+ ] TR ~ OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en las reuniones, encuentros comunitarios en territorio y demas escenarios participativos con los
diferentes sectores del Municipio de Chia apoyando a la organizacion de las mismas, elaboracion de actas,
diligenciamiento de las planillas de asistencia, bases de datos, elaboracion de formularios de inscripcién y demas
documentos que emanen de estas reuniones. Dejando evidencia por medio de actas, planillas de asistencia,
informes, videos y/o fotografias

2. Apoyar a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria con la atencion a comunidad de manera
presencial, telefonica y/o correo electronico sobre las solicitudes que surjan de las diferentes reuniones,
acompafiamientos, socializaciones, encuentros comunitarios realizados con los diferentes sectores del Municipio
de Chia. Dejando evidencia por medic de actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias.

3. Brindar apoyo en la recepcion, clasificacion, organizacién y archivo de los documentos gue se tramitan en la
dependencia conforme a los parametros establecidos y normas vigenies sobre archivo relacionado con el objeto
contractual. Dejando evidenciado la ubicacion del preducio final entregado y que reposa en las respectivas
carpetas que pertenecen al archivo de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria o en
actas, informes, videos y/o folografias.

4. Apoyar en la gestion de la elaboracion y consclidacion de documentos, informes, bases de datos,
presentaciones y demas medics que sistematicen los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de informacion, de los encuentros y demas espacios comunitarios donde se desarrollen las
estrategias de participacion ciudadana. Dejando evidenciado la ubicacién del producto final enfregado y que
reposa en [as respectivas carpetas que pertenecen al archivo de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accién Comunitaria o en actas, informes, videos y/o fotografias.

5. Brindar apoyo a la gestién en las convocatorias a los diferentes sectores del municipio, para participar en los
procesos que se desarrollan en el marco de las estrategias que contribuyan a mejorar la participacion ciudadana.
Dejando evidencia por medio de actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias

6. Brindar apoyo en la gestién en la realizacion de las actividades de formagcidn que defina la secretaria de participacion,
el supervisor del contrato o coordinador, que faciliten los procesos formativos. Dejando evidencia por medio de
actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o fotografias

7. Coadyuvar en la implementacion de estrategias, que se lideren en atencion al desarrollo de la meta (comunalitos,
jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocion de la participacién ciudadana de los
diferentes actores sociales. Dejando evidencia por medio de actas, planillas de asistencia, informes, videos y/o
fotografias

Teniendo en consideracion el objeto confraciual, las obligaciones y el peril requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

e o Satlox = = = R =l e —

' S CASOQUEAPLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolfo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y |a debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis

realizado por la Direccidén de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la salicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos = diasdelmesde SEPTIEMBRE del afio 2024

_MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico ¢ persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cen la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.



