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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Obras Publicas presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente pefil
técnico y/o profesional:

OBJETO : PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SEVICIO JURIDICOS | en contratacién estatal y/o derecho contractual mediante el
ESPECIALIZADOS PARA TENDER ASUNTOS |diploma correspondiente.

PRECONTRACTUALES, COTRACTUALES,
POSTCONTRACUTALES Y DEMAS TEMAS|EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experienca
JURIDICOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LA profesional de setenta y tres 0 mas meses, realcionada con €l

SECRETARA DE OBRAS PUBLICAS objeto de lla presente contratacion, la cual acreditara mediante

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional como
abogado, el cual debera acreditar mediante copia del diploma
ylo acta de grado y tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superiorde la Judicatura vigente con certificacion expedida por
la Comision Nacional de Disciplina Judicial vigente que no
registre antecedentes ni sanciones en el ejercicio de su
profesion. Adicionalmente, debera acreditar titulo de especialista

la presentacion de actas de terminacién o liquidacién
contractual, o certificaciones expedidas en papel membretado y
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: identificacion del contratista,
identificacion del contrato, objeto y obligaciones ejecutadas, ,
valor ejecutado, fecha de iniciacion y de terminacion.

OBLIGACIONES

2.

1. Apoyarla Secretaria de Obras Publicas, en la revision juridica de los diferentes documentos estructurados
en las diferentes etapas de los procesos contractuales que adelante la dependencia.

Apoyar la Secretaria de Obras Publicas en las audiencias, negociaciones, o cualquier otra clase de
reuniones que se requieran relacionadas con el objeto del contrato, en la cuales sea requerido apoyo
legal y juridico conforme a la normatividad vigente..

Coadyuvaren la realizacion de ajustes técnicos o modificaciones requeridos en los pliegos de condiciones
mediante adendas, y respuesta a observaciones tramitadas por la secretara de Obras Publicas.
Prestar apoyo en la elaboracion de conceptos juridicos en materia de contratacion piblica cuando estos
sean requeridos por parte de la Secretaria de Obras Publicas.

Apoyar la Secretaria de Obras Publicas en la revision juridica y estructuracion de los documentos
precontractuales orientados ala contratacion de estudios y disefios de vias, en cumplimiento de lameta
108 del plan de desarrollo 2024-2027.

Asistir a las reuniones internas de trabajo que se programen para la contextualizacion y/o discusién de
los aspectos de especial complejidad en materia de contratacion estatal, a los que la entidad requiera
apoyo.

Elaborary entregar mensualmente informe de avance al objeto del presente contrato, adjuntando los
soportes correspondientes como actas, registros fotograficos, registros de control, listas de asistencia,
entre otros.

Las deméas que le sean asignadasy que emanen de la naturaleza del objeto y obligaciones del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desamnollar la actividad para lacual serequiere contratar la prestacion delservicio

en ladependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un gradode especializacion que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es laresponsable de garantizar quelos servicios personalesy/o de apoyo ala gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativovigente de laEntidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
porla Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

¥
Esta certificacion se firma en Chia, a los EJT‘ dias del mes de _SEPTIEMBRE del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de laLey 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfdades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la ad ministracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse conpersonas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plantao requieran conocimientos

especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.-Los contratos d e prestacion deservicios con personas naturales o juridicas, sélo sepodran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiendeque no existe personal de plantaen el respectivo organismo, entidad, ente p Ublico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, la

inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrarestos contratos cuando existan relaciones contractuaes vigentes conobjeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida dela sustentaciénsobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteralh)delnumerd 4 del articulo 2 delaLey 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion d e servicios profesiondes y de apoyo a
lagestion,o parala ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.14.9 sefida: “Las entidades estatales pueden contratar bao la
modalidad de contratacion directala prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lagestion conla persona natural o j uridica que
esté en capacidad deejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experienciarequerida

y relacionadacon el area de que setrate. En este caso, noes necesario que la entidad estatal hayaobtenido previamente varias ofertas,
delo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




