1jo T a%eq 650T¥Z0Z AD

VZOZ-NA-TE |2 BIsey UQDeZIAN ns eled I9pIeA IUIN UQDEIYNIA) Ajuasaid B ,

epuap Q eped sod sopeq A sopejeae uos soxaue sewap A sojsandnsasd so7 ,

exaue |e3sandnsald PepIGIUOdSIQ 9P PRI B] U0 EJPUBUY] UPDIII €] Jod sepeqode A SEPESIAS) UDS ‘UDIJBIDURUL] 3P S33USN 581 3P UPDEUNSIP B A 3dD “Ld30) [2 ‘SEPRUOIIRia) Seyd seT

-sei80] uspuaiaud as anb P so| A 12281190 50 UISK u03 Jepanb uaqap CIEQUOD |8 UA jEN3 e) Jod UQZE) ‘Oj0LESap 3P ueld [Bp SE13W Se] 3P olUBIUNdWND

[e Rpanp erouew 3p Jepode uaqap A ‘pepnued A odwan ua ‘sajqedyuas A sooyoadsa * sajqiue) SOPRINSSI 50| B HNGIILO2 owstw 15e 'sajelay sopsinbay 50| vod aydwn 3gap jend o) esed ‘u U2 sapepIAnRe S2| A 0109A0ud [2p 0dJewW @ UR OpEJYNIA) Auasaud jap 01Riqo |op uopEl|eal e eied sopeuBise S0SUNDAJ 50| 9P UOK fa e e ‘ey eped ap pepipg! 153,
~ |ediunyy Yorsiau) ap so13akalg A sewse.Bolg ap 03ueg | La SOPEIPE) LDISIaAU) 3P SD138A0I4 5O| B A ‘|edpiunpy 0jjoLiEsaq ap uey B OluBNLIINESS 3P eW3LSIS [P 053300 PP 3ued ey D1EWI0) 153 ,

50303Aq)4 3p odueg
uoeauely 1221335 {3) ojjotesaq op uopedyuely (2103240 OUEYSIBAIYN |BUOISII0Id
SYNITYS NIDIVA 0gosdy VAVINY VEYdVZ JSOI VIUVIN -9s1AsY ; NS IAINVA 3O 0siAaY 0220YQ O 31 1INID 9siIAdY

AS o A

WEE

LZ0Z-$Z0Z |EdPIUNA O|j01IES3Q 3P UR|d JE OpIande 3p opezijiqela 0p3kosd (ap oyspdosd
|e 1apuodsaiiod sod ‘UOIENUIILO) B BILIISIP PEPIAILDE ] B 01)adsal ‘opedyiad 21uasald j2 ua seyoljdxa A ugbual ua 013A0sd [2p SIPEPIAIIIE S| 3P 02IBW |3 U PEPIJIGEIA 3P BIDUBISUCD 3)W ‘BN 3p oiddIUNW [P USE3UE]d IP BIIEIIDIS ) ‘epeIuasaid pnip||os | B 3WLI0JU00 anD) ‘2

oJaipueyly ojuaiwindag

el ey B (27 TN SOS3d SINOTIIN SOTLNIIA| :senal ua Jojep

v 0134 13 VYINOD NOIDNIAIYd 30 WDIDFLVHLISI VIN]T V1 N3 ODIQIHNT OAOdY YVANIYE

007000700022 $ EEC

il i

UQISIanUI 31qM 5031|qNd SCIUBILIPA|QEISA| 0TZPL

800°Z0°Z0'Z € Z6Z06Y00SLTSZYZ0ZTOSYZTIIVZ, euepepnid pepundas A BIJU3AIAUOD 3p s0103A0sd eled osaidueuly oAode ap ORIAIIS - 6Z0TOSY|

BUEPEPNID BDUBAIAUCY A pepun3as ap |euSaju ueid |3 JeINdal3 “TyT

BJYD 2p OididIUNW [9p BUBPEPNI PEPLING3S B] A BIDUIAIAUOCD B| 9P 0JUIIWIIB|EHIO4

oUsRIGOS I EULIRIAS

£ZUBYUOD A UDIIDE UOI PEPIIGEUISGOD)

[eLIOILA) OWIAqOD) “Str

i

T

SOTYZOZ

:sauopedyadsa sajuamis sej uod {JedidUNLY UQISIBAUI 3p s01aA0ud A seweidosd ap odueq 2 U2 opeisi3al BIJUBNILA 35 0)3aA0Md 2 anD T
HVISNOD IDVH

SDPDZIID.AUAIS3 S3POPIIUA SN A DIYD 3P OIAIIUN 3P [DJaU39 0)sandnsald [ap 02IUPBI0 DULION SO0Z 3P SE "ON 04NV |2p §/ OJNJLID [2 U3 0}S2NASIP Of 3P OJUANLILLIND U3 ‘OIYD 3P OIIIUNI (3P UGIIDIUD|] 3P DUIDJ2IIAS DYIISNS O

sopadod A sewesdoid ap ooueg - OjjoLESIQ 9P UGDEILIUR]] 3P U]
NODVINVId 30 VEVIIEO3S - VIHD 30 TVdDINNW VIOIVOTWV



GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALB[?S‘IPI'.;:ICIPAL GLOBAL PAG| NA 1de 3
FECHA DE SOLICITUD

nomere HANSEL GAONA PEREZ

carco SECRETARIO DE GOBIERNO

perenpencia SECRETARIO DE GOBIERNO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en plénta global

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:
e e e TPODECASIO N e

FUNCIONAMIENTO | _ | INVERSION () [X_|

NOMBRE DEL RUBRO EJE

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al sjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién,

\ 2E QUERIDG - =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAg|formacién profesional en Derecho, situacion que
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL |acreditara nydiante diploma y/o acta de grado y tarjeta
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | Profesiona

CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA

EXPERIENCIA: E| oferente debera acreditar
experiencia laboral de trece (13) a veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada en el objeto
contractual, en el sector publico y/o privado, que
debera ser acreditada mediante certificaciones, de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido
por la Alcaldia Municipal de Chiay’

 OBLIGACIONES
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1. Acompafiar al Director (a) de Seguridad en las reuniones de la Secretaria de Gobierno que traten
temas de Seguridad del Municipio de Chia.r”

2. Brindar apoyo juridico antes, durante y después de los operativos que coordine la Policia Nacional y
la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de recaudar la informacion en tiempo
real de las diferentes situaciones de orden publico, incorporar los resultados en el registro inmediato
de las actividades en el formato ubicado en la Direccién de Seguridad, asi como realizar los
documentos, oficios, convocatorias a reunién, presentacion de informes que demande cada
compromiso adquirido y llevar el control de cumplimiento de actividades e informar las no cumplidasy

3. Coordinar y verificar con la Policia Nacional y Gestores de Convivencia la informacion reportada por
los frentes de seguridad y remitirla al Observatorio de Seguridad Ciudadana para su analisis para ser
incluida en los informes mensuales del OSCC en el capitulo de “Identificacion de problematicas
urbanas, rurales y acciones desarrolladas en materia de derechos humanos, DIH, reconciliacion,
convivencia y paz en el territorio de Chia”, de conformidad con la actividad N° 8 pag. 63 del PISCC¥

4. Manejar las tecnologias de la informacién y comunicacion disponibles con los frentes de seguridad
ciudadana y lineas de whats app autorizados por la Secretaria de Gobierno, llevarlas en una matriz
excell y proponer las actividades mediatas e inmediatas al Director (a) de Seguridad necesarias para
desarrollar las estrategias especificas para mitigar las problematicas planteadas.

5. Coordinar las acciones para el apoyo logistico a Migraciéon Colombia con el fin de tener el control
efectivo de migrantes en el municipio y estadisticas oportunas de ingreso y salida de personas y de
poblacién con permiso y sin permiso, en el territorio y participar en operativos de control.

6. Realizar una campafia pedagégica y de mitigacién que materialice su actividad en cada una de las
zonas identificadas por el Observatorio de Seguridad (OSCC) de barrios y veredas para prevenir el
delito de violencia intrafamiliar y desarrollar estrategias conjuntas entre las administraciones
municipales conurbadas (conjunto de varios nucleos urbanos inicialmente independientes y contiguos
por sus margenes, que al crecer acaban formando una unidad funcional para realizar actividades como
region - sabana centro). de conformidad con la actividad N° 9 pag. 63 del PISCC.

7. Brindar informacién oportuna sobre mecanismos de proteccion de derechos fundamentales y
coordinar con las autoridades competentes el apoyo y atenciéon requeridos en el mismo lugar de la
actividad cuando se requiera.

8. Apoyar el proceso del levantamiento de la cartografia social que realiza la secretaria de participacion
ciudadana, e identificar los aspectos de seguridad, que requieran actividad operacional, asi como los
lugares donde se presenta mayor indice de hechos delictivos y comportamientos contrarios a la
convivencia, y suministrar la informacion al Observatorio de Seguridad - OSCC para su analisis .

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria de Gobiemo, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA" es necesario que desde esta
Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales a través del cual se garantice el
cumplimiento de dicha proceso, toda vez que actualmente existe personal en la planta pero no es suficiente para desempefiar
apoyo juridico antes, durante y después de los operativos que coordine la Policia Nacional y la Direccién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de recaudar la informacion en tiempo real de las diferentes
situaciones de orden publico, incorporar los resultados en el registro inmediato de las actividades en el formato
ubicado en la Direccion de Seguridad, asi como realizar los documentos, oficios, convocatorias a reunion,
presentacion de informes que demande cada compromiso adquirido y llevar el control de cumplimiento de
actividades e informar las no cumplidas.

Se requiere persona natural con titulo de formacion profesional en Derecho, situacién que acreditara mediante
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional y debera acreditar experiencia laboral de trece (13) a
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada en el objeto contractual, en el sector publico y/o privado,

que debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos, de conformidad con el Decreto 047 de 2024
expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

[ Cordialmente,
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Gobierno presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

- OBJETO

~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de
formacion profesional en Derecho, situacién que
acreditara mediante diploma y/o acta de grado y
tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El| oferente debera acreditar
experiencia laboral de trece (13) a veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada en el

CHIA

objeto contractual, en el sector publico y/o
privado, que debera ser acreditada mediante
certificaciones, de conformidad con el Decreto
047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de
Chia.

QBLIGACIONES

Acompanar al Director (a) de Seguridad en las reuniones de la Secretaria de Gobierno que traten
temas de Seguridad del Municipio de Chia.

Brindar apoyo juridico antes, durante y después de los operativos que coordine la Policia
Nacional y la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de recaudar la
informacién en tiempo real de las diferentes situaciones de orden publico, incorporar los
resultados en el registro inmediato de las actividades en el formato ubicado en la Direccién de
Seguridad, asi como realizar los documentos, oficios, convocatorias a reunion, presentacion de
informes que demande cada compromiso adquirido y llevar el control de cumplimiento de
actividades e informar las no cumplidas.

Coordinar y verificar con la Policia Nacional y Gestores de Convivencia la informacién reportada
por los frentes de seguridad y remitirla al Observatorio de Seguridad Ciudadana para su analisis
para ser incluida en los informes mensuales del OSCC en el capitulo de “Identificacion de
problematicas urbanas, rurales y acciones desarrolladas en materia de derechos humanos, DIH,
reconciliacién, convivencia y paz en el territorio de Chia”, de conformidad con la actividad N° 8
pag. 63 del PISCC. L

Manejar las tecnologias de la informacién y comunicacion disponibles con los frentes de
seguridad ciudadana y lineas de whats app autorizados por la Secretaria de Gobierno, llevarlas
en una matriz excell y proponer las actividades mediatas e inmediatas al Director (a) de
Seguridad necesarias para desarrollar las estrategias especificas para mitigar las problematicas
planteadas.

Coordinar las acciones para el apoyo logistico a Migraciéon Colombia con el fin de tener el control
efectivo de migrantes en el municipio y estadisticas oportunas de ingreso y salida de personas y
de poblacién con permiso y sin permiso, en el territorio y participar en operativos de control.
Realizar una campafa pedagégica y de mitigacién que materialice su actividad en cada una de
las zonas identificadas por el Observatorio de Seguridad (OSCC) de barrios y veredas para
prevenir el delito de violencia intrafamiliar y desarrollar estrategias conjuntas entre las
administraciones municipales conurbadas (conjunto de varios nlcleos urbanos inicialmente
independientes y contiguos por sus margenes, que al crecer acaban formando una unidad
funcional para realizar actividades como regién - sabana centro). de conformidad con la actividad
N° 9 pag. 63 del PISCC.

Brindar informacién oportuna sobre mecanismos de proteccién de derechos fundamentales y
coordinar con las autoridades competentes el apoyo y atencion requeridos en el mismo lugar de
la actividad cuando se requiera.

Apoyar el proceso del levantamiento de la cartografia social que realiza la secretaria de
participacién ciudadana, e identificar los aspectos de seguridad, que requieran actividad
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operacional, asi como los lugares donde se presenta mayor indice de hechos delictivos y
comportamientos contrarios a la convivencia, y suministrar la informacién al Observatorio de
Seguridad - OSCC para su analisis.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de |os
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

. Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestiéon que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frma en Chia,alos  dias del mes de delafie = ..

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
. NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



GESTION EN CONTRATACION
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo
en los siguientes términos:

; DATOS GENERALES
| FECHA DE EMISION ! |
{ DEL ESTUDIO: il e
' SECRETARIA QUE |
ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO

ERIb e L L

MODALIDAD DE

GEl ELGIN. CONTRATACION DIRECTA _

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO|

'OBJETO DE LA JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN
' CONTRATACION: INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la|
Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién (...)".

“Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacion de las perturbaciones y sus efectos. La
seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el goce de derechos
- dentro de un marco de valores y principios.

'En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los
' ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucién Politica de 1991, la Administracion
'Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los
‘derechos de todos y cada uno de los habitantes.

Que, conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, le corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, siendo este la primera autoridad administrativa quien toma las decisiones pertinentes frente a la|
prestacién de la seguridad y convivencia. |

Que el articulo 5° del Decreto 2615 de 1991 indica “... se conformaran Consejos Municipales de Seguridad, |
integrados por: |

El Alcalde, quien lo presidira;

El comandante de la guarnicion militar;

El comandante del Distrito o Estacién de Policfa;

El Subdirector Seccional o Jefe del Puesto Operativo del Departamento Administrativo de
Seguridad,

El Procurador Provincial o en su defecto el Personero Municipal;

El Director Seccional de Orden Publico o su delegado;

El delegado del Plan Nacional de Rehabilitacion, PNR;

El Secretario de Gobierno Municipal o el Secretario de la Alcaldia, quien ejercera la Secretaria
del Consejo.”

Qo oo

TR ~h.0

Que, en cumplimiento del referido mandato superior, el articulo 12 de la Ley 62 de 1993, reiter6 que el
Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el Departamento y el Municipio,
respectivamente, motivo por el cual La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
instrucciones que éstas emitan. Asi mismo, la norma prevé que dichas autoridades civiles deberan disefiar
y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad en coordinacién con la Policia Nacional, |
‘atendiendo las necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion i
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'Que de conformidad con la Ley 65 de 1993 “por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario”

‘regula el cumplimiento de las medidas de aseguramiento, la ejecucién de penas privativas de la libertad

‘personal y de las medidas de seguridad. En el articulo 17 ibidem, indica que corresponde a los

‘departamentos, municipales, areas metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogota, la creacién,

fusién o supresién, direccién, organizacion, administracién, sostenimiento y vigilancia de las cérceles para

‘las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacién de la
libertad, por orden de autoridad policiva.

Ademas de lo anterior, dentro del mismo articulo se indicé que “en los presupuestos municipales y |
departamentales, se incluirén las partidas necesarias para los gastos de sus cérceles, como pagos de
empleados, racione de presos, vigilancia de los mismos, gastos de remisiones y vidticos, materiales y
suministros, compra de equipos y demas servicios”.

“...La nacion y las entidades territoriales podradn celebrar convenios de integracién de servicios, para el
mejoramiento de la infraestructura y el sostenimiento de los centros de reclusion del sistema penitenciario
y carcelario”.

Asimismo, indica en el articulo 21, modificado por el articulo 12 de la Ley 1709 de 2014 que las carceles y

‘pabellones “son establecimientos con un régimen de reclusién cerrado. Estos establecimientos estdn
| dirigidos exclusivamente a la atencién de personas en detencién preventiva en los términos del articulo 17
' de la Ley 65 de 1993, los cuales estan a cargo de las entidades territoriales. 9

“...Podrén existir pabellones para detencién preventiva en un establecimiento penitenciario para
condenados, cuando asl lo ameriten razones de seguridad, siempre y cuando estos se encuentren
separados adecuadamente de las demds secciones de dicho complejo y de las personas condenadas...”

Que, el articulo 21 de la Ley 1709 de 2014 adicioné un articulo a la Ley 65 de 1993 que sefialo; “Detencién |
en Unidad de Reaccién Inmediata o similar. La detencién en Unidad de Reaccién Inmediata (URI) o |
unidad similar no podra superar las treinta y seis (36) horas, debiendo garantizarse las siguientes
condiciones minimas. separacién entre hombres y mujeres, ventilacién y luz solar suficientes, separacién
de los menores de edad y acceso a bafio.

Las entidades tienen la competencia del apoyo al sistema penitenciario y carcelario de Colombia de
conformidad con lo establecido en la Ley 65 de 1993, Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, la Sentencia SU-122 de 2022, indican la necesidad de atender lo preceptuado en el Decreto 804 de

12020 “por el cual se establecen medidas para la adecuacién, ampliacién o modificacién de inmuebles
\destinados a centros transitorios de detencién a cargo de los entes territoriales y se adoptan otras

disposiciones en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”
Como fundamento legal, se encuentra el articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, “por /a cual se dictan normas

para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios” trae, como funciones del Alcalde
Municipal, en relacién con el orden publico las siguientes:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumpliré .
con prontitud y difigencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante. ‘

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad conl
la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares ptiblicos;
b) Decretar el toque de queda;
¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucién y la
ley; |

e) Dictar dentro del érea de su competencia, los reglamentos de policla local necesanos}
para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 9° def Decreto 1355 de
1970 y demés disposiciones que lo modifiquen o adicionen. ;

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacion con las
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autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden pablico y la lucha contra la ‘
criminalidad y el delito. |

4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar como
jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.

El Director de la Policia Nacional debera solicitar al final de cada vigencia fiscal a los
alcaldes, un informe anual del desempefio del respectivo comandante de policla del
municipio, el cual deberé ser publicado en la pagina web de la Policia Nacional. ,

5. Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia
urbana y rural.

Los alcaldes podran presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan las conductas y las sanciones: pedagégicas, de multas, o aquellas otras que estén
definidas en el Cédigo de Policla. Por medio de ellas podré controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.

Que la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convr'vencia?
Ciudadana”, conforme al articulo 25 de la norma en comento, de los comportamientos contrarios a la|
convivencia y medidas correctivas: |
“Quienes incurran en comportamiento contrarios a fa convivencia seran objero de medidas
correctivas de conformidad con esta ley, sin perjuicio de las demdas acciones que en‘
derecho corresponda. i
Pérrafo 1. En atencién a los comportamientos relacionados en el presente Cddigo,
corresponde a las autoridades de Policla dentro del &mbito de su competencia adelantar las
acciones que en derecho correspondan respetando las garantias constitucionales.

Pérrafo 2. En caso de que el comportamiento contrario a la con-vivencia también constituya
una conducta tipificada en el Cédigo Penal, la medida correctiva a imponer no podré tener
la misma naturaleza que la sancién prevista en este ultimo. La autoridad de Policla fo|
pondra en conocimiento de la Fiscalfa General de la Nacién e impondra las medidas de |
naturaleza distinta previstas en el presente Cédigo.” i

Anudado a lo anterior, la Ley 2197 de 2022 “por medio de la cual se dictan normas tendientes al|
 fortalecimiento de la seguridad ciudadana y se dictan otras disposiciones’, tiene por objeto el fortalecimiento |
'de la Seguridad Ciudadana, la inclusién de reformas al Cédigo Penal, al Cédigo de Procedimiento Penal, |
| Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Cédigo de Extincién de Dominio, como también la
regulacién de las armas, elementos menos letales, ademas de la creacién y fortalecimiento de los
instrumentos juridicos y recursos econémicos que deben tener las autoridades para consolidad la seguridad
ciudadana.

Asimismo, se expidié la Resolucién Municipal N°® 2900 de 2022 “por medio de la cual se pone a disposicién
de la Policia Nacional un inmueble para el funcionamiento de un centro de detencidn transitoria (CDT) en el
Municipio de Chia, se establece un protocolo de seguridad y se imparten directrices para su
funcionamiento”.

Que el Centro de Detencion Transitorio CDT no es una construccion u obra nueva del Municipio de Chia, es
un espacio temporal de un inmueble tomado bajo la modalidad de arrendamiento, el cual es destinado para
este uso, dirigido a ofrecer condiciones dignas para las personas privadas de la libertad (PPL), y se

‘destinan los recursos para el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo 804 de 2020,

‘teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Un inmueble con los espacios necesarios para la educacién bajo los requerimientos de seguridad
humana y sismo resistencia, como se establece en el Decreto 804 de 2020.

b) La opcién de inmueble ya construido y con las adecuaciones necesarias bajo la figura de arriendo,
con las finalidades de transitoriedad, que represente un ahorro para el presupuesto publico.

c) De operatividad pues el traslado de las personas aprehendida o capturadas, se ajustan a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 307 de la Ley 906 de 2004 Cdédigo de Procedimiento
Penal.

d) Un espacio para detencion preventiva que no quede distante de las dependencias del sector justicia
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Que de conformidad con el articulo 1° “/a presente Ley tiene por objeto crear un marco normativo transitorio
| para que las entidades territoriales obligadas a brindar la alimentacién a personas privadas de la libertad en
‘centros de detencién transitoria cuenten con un marco temporal suficiente para planear los aspectos
. presupuestales y contractuales para asegurar la prestacién de este servicio” de la Ley 2346 de 2024 “por
'medio de la cual se asignan competencias transitorias a la unidad de servicios penitenciarios y carcelarios
‘en materia de alimentacién para atender situacién humanitaria en estaciones de Policia, unidades de
'reaccion inmediata y similares”

'Que el inmueble ubicado én la direccion Calle 2 N° 6-36, Manzana A Lote 1 del perimetro urbano del
Municipio de Chia esta destinado para ejecutar las actividades de Centro de Detencién Transitorio (CDT)
cumpliendo con los requisitos exigidos para su construccion y adecuacion.

enmarcados en el Plan de Nacional Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", el

Municipal 2024-2027 en su estrategia "Gobernabilidad con Accién y Confianza", asi como las
acciones sefialadas en el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de
2016.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Chia, adoptado mediante Acuerdo N° 219 del 05 de junio de
2024, dentro del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, dispone |a
‘actualizacion del Plan Estratégico Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la
politica de seguridad; promoviendo la convivencia pacifica y arménica entre los ciudadanos, la
implementacién de grupos de apoyo y asistencia a las actividades de la Policia Nacional con sede en
|Chia tanto uniformada como para integrantes de la SIJIN y SIPOL, Ejercito Nacional del Grupo
'Mecanizado N°10 Tequendama, Cuerpo Técnico de Investigacién (CTI) de la Fiscalia General de la
{Nacion y la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia.

'Que la administracién municipal, la Secretaria de Gobierno y la Direccion de Seguridad son las
|encargadas de coordinar la formulacién del PISCC, para cumplir ese mandato se efectuaron varias
mesas de trabajo con los integrantes del CTP (Centro Transitorio de Proteccion) con el fin de recibir
y escuchar sus proyectos y propuestas; adicionalmente el proyecto del PISCC se socializé con la
'Gobernacién del Resguardo Indigena Mhuysqga y con la Asociacion de Juntas de Accién Comunal de
'Chia — Asojuntas.

Que el sefior Alcalde convocd el 25 de junio de 2024 a sesién del Comité Territorial de Orden Publico
Municipal en las instalaciones del auditorio Zea Mays, a la cual se presentaron todos los miembros
del CTP, luego de las exposiciones de cada una de las entidades, fue aprobado por votacién
unéanime el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2024 - 2027.

Por lo anterior, se hace necesario contratar a un profesional en derecho que realice las actividades
de apoyo juridico en lo concerniente al Funcionamiento del Centro de Detencién Transitoria (CDT) en
el Municipio de Chia, ademas de propender por el cumplimiento al protocolo de seguridad de
conformidad con la Resolucién Municipal N° 2900 de 2022 “por medio de la cual se pone a
disposicién de la Policla Nacional un inmueble para el funcionamiento de un centro de detencion
transitoria (CDT) en el Municipio de Chia, se establece un protocolo de seguridad y se imparten
directrices para su funcionamiento”.

procedimientos que se realizan en el desarrollo de las actividades surtidas en el Centro de Detencién
{ Transitoria (CDT), haciendo cumplir los protocolos de seguridad y el cumplimiento de la normatividad
|vigente de Seguridad y Convivencia en el Municipio de Chia.

De la misma manera, por medio del seguimiento y la observacién constante a la ejecucién del PISCC se
dara avance a la meta 241 “ejecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana” del “Plan
de Desarrollo Para la Vigencia 2024-2027 Acuerdo No. 219 de 2024"”.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado insuficiencia expedido por la Direccion de
'Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no hay personal, que pueda desarrollar |a
. actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia.

EiSe hace necesario contratar un profesional en derecho que realice las actividades de apoyo juridico en lo
_concerniente a Funcionamiento del Centro de Detencién Transitoria (CDT) en el Municipio de Chia, ademas

}de propender por el cumplimiento al protocolo de seguridad de conformidad con la Resolucién Municipal N°/|

12900 de 2022.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia (PISCC) de Chia, acoge los lineamientos

Plan Departamental de Desarrollo 2024-2028 “"Gobernando més que un Plan”, y el Plan de Desarrollo |

La importancia de contratar este profesional es con el fin de realizar un seguimiento juridico a los
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Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de |
programas y Proyectos. ‘

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
~ CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: ;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS|
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
| CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA

'2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
| a continuacion:

Segmento Familia Clase Nombre
92000000 | 92100000 92101700 32101701

12.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

: \
Con el fin de dar seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se hace necesario}
contratar un profesional en derecho, para el apoyo en la implementacién del funcionamiento, seguimiento y
‘evaluacién del PISCC, con el fin de orientar a la Secretaria a través de conceptos y respuestas
|concernientes a los temas de Seguridad en el Municipio, poner en practica las alternativas de solucion de!
|conflictos y la proyeccién de peticiones concernientes en la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, de la misma manera generar seguimiento especifico sobre cada institucién de seguridad, |
justicia y convivencia, lo que permitird una evaluacién orientada a mejorar la seguridad y la convivencia
pacifica del municipio.

Lo anterior permitira dar cumplimiento al articulo sexto del Decreto 448 de 2024 en lo referente a la!
| evaluacion y seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 1

12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
~con el objeto del contrato, a lo siguiente: |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompanar al Director (a) de Seguridad en las reuniones de la Secretaria de Gobierno que tratenE
temas de Seguridad del Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo juridico antes, durante y después de los operativos que coordine la Policia Nacional
y la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de recaudar la informacién en
tiempo real de las diferentes situaciones de orden publico, incorporar los resultados en el registro
inmediato de las actividades en el formato ubicado en la Direccién de Seguridad, asi como realizar
los documentos, oficios, convocatorias a reunién, presentacién de informes que demande cada
compromiso adquirido y llevar el control de cumplimiento de actividades e informar las no
cumplidas.

3. Coordinar y verificar con la Policia Nacional y Gestores de Convivencia la informacién reportada por
los frentes de seguridad y remitirla al Observatorio de Seguridad Ciudadana para su analisis para
ser incluida en los informes mensuales del OSCC en el capitulo de “Identificacion de problematicas

_urbanas, rurales y acciones desarrolladas en materia de derechos humanos, DIH, reconciliacion,
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convivencia y paz en el territorio de Chia”, de conformldad con la actividad N° 8 pag. 63 del PISCC.
4. Manejar las tecnologias de la informacion y comunicacion disponibles con los frentes de seguridad
ciudadana y lineas de whats app autorizados por la Secretaria de Gobierno, llevarlas en una matriz}
excell y proponer las actividades mediatas e inmediatas al Director (a) de Seguridad necesarias
para desarrollar las estrategias especificas para mitigar las problemaéticas planteadas. ‘
\

5. Coordinar las acciones para el apoyo logistico a Migracion Colombia con el fin de tener el control
efectivo de migrantes en el municipio y estadisticas oportunas de ingreso y salida de personas y de
poblacidén con permiso y sin permiso, en el territorio y participar en operativos de control.

6. Realizar una campana pedagdégica y de mitigacién que materialice su actividad en cada una de las
zonas identificadas por el Observatorio de Seguridad (OSCC) de barrios y veredas para prevenir el
delito de violencia intrafamiliar y desarrollar estrategias conjuntas entre las administraciones
municipales conurbadas (conjunto de varios nucleos urbanos inicialmente independientes y
contiguos por sus margenes, que al crecer acaban formando una unidad funcional para realizar
actividades como regién - sabana centro). de conformidad con la actividad N° 9 pag. 63 del PISCC.

7. Brindar informacion oportuna sobre mecanismos de proteccién de derechos fundamentales y
coordinar con las autoridades competentes el apoyo y atencién requeridos en el mismo lugar de la
actividad cuando se requiera.

8. Apoyar el proceso del levantamiento de la cartografia social que realiza la secretaria de
participacion ciudadana, e identificar los aspectos de seguridad, que requieran actividad
operacional, asi como los lugares donde se presenta mayor indice de hechos delictivos y
comportamientos contrarios a la convivencia, y suministrar la informacién al Observatorio de
Seguridad - OSCC para su analisis.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
i ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. '

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho. |

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto§
del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el%
desarrollo del contrato. 5

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y onentamones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia. :

| 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constanmas
de la ejecucidn del contrato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso ‘

‘ 12 Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a Ios
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de |
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo|
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y dem&s normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.
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3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionale/

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la|

Secretarla de Gobierno.
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) meses, sin exceder el 20 de diciembre del 202/

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo del Profesional de Planta.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del

articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios |
. Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de Ia‘
liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTPCACK‘)N, INCLUYENDO LOS
__FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION /
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionale€, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

. Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
‘pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
‘ persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad’
| estatal venﬁque la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
| gasto debe dejar constancia escrita. ‘

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
|a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como Ios
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse al
| determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” ;
i Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
' contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios |
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL M O DEL PLAN
I INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA"

. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

| Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
‘considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada y continua, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: apoyo en la implementacion
del funcionamiento, seguimiento y evaluacién del PISCC, con el fin de orientar a la Secretaria a través de
conceptos y respuestas concernientes a los temas de Seguridad en el Municipio, poner en practica las
alternativas de solucién de conflictos y la proyeccion de peticiones concernientes en la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracién Municipal se realizé el respectivo
estudio del mercado mediante histéricos.

MODALIDAD DE
No CONTRATACION
ANO CONTFiATO (relacionada con la | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a v
contratar)
2024 CPCP - 534- | Contratacion directa Jessica Prestacion de servicios $41.166.667 6 meses
2024 Santamaria profesionales como

Castellanos abogado para el apoyo
juridico y la gestion
contractual en sus

diferentes etapas en la
secretaria general

2024 CPSP-084- | Contratacion directa| Alberto Jorge Prestacion de servicios $18.000.000 4 meses
2024 Lépez Duran profesionales como
abogado para la proteccion
los derechos fundamentales
de los conducidos que
ingresan al centro de
traslado por proteccién
(CTP) del Municipio de Chia

2023 CPSP-832- |Contratacion directa| Martha Delfina Prestacion de servicios $6.000.000 1 mes
2023 Ovalle profesionales como
Hernandez abogado para la

implementacion del plan

integral de seguridad y

convivencia ciudadana,
adoptado mediante Decreto
278 de 2020 en el Municipio

« _de Chia
2023 CPSP-253- | Contratacién directa | Andrea Alvarez Prestacién de servicios $32.838.172 8 meses
2023 1 Gonzalez profesionales como

| abogado para la atencién y
operacion del centro de
traslado por proteccién

(CTP) del Municipio de Chia

2023 CPSP-206- | Contratacion directa| Angela Maria Prestacion de servicios $32.838.168 8 meses
2023 Cifuentes profesionales como
Ferrucho abogado, para la atencion y
la operacién del centro de
traslado por proteccion
(CTP) del Municipio de Chia

2022 CPSP-377- | Contratacion directa| Miyer Johan Prestaciéon de servicios $31.128.664 8 meses
2022 Garcia Cedefio - profesiona'es como
abogado, para liderar la
gestion del centro de
traslado por proteccion
(CTP) del Municipio de Chia

| 2022 CPSP-431- | Contratacién directa | Andrea Alvarez Prestacion de servicios $31.881.720 8 meses
2022 Gonzalez profesionales como
abogado para la proteccién
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de los derechos
fundamentales de los
conducidos que ingresan al
centro de traslado por !
proteccion (CTP) del '

Municipio de Chia |
2021 CPS -380- |Contratacién directa | Andrea Alvarez Prestacion de servicios $30.437.242 | Tmesesy 26 | |
2021 Gonzalez profesiona|es como dias |

abogado, para la atencion y
la operacién del centro de
traslado por proteccion
(CTP) del Municipio de Chia

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y|
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara
los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion con idoneidad y experiencia similar y los
datos histéricos de otras entidades y del municipio, asi como también se tendran en cuenta los criterios
establecidos en la Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
'DE PRESENTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APO\VLA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA". de la Alcaldia Municipal de Chia

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se concluye que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la
suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE ($16.500.000) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la’
Entidad y con la actividad objeto del Contrato. ‘

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda:

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos o al establecer el menor valor:
cotizado, o de acuerdo al incremento de los indices del precio al consumidor (IPC) (segin corresponda), estos
ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de (Valor en |
letras y en nimeros) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista. |

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad |
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en tres (3) pagos
-discriminados de la siguiente manera: tres (3) pagos mensugtés vencidos, igugl€s y sucesivos por un valor
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($5.500.000)7para un total de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE ($16.500.0

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaréan exentos de la Tasa Pro-|
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

'Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva |la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general,
i cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion |
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural
o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
capacidad de ejecutar el contrato, ante la inexistencia de personal en planta.

'IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacién profesional en Derecho, situacion que;
acreditara mediante diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: E| oferente debera acreditar experiencia laboral de trece (13) a veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada en el objeto contractual, en el sector publico y/o privado, que debera ser
‘acreditada mediante certificaciones, de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
‘Municipal de Chia.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

 Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y |
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del|
' Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de |
 Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente. '
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
~ CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERGIAL s — oo

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

» Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal CDP
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

e
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HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ =1
Secretario de Gobierno 5
MA
ELABORO Y REVISO ESTUDIO PREVIO:
OSWALDO DIAZ PEREZ /
Profesional especializado ‘
( WRMAL/




PROCESO GESTION FINANCIERA

N*® 9 01/01/2021

csanl L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) i MR

SECRETARIA DE GOBIERNO L Ll . 2024002709

T TIPO DE SOLICITUD
INICIAL
ADICION ()

3

“JRUBRO GOPET 41

ministracién Central

RUBRO CCPET 4112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET p411245 Sector: Gobierno territorial
RUBRO CCPET 241124501 Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Proyecto: Fortalecimiento de |a convivencia y la seguridad ciudadana del

?ET [2411245012024251750049 municipio de Chia

¢ Producto; Servicio de apoyo financiero para proyectos de convivencia y
411245012024251750049029 koguridad ciudadana

QA 1RRSC2CEREATTC0CER0RINA, 208 e 00 ICCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -

 22,000,000.00

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversién 22,000,000.00
IServicios de asesoramiento Y representacién juridica en derecho penal :
= "~ TOTALESTA SOLIGIUD DE DISPONIBILIDAD PR C(CDP).
ogg)ELTlg DELA [BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA LINEA ESWA DE PREVENCION CONTRA Em - N°: 202403868
AUTORIZADO POR: %‘
- i 1
AMAYA CASTRO FAUZTO ANDR AONA/P! SEL ENRIQUE
CALDE LE SE ARIO DE DESPACHO

AR

Proyectd y Revisé ROMERC TORRES GENITH t& PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION SGC

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Nimero: 2024001988
12/09/2024
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

MENLDIA MOWICIALL
ety FECHA SGC

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2411245 Sector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET  |241124501 clidadana
RUBRO CCPET 2411245012024251750049 Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad

ciudadana del municipio de Chia

Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos de
RUBRO CCPET 2411245012024251750049029 convivencia y seguridad ciudadana

24112450120242517500490292.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de

RUBRO CCPET 02.02.008 produccion 22,000,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
‘NTE 74210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion s e e
cPC 82110 ) ;Saeer:\:fios de asesoramiento y representacién juridica en derecho
Total Disponibilidad: 22,000,000.00
Numero(s) Banco de Proyectos: 20241059
OBJETO:
BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA LINEA ESTRATEGICA DE PREVENCION CONTRA EL DELITO
Son: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

® b s O b gndo S

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




