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FECHADE
SOLICITUD SEPTIEMERE DE 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

OMBRE  CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL (E )
DEPENDENCIA  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal en planta global

I| - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito sohcnar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes 1:Jerr iles técnicos ylo

rofesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabiidad, con base en |z siguiente informacien y justificacidn
TIPODE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION ) X
NOMBRE DEL . .
RUBRO EJE LINEA CHIA ACTIVA
CODIGO DEL
RUBROC SECTOR CULTURA
PROGRAMA 3301 Promocicn y acceso efectivo a procesos culturales y arlisticos

201 BENEFICIAR A 30 000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS
OF RECIDOS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY
META CULTURAL DE CHIA CON FNFOQUE DIFERENCIAL

Megoramiento de los procesos cullurales y artisticos del municipio de
NOMBRE DEL PROYECTO  Chia

CODIGO BPPIN 2024251750043

{* Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/c apoyo a la gestion de personas naturales, alectando recursos con cargo
al presupuestc de gastos de inversit')n, CONFIRMO que las obligaciones, cbjeto y perfil requeridos anteriormentc son transitorias y no corresponden al
gjercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento da los planes programas y metas dol Plan de Desarrollo para |a presente
vigencia, porlo tanfo se encuenlran gistradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de inversion

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO
Para salisfacer la necesidag se requiere contratar persona natural que reuna las siguientes condiciones
PRESTACION DE IDONEIDAD: Titulo de Bachiller.
SERVICIOS DE APOYO A LA Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
GESTION PARA Copia del diploma o acta de grado

FORTALECER EL AREA DE

ARTES PLASTICAS DE LA pxperieNciA: Minimo OCHO (8) MESES de experiencia relacionada con la

ESR%USETI;(?A ?(ECJSTJ“;TE'OD: instruccién en areas artisticas, en actividades relacionadas con técnicas de origami.

CHIA. La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o
liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio

y terminacion.
OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de origami del area de artes plasticas de la Escuela de Farmacion
Artistica y Cultural de Chia.

2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado
por el supervisor del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en |as clases programadas para el area de artes plasticas,
de acuerdo con el cronograma establecido por el supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tebrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y
ejecucion de procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convacaloria de los estudiantes del area de artes plasticas.

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas de la EFAC
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8. Brindar apoyo en |a alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacicnales
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo vy asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, y comités que adelante la Direccion de Cultura.

IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicic de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias lahorales vigentes a la fecha de la presente sclicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion

La Direccién de Culiura a fraves de la Escuela de Formacion tiene come abjeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para et efecto en ei pnmer semestre 2024
realizé las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifos, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores, y persenas con diversidad funcional para el secter urbanc y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de |a Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecmeento de los diferentes programas ofertados, especiaimente las clases ofrecidas por el area de artes plasticas
gererando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias
pedagogicas y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplic y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culiurales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el cemponente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el &rea de artes plasticas, se brinda {a posibilidad de reaiizar précticas individuales y
colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las artes plasticas cumplen una funcién de vital
importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria |a contralacion ge un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
relacionada con la instruccidn de técnicas artisticas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el
desarrollo de las actividades en el drea de artes plasticas de la Escuela de Formacién Artistica y Cuftural del Municipio de Chia, con
el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrolle municipat a cargo de la direccién de. Cultura.

Cordraimente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
NOMERE
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EL {LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Sccial presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global, para adelantar l proceso de contratacion de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a fa geslion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional

OBJETO PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer Iz necesidad se requiere contratar persona natural que reona las
siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Titulo de Bachiller.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

A LA GESTION PARA FORTALECER EL Copia del diploma o acta de grado

AREA DE ARTES PLASTICAS DE LA

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y EXPERIENCIA: Minimo OCHO (8) MESES de experiencia relacionada con la

CULTURAL DE CHIA. instruccion en dreas artisticas, en actividades relacionadas con técnicas de
origami,
La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o
liguidacion de coniratos o certificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio
y terminacion.

OBLIGACIONES
1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de origami del area de artes plasticas de la Escuela de Formacion Adislica y Cultural
de Chia.

2. Apoyar el acompafiamiento de las acfividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del
contrato.

3. Apoyar la preparacidn de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de artes plasticas, de acuerdo con el
cronograma establecido por el supervisor.

4 Brindar apoyo en el desarrollo de las activdades tebrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y gjecucién de
procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas de fa EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcién y convocatoria de los estudiantes del area de artes plasticas.
7 Asistir la proyeccion de reportes academicos del area de artes plasticas de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de dalos y listados identificando los diferentes grupos poblagionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacién legistica, operafiva de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités
que adelanie la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el abjeto confractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs que conforman
la planta global de personal, asi come los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar ta
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe perscnal que pueda desarrollar la aclividad para la cual se requiere contratar fa prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no &s suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las aciividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de ia Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsabie de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con €l perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no ejercera funcicnes propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrative vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
|a solicitud.

i3 T OLP 2024 ygane 20

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de

MARIA ALEIANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior ceriificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para !a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales®

d. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefnala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacidn Estatal y en virlud de lo establecido en
articulo 2.2.1 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; e! cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Sepliembpre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL . L
ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social- Direceién de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
OBJETO DE LA CONTRATACION:  ARTES PLASTICAS-DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CLILTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion polifica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econtmica, politica. adminisirativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferriforial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instifuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes. creencias, v demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la culiura en
igualdad de oportunidades. tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constilucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la hisqueda def conacimiento y fa expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo economico y social incluirdn ef fomento a las ciencias y, en general, a la culfura’.

Por su parte. el articulo 209 de la Conslitucién Politica sefala que: “La funcion adminisirafiva esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolta con fundamento en los principios de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, fa defegacion y la desconcentracion de funcrones. Las autondades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpiimiento de los fines del Estado. La administracion piblica. en fodos sus drdenes.
tendra un control interno que Se ejercera en los terminos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dingir fa accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
evirajudicialmente; norma que es cancomitante con el articuto 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con e plan
de desarrollo econdmice, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 337 de 1997 Ley General de Cultura. medificada por
la Ley 1185 de 2008, |a Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar ei derecho a participar en |a vida cultural
mediante ia oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
det patrimonio materiaf e inmatenal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, €l Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica v cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secrelaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexio ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacidn Ardistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera. "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Culfura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Musica

Danzas.

Teatro

Literatura

Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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- Programa Despertar de los Senlidos dirigido a la primera infancia {3 2 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accibn Comunail-Centros Inferactivos

- Programas de las areas de Literatura”.

De igual maners, este Acuerdo Municipal manifiesta er st articulo octavo: “.. Esfructura metodclogica: La estructura mefodologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con fos objetivos de cada area se
podran programar planes de trabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segln las necesidades de aprendizaje, concciendo
los deseos y aspiraciones def educando y fos contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la msma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente 2 la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC. estableciéndose en el paragrafo Gnico de! articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondré del persenal
necesatio para el correctc funcionamiento de la Escusla de Formacion artistica y cultural de fa Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Par su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopté el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarroflo sostenibie del municipio, mediante la planeacion,
formulacion. gestion y evaluacion de procesos artisticas y culturales que involucren la relacion con otros sectores y la participacicn

actva tante de la comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal. deparfamental,
nacional & internacional”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoplo la Estructura Organizacional Interna de {a Administracion Central del Municipic de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:
16 Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su ulilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”.

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuenfran. 0.
Administrar la escuela lécnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales; 16. Orfentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia can las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencicnado, a fravés del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: ‘CHIA ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con |a finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a ia vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: *Fromocién v acceso efectivo a procesos culturales y arlisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional & internacional”,
a través de estrategias como: "Ampliar fa cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Culfural: Mejorar ef
aprovecharmiento del tiempo libre de la poblacidn ohjetivo del sector y Reducir fa desercion académica entre los heneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada ta meta de “Beneficiar a 30 000 perscnas en fos programas ofrecidos por la
Escuela de FormaciGn Artistica y Cultural de Chia con enfogque diferencial”,

En concordancia con lo anterior, ta Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifas,

jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente

[ » MODALIDADES
| PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS

PROGRAMAS | TRABAJO Y EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
| I HUMANO EFAC | DELAEFAC |
Musica | | 1854
Teatro ! 112 ! 706
Dansa | 183 | 992
Autguisuales I | &4
toralura | 64 | 51
Artes Plastcas | 203 | 69"
| Circo | 51
| Despertar de lgs sentdos | 147
Total, por programa | a4 40H1
Tatal, EFAC 4625

Que, la Direccicn de Cultura a traves de la Escuela de Formacion tiene come objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para ef Trabajo y el Desarrolle Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizd las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, ninas, jovenes, adultos, adullos mayores, y persanas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar |a cobertura de cada una de las areas de |la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de artes plasticas
generando de esta manera un fortalecimiento estruciural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias
pedagégicas y organizalivas generales. en busqueda del reconocimientio artistico y cultural de los ariistas locales

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amglio y rabusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo v el
factor de identidad cultural, dando 1a oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realisias y mensurables.

A fravés de la ensefianza y aprendizaje en el area de arles plasticas, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y
colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las artes plasticas cumplen una funcion de vital
importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motive debe estar presente en cualguier espacio y ser reconocidga
como una disciplina imprescindible denfro de la ensefanza.

Asi las cosas, se hace necesaria Ia contraiacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
relacionada con la instruccion de técnicas arlisticas, que permita fortalecer el grupe de instructares y asi dar continuidad y mejorar
el desarrollo de las aciividades en el area de artes plasticas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia,
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas denlro def plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura,

De otra parte, la Direccién de Funcion Piiblica expidia certificacién en la cual consta que no existe personalque pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es imporlante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuenira incluida en &l Plan
Anual de Adquisiciones de la presenie vigencia fiscal y a traves de la presente conlratacion se avanza en el cumplimienic del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyeclos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica & continuacion

SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

SenIcios de promocion

93000000 93140000 93141700 93141702 cultural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Cesarrallo Social a través de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por el fomento de ia cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) bachiller que
cuente con experiencia relacionada con la instruccion de aclividades de arigami, que permita forialecer el grupo de instructores y
asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en €l drea de artes plésticas de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas denfro del plan de desarrollo municipal a cargo
de Iz direccidn de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que fa EFAC pueda ampliar su coberiura educativa y reducir la desercion académica.
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar ios objetivos del Plan de Desarrolio
y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacién directa con el abjeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de origami del area de artes plasticas de la Escuela de Formacian Artistica y Cultura

de Chia
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Apcyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolftadas por i grupo representativo asignado por el supervisor del
contrato

. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el érea de artes plasticas, de acuerdo con

el crenograma establecido por el supervisor,

. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrclle y ejecucion de procesos

de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas de la £FAC.

. Verificar [a asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de Culiura.
. Apoyar ef proceso de Inscripcion y convocaioria de los estudiantes del area de artes plasticas.
. Asistir 12 proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas de la EFAC.

Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos pobfacionales conforme a los
lineamientos impartides por el supervisor.

Brindar apoyo v asistir en |a organizacion logistica, aperafiva de eventos, festivales, cancursos, encuentros, reuniones, y comites
que adelante {a Direccién de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES
Concertar con el supervisor {a fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato.
Rendir v elaborar los informes, conceplos, estudios y demés trabajos que se le scliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oporfunamente al Municipio sobre eventualidad que puada surgir y que implique retraso en el desarrolio del contrato.
Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por ef Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia.
Suscribir & tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.
Presentar las cuentas de cobro del valor del contralo, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para eflo, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso
Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberiura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los contreles y abligaciones
que le competen, de acuerdc con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes ¢ complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del contrato.
Las demas que par ley o contrato le correspondan,

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ef contratista 2 lo siguiente

1.
2.
3.

N oo

2,

2.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracion y proporcionar 1a informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentre de los términos legales.

Cumglir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacicn a traves del supervisor encargado.

6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de

Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y cinco (5) dias, contados a partiv de la fecha de inicio de ejecucion en |a plataforma

Secop |1, en todo caso sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo de a Direccion de Culiura

2

10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecidc en el inciso final del articulo 217 del Decreto

019 de 2012 “Decreto Antitramites”: para los confratos de Prestacion de Servicios Profesicnales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestién no sera obligatorio |a liquidacion del contrate, en tal sentido y acogiende la normatividad vigente para ef presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para Ja ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, |a
naturaleza y el objeto a contratar, |as obligaciones y &l valor del presupuesto oficial.

3.1 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratagion Directa, de acuerdo con lo
por tratarse de un contraio de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 aue corresponde a: “Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las enfidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica gque esle en capacidad de ejecular el objefo del confrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. Fn
este caso, no es necesario que la entidad esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe
dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaieza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades cperativas,
logisticas. o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse & deferminadas personas
naturales. debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente can la
idonetdad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El confrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de |as funciones de |a entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica fa coniratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

£n cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presenie
analisis sobre |a necesidad de contratar la PRFSTACIOI\., DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS)Z‘E LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuenian con la organizacion
y la formacian que les permite desarroltar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una perscna natural, que cuente con la idoneidad y expenencia
solicitada. para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra histaricos del Municipio de coniratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion ash:

: NO.DE MODALIDADDE | T T -
| ARO | conrrato [ CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA BURACION

‘ Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para la ensefiansa en el |
area de artes plasticas, en el programa de educacién informal en los
talleres. dibujo !apices de colores, dibujo carboneillo y sanguina, |

_

i

| VICTOR
2023 CPSAG Cop‘tratacmn HUGO pintura pasteles, escultura ensarr!bfe yene Frogran‘wardc fo:mgcmn $20613.708 | 756 dias
389-2023 Directa academica en las asignaturas. pintura, tecnicas artisticas i, figura
VALENCIA = - om R : 4 -
humana i, écnicas artisticas iv, proyecto final iii y técnicas de
creacion, dingudo a jovenss y adultes de la Escucla de Formacian
! | Artistica y Culfural del municipio de Chia ! |
Prestar los servicios de apoyo a [a gestion para la ensefianza en
GA programa de formacién centros de inferes untas de accion comunal
it er 1| mach
2073 CPSAG Contratacion GEORGINA | © el faller bbre de esculturas en papel mache tecnicas aristicas y <o :
347 2023 Durecta - decorativas, asi como el apoyo a procesos de miciacion plastca y - § 22 575527 757 dias
AEF;IET , | Canactenzacin, personificacion y vesluano de teatro de tlercs

dingide a nifos. nifgs, jovenes, adultos y adultos mayores, de ‘a
Escuela de Formacion Artistica v varal del r ie Chia
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[ 1 [ Prestar los servicios de apoyo & la gestion ep el programa de -
OLGA formacion centros de interés juntas de accien comunal, en el area de
. artes plasticas, para {a instruccion de talleres de téonicas decorativas
2022 RAC SniIEEC EEORCHA en papel mache, asi como el apeyo a procesos de caraclerizacion, | $2294139 | 269 dias
357-2077 Directa WOLF y ‘ .

ARRIETA personificacion y vesluario de los programa de teatro, anentado a

nifies, nifias, jovenes, adultos y adufios mayores, de la Escuela de
| Formacion Artistica y Cultural de Chia

En este andlisis encontramos, que durante los (ltimos afios el Municipic realizé al menos tres (3} contratos de prestacion de servicios
de apoys a la gestién relacionados con la ensefianza de artes plasticas, de la Escuela de Formacion Astistica y Cultural de la
Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con |a idoneicad y experencia requerida gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS MICTE. (38.221.333)

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valer del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta fa tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar los henorarics y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del Municipio de Chia. censiderande de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracién de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el tiempo, |z intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro centratista conforme a la descripcion de ia necesidad, razén par la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto cficial estimado para el presente procesc incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipat de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada gor el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercade y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en cuatro (4) pagos asi: Tres (3) pagos mensuales vencidos,
Iguales y sucesivas, cada uno por la suma de DCS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE. {$2.912.000), y un (1)
ulimo pago hasta por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCQ MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MICTE.
{$485 333} por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se realizaran previo el
ieno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parzfiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulfo Mayor, los cantratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articuio 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas nafurales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de fa deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (. ) es objetiva |a seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a |a entidad y a los fines que ella busca, sin fener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con o sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1 4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en fa contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato

Por tal razon, y debido a que no existe perscnal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

_REQUISITOS DE ESTUDIO [ REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de Formagion como bachiller. Minimo OCHO (8) MESES de experiencia relacionada con la
instruccion en areas arlislicas, en actividades relacionadas con
Para acreditar dicho reauisito deberé aportar | técnicas de origami
los siguientes documentos:

_ |a experiencia se debera acreditar con 1a presentacion de actas de
Copia del diploma o acta de grado. terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales
deben coniener fecha de inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en ia contraiacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Temendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objefo del contrate, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo

consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para e confrato resultante del presente proceso

de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de

Asi mismo se informa que ia presente contratacion S1( )

libre comercic vigente para el estado Celombiano, de conformidad por o dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al

aplicaciér de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del
manual para ef manejo de los acuerdos comerciales en {os procesos de contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente los

contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.



GESTION DE CONTRATACION

T

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION CODIGO | GEC-FT-77-V3

i.
ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA Sde

| DE CHiA

10. ANEXOS

Certificadc de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyectos

CLAUDIA PATRICIA BERNAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL E)
REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA )
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
FLABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
CONTRATISTA - DIRECCION DE CULTURA



PROCESO GESTION FINANCIERA

) cODIGO GF01-01-FED2
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T
DEPENDENCIA TURA FECHA DD MM ANO
ST DIRECCION DE CULTUI - = — 202400231 8
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INIC‘ALT"’ GOEISORETUD
GASTOS DE INVERSION ADICION {*)
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCFET 24111 Direccion de Cultura
IRUBRO CCPET (2411133 ISector; Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET [2411133012024251750043 :;og«:‘?;o: Mejoramiento de los Procesos Cullurales y Artisticos de! municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacidn informal en dreas artisticas y culturales
RUBRO CCPET 3‘” 11330120242517500430872.3.2.02.02.00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y parsonales 12,870,000.00
FUENTE 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 12,870,000.00
CPC 92911 iServicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPLIESTAL (CDP) 12,870,000.00
OBJETO DE LA | PRESTAR APOXO EN EL'AREA D TES P CAS EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ENSENANZA DE TECNICAS
SOLICITUD  |EN ORIGAMI PE LA ESCU FORMACION ARHISTICA Y CULTURAL MUNICIP DE CHIA - NP: 2024029101
AUTCRIZADO POR

ALCALDE MUNICIPAL

LEONARDO

Proyecto y Revisé CLAVIJO TORRES LILIANA MARIM

Reviso
Aprcbg

RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIC DE DESPACHO E




@
ALCLLBER MesCiPal
oF [

ALCA

LDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

NUumero: 2024002022
16/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encantrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracidn Central
RUBRO CCPET 24111 Direccidn de Cultura
RUBRO CCPET  [2411133 Sector; Cultura
RUBRO CCPET 241413301 Prc')gr_ama: Promocitn y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chla
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 ELrJIOtﬁ::Iaclteos: Servicio de educacién informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET | 2:1113301202425175004308723.2| 5 pET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,870,000.00
FUENTE 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 12,870,000.00

92911 Servicios de educacion artistica y cultural

Total Disponibilidad:

12,870,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241115

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
DE TECNICAS EN ORIGAMI DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESQOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

[/

Visto
Bueno
Presupuesto

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONALIUNIVERSITARIO
23861272

ALVARADOQ SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE ARTES PLASTICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($9.221.333)

OFERENTE: ANDREA JANNETH BERRIO MUNAR. C.C. 52704114

1

IDONEIDAD: CUMPLE { X } / NO CUMPLE { )

]

Titulo de Bachilier. TITULO: Bachiller Académico
Para acreditar dicho requisito | INSTITUCION: Colegio Departamental Nacionalizado "José
debera aportar los siguientes | Joaquin Casas”

documentos: FECHA EXPEDICION: 01/12/1995
Copia de! diploma o acta de grado

EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE{ )
Minimo QCHO (8) MESES de experiencia | EMPRESA QUE LA EXPIDE: Corporacion Cultural Fahrenheit 451
relacionada con la instruccion en areas | FECHA DE EXPEDICION: 18/07/2024
artisticas, en actividades relacionadas con | OBJETO CONTRACTUAL: Instructora del taller de origami para nifios
técnicas de origami. FECHA DE INICIO: 01/03/2023
La experiencia se debera acreditar con la | FECHA DE TERMINACION: 15/12/2023
presentacion de aclas de terminacion o | TIEMPO: Nueve (9) meses y quince (15) dias
liquidacion de contratos o cerlificaciones. TOTAL TIEMPO VALIDADO: Nueve {9) meses y quince {15) dias
las cuales deben contener fecha de inicio y
| terminacion

De la anterior verificacion se delermina que ANDREA JANNETH BERRIO MUNAR cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
traves del presente documento

Dado en chia, en el mes de SEPTIEMBRE del afio 2024

\
Proyecto Osvado F avio Henao Teenco Aamenigirative Dir nde Cutura

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail contactencs@chia.gov.co




