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FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024
NOMBRE ~ MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

FUNCIONAMIENTO| | INVERSION () (X ]
GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMBREDELRUBRO =~~~ L
45. GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANQS

252- BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EN
LAS 62 ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL,
META ATENDIENDO EL MARCO NORMATIVO VIGENTE.

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO

PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
NOMBRE DEL PROYECTO HUMANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750021
CODIGO BPPIN

(") Por tratase de contratacién directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las cbligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no coresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion,

Idoneidad:

Profesional en administracién de empresas, economia, ingenieria
industrial o negocios internacionales, acreditade por medio de
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente en los casos
que aplica.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y Experiencia:
FORTALECIMIENTO QUE SE DESARROLLAN EN LAS :

ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA De 37 a 48 meses de experiencia relacionada en procesos o
aclividades con Organizaciones y/o grupos poblacionales,

actividades relacionadas en la gestién de proyectos, negocios,
alianzas estratégicas, con entidades y empresas del orden
nacional y/o internacional en el sector publico yfo privado,
mediante certificaciones de experiencia expedidas por Ia
correspondiente entidad

1. Brindar apoyo en los acompafiamientos y seguimientos para la proyeccion y ajustes de estatutos, depuracion de libros, revision de libros
de afiliados y demés documentos que se deban aportar en atencién a la norma comunal vigente, actos administrativos que expida este
despacho.

2. Realizar la proyeccion de las respuestas ante requerimientos por registro y sellos de libros, certificados de existencia y representacion
legal, actualizacién de informacion de dignatarios, inscripcién de reforma estatutaria, respuestas a derechos de peticion, remisién
trimestral de novedades por dignatarios (renuncias, fallecimientos, cambios de direccién, nombramientos ad-hoc, etc.,), orientacién para
elecciones parciales de dignatarios, caracterizacién poblacional de afiliados y demé&s procesos que se deriven del mismo.

3. Dirigir la planeacién y lineamientos de convocatorias a las diferentes actividades y escenarios encabezados por la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria a través de diferentes medios son como formularios de inscripcién, piezas publicitarias
compartidas por los diferentes medios de comunicacién de la Alcaldia Municipal de Chia,

4. Brindar apoyo en actividades de sensibilizaciones a los organismos comunales de primer v segundo grado en temas relacionados con
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funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacion, planes de
desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi como la implementacion de estrategias, instrumentos y
herramientas que defina la secretaria de participacién, el supervisor del contrato y/o coordinador de meta.

5. Apoyar las acciones de orientacion de los procesos de participacién de las organizaciones de accién comunal desde la perspectiva
etaria, étnica, generacional y de equidad de género, que pemmita evidenciar la participacion de estos grupos y de estas variables, asi
como la participacion en los ejercicios de control social y de rendicién de cuentas.

6. Elaborar un documento técnico, que aporte en la construccién de la politica publica de participacién ciudadana del municipio de Chia,
atendiendo las realidades territoriales de las organizaciones comunales, asignadas; presentando informe de avance mensual.

7. Brindar apoyo en el fortalecimiento de las Organizaciones comunales en la planificacion y presentacién de propuestas y proyectos ante
instituciones del orden nacional yfo internacional, como entidades oficiales u organizaciones no gubernamentales, ONGs.

[8. Fortalecer a las Organizaciones Comunales en la gestion financiera de recursos del orden nacional y/o internacional incluyendo
| subvenciones y fondos de desarrollo, donde puedan identificar oportunidades de financiamiento de proyectos comunitarios.

9. Brindar apoyo en el acompafiamiento para la creacion de alianzas estratégicas con empresas nacionales o internacionales, ONGs, 0
entidades gubernamentales para apoyar el desarrollo de proyectos comunitarios.

10. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidén Comunitaria, asl como en los territorios en las actividades que le sean
asignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacion de la Alcaldia Municipal de Chia y las organizaciones comunales.

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, requiere de un equipo interdisciplinario en aras
de fortalecer conocimientos en diferentes areas de conocimiento del Nucleo Base de Conocimiento (NBC) en
derecho, economia, administracion, contadurfa y afines, ingenieria industrial y afines, ciencias sociales y
humanas, ciencias politicas, relaciones internacionales y afines, relaciones publicas y afines, técnicos o
tecnodlogos en produccion de contenidos graficos digitales, creacion de contenidos visuales y multimediales,
realizacién visual y audiovisual y bachilleres como apoyo a la gestion

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca acompafiar las intervenciones que realiza
la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en el avance de la proteccion y en la garantia del
derecho a la participacion de los individuos que trabajan todos los dias en la busqueda de la justicia social,
equidad e igualdad de oportunidades y de la atencién por parte del estado colombiano, a traves de las
Organizaciones de Accion Comunal del Municipio de Chia, brindara apoyo en el desarrollo de estrategias de
financiacion internacional incluyendo subvenciones y fondos de desarrollo a las organizaciones de accion
comunal, donde puedan identificar oportunidades de financiamiento de proyectos comunitarios, brindara apoyo
en el acompafiamiento para la creacién de alianzas estratégicas con empresas internaciones, ONGs, o
entidades gubernamentales para apoyar el desarrollo de proyectos comunitarios, brindara apoyo en la
formulacién de estrategias para la sostenibilidad de proyectos internacionales, considerando aspectos
econémicos, sociales y ambientales. La presente necesidad responde a que se hace necesario que las
Organizaciones de Accién Comunal (OAC) del municipio de Chia se fortalezcan en el territorio a través de la
gestion de planes, alianzas, programas y/o proyectos ofrecidos por organizaciones no gubernamentales, ONG y
por medio de la cooperacién internacional para el desarrollo.

Asi mismo, el contratista apoyara en la implementacion y ejecucién del crenograma y plan de trabajo mensual
establecido previamente, haciendo reportes e informes mensuales basados en las intervenciones realizadas en
los organismos comunales del municipio de Chia y/o actividades relacionadas con la meta 252. Todo esto
permitira mostrar los avances en las actividades programadas para los procesos asignados correspondientes y
relacionados con las Organizaciones de Accién Comunal (OAC) del municipio de Chia. El cumplimiento del
objeto contractual debera desarrollarse durante el plazo pactado, haciendo uso de herramientas informaticas
que permitan la consulta y registro de la informacion correspondiente. El talento humano a contratar debera
contar con la idoneidad y experiencia requeridas, para dar avance a la meta 252.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE FIRMA
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E CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretarfa PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perf" il técmco y!o profesmnal
- - OBJETO

Idoneidad

Profesional en administracion de empresas, econom/a, ingenieria
industrial o negocios internacionales, acreditado por medio de
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente en los casos
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | que aplica,

PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO QUE SE|Experiencia:

DESARROLLAN EN LAS ORGANIZACIONES |De 37 a 48 meses de experiencia relacionada en procesos o
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA actividades con Organizaciones y/o grupos poblacionales,
actividades relacionadas en la gestiobn de proyectos, negocios,
alianzas estratégicas, con entidades y empresas del orden
nacional y/o internacional en el sector pulblico y/o privado,
mediante certificaciones de experiencia expedidas por la|
correspondiente entidad |

TR

1, Brindar apoyo en Ios acompafiamientos y segu;mlentos para la proyedc:ﬁn y ajustes de estatutos depuraclcn de Iibros, revision de
libros de afiliados y demas documentos que se deban aportar en atencién a la noma comunal vigente, actos administrativos que
expida este despacho.

2. Realizar la proyeccion de las respuestas ante requerimientos por registro y selios de libros, certificados de existencia y
representacion legal, actualizacién de informacién de dignatarios, inscripcion de reforma estatutaria, respuestas a derechos de
peticién, remision trimestral de novedades por dignatarios (renuncias, fallecimientos, cambios de direccién, nombramientos ad-hoc,
etc.,), orientacion para elecciones parciales de dignatarios, caracterizacién poblacional de afiliados y demas procesos que se deriven
del mismo.

3. Dirigir la planeacion y lineamientos de convocatorias a las diferentes actividades y escenarios encabezados por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria a través de diferentes medios son como formularios de inscripcién, piezas
publicitarias compartidas por los diferentes medios de comunicacién de la Alcaldia Municipal de Chia.

4. Brindar apoyo en actividades de sensibilizaciones a los organismos comunales de primer y segundo grado €n temas relacionados
con funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos, comisién de convivencia y conciliacién, |
planes de desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi como la implementacién de estrategias, |
instrumentos y herramientas que defina la secretaria de participacion, el supervisor del contrato y/o coordinador de meta. |

5.  Apoyar las acciones de orientacion de los procesos de participacion de las organizaciones de accién comunal desde la perspectiva
etaria, étnica, generacional y de equidad de género, que pemita evidenciar la participacién de estos grupos y de estas variables, as/
como la participacion en los ejercicios de control social y de rendicidn de cuentas.

6. Elaborar un documento técnico, que aporte en la construccién de la politica publica de participacién ciudadana del municipio de
Chia, atendiendo las realidades territoriales de las organizaciones comunales, asignadas; presentando informe de avance mensual.

7. Brindar apoyo en el fortalecimiento de las Organizaciones comunales en la planificacién y presentacion de propuestas y proyectos
ante instituciones del orden nacional y/o intemacional, como entidades oficiales u organizaciones no gubemamentales, ONGs.

8. Fortalecer a las Organizaciones Comunales en la gestidn financiera de recursos del orden nacional yfo internacional incluyendo
subvenciones y fondos de desarrollo, donde puedan identificar oportunidades de financiamiento de proyectos comunitarios.

9, Brindar apoyo en el acompafiamiento para la creacién de alianzas estratégicas con empresas nacionales o internacionales, ONGs, o
entidades gubernamentales para apoyar el desarrolio de proyectos comunitarios.

10. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, asl como en los territorios en las actividades que le

sean aslignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacién de la Alcaldia Municipal de Chia y las organizaciones
comunales.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi coma los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
:se procede a oertrﬁcar Ia |nex|stenc:|a (o] msuﬁmenma de personal en la Alcaldia de Chia ebldD a

CASO 'UEAPLICA
o {Margue con un X)
No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la
dependencia solicitante.
Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2q19, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis

realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos ~~ diasdelmesde AGOSTO  delafio 2024
LD
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \-Q)a&-pﬂd‘éd) -
.J NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA c"‘H'RMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
medalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia

. requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.





