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FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024

NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

CARGO SECRETARIA DE DESPACHO

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
| ASUNTO! Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
Icon los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

FUNCIONAMIENTO INVERSION (9 [x |

GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMBRE DEL RUBRO

45. GOBIERNO TERRITORIAL
* FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

257 — VINCULAR A 500 PERSONAS EN EJERCICIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE LA ESTRATEGIA
META ‘ALCALDIAATYCONJUNTO" =~

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO

PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
NOMBRE DEL PROYECTO HUMANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750021
CODIGOBPPIN ___

CODIGO DEL RUBRO ! SECTOR

| (*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias ¥y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas vy Proyectos de Inversién.

Idoneidad:

Titulo de bachiller acreditado mediante diploma y/o
acta de grado.

IPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA

Experiencia:
g’g{%gﬁgﬂg!; ‘bgAé}giAA A TU CONJUNTO De 25 0 mas meses de experiencia relacionada en
‘ actividades administrativas o logisticas relacionadas

con Propiedad Horizontal, en el sector publico y/o
privado, mediante certificaciones de experiencia
expedidas por la correspondiente entidad.

1. Apoyar en la convocatoria de las campafas, eventos o actividades programadas por la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, a través de medios electronicos y medios de
comunicacion de la alcaldia Municipal de Chia con relacion a la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto”.

2. Apoyar la logistica de las campafias, eventos o actividades programadas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, de manera trasversal a las diferentes estrategias de
participacion.

3. Apoyar, a la Secretarla de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, con la atencidn a la
comunidad de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo con los lineamientos dados
por el supervisor.

(4. Apoyar la gestién de las peticiones, quejas o reclamos que se presenten a la Secretarfa de Participacion
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Ciudadana y Accién Comunitaria en relacién con la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto” implementadas
por la Secretaria.

5. Coadyuvar con la consolidaci6n y archivo de evidencias y documentos de las actividades desarrolladas
en la implementacién de la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto”.

6. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria, asi como en los territorios
en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacién de la
Alcaldia Municipal de Chia, las Organizaciones de Accién Comunal y los diferentes grupos poblacionales. J

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La prestacion del servicio de apoyo a la gestién que se pretende contratar busca apoyar a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria en la ejecucién de la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto” que
busca llevar la oferta institucional de la Alcaldia Municipal del Municipio de Chia y todas sus entidades a los
residentes, propietarios y demas actores de la Propiedad Horizontal del Municipio de Chia y que se encuentran
ubicados en todos los sectores rurales y urbanos del Municipio.

Este apoyo sera el encargado de apoyar en la ejecucién de la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto” que serél
implementada por la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, apoyando en la convocatoria |
de las campafias, eventos o actividades programadas, apoyar en la logistica de campafias, eventos y/o
actividades programadas, apoyar con la atencién a la comunidad de manera presencial, telefénica o correo
electronico, apoyar en la ejecucion de planes de trabajo, participard de las reuniones convocadas por la
Secretaria de despacho , supervisor de contrato, apoyo a la coordinacién de la meta, alimentara el
correspondiente archivo con actas, listas de asistencia, informes, material fotografico y/o demas insumo que
resulte de reuniones y/o actividades relacionadas con la meta 257. Asl mismo apoyara las actividades que se
realice desde la secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria. Todo esto permitira mostrar los
avances en las actividades asignadas en el marco de la ejecucion de la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto” en el
Municipio de Chia.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
NOMBRE —rRma
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

" PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:

Titulo de bachiller acreditado mediante diploma y/o

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |2t degrado

GESTION PARA LA EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA ALCALDIA A TU CONJUNTO DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

Experiencia:

De 25 0 mas meses de experiencia relacionada en
actividades administrativas o logisticas relacionadas
con Propiedad Horizontal, en el sector publico y/o
privado, mediante certificaciones de experiencia
| expedidas por la correspondiente entidad

|

1. Apoyar en la convocatoria de las camparias, eventos o actividades programadas por
la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, a través de medios
electrénicos y medios de comunicacién de la alcaldia Municipal de Chia con relacion
a la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto”.

2. Apoyar la logistica de las campanas, eventos o actividades programadas por la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, de manera trasversal a
las diferentes estrategias de participacion.

3. Apoyar, a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, con la
atencion a la comunidad de manera presencial, telefénica o correo electrénico de
acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor.

4. Apoyar la gestién de las peticiones, quejas o reclamos que se presenten a la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en relacién con la
estrategia "Alcaldia a tu Conjunto” implementadas por la Secretaria.

5. Coadyuvar con la consolidacién y archivo de evidencias y documentos de las
actividades desarrolladas en la implementacién de la estrategia “Alcaldia a tu
Conjunto”.

6. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, asi
como en los territorios en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la|
mision del sector de participacion de la Alcaldia Municipal de Chia, las Organizaciones
de Accion Comunal y los diferentes grupos poblacionales.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y

%%Tpitencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
a, debido a:

UFICIENCIA

No gx_iste personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante. A

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollc de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los

~diasdelmesde SEPTIEMBRE delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA »

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA T —FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacién de servicios los gue celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 6 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de |o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.21.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los

DATOS GENERALES

FEGHA DE EMISISN DEL ESTUDIO: SEPTIEMBRE DE 2024

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO! SECRE TAR[A DE PARTJ’CIPAC-‘ON CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

| MODALIDAD DE SELEGCION. CONTRATAC;‘ON DIRECTA

onsero o6 a conraracion. | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
' | ALCALDIA A TU CONJUNTO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

| La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en forma de Republica unitaria,
| descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respelo de la dignidad |
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

El articulo 2° de la Constitucién politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en i

las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
: mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

|

! El articulo 287 de la Constitucién Polltica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestién de sus intereses y en el marco de
i esta autonomia, en relacién con el articulo 314 de la misma carta politica establece que en cada municipio habré un alcalde, jefe de la
| administracian y representante legal del municipio. |

| Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad

| fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las

| obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, €l mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

| De conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde a los alcaldes cumplir y hacer cumplir la
| Constitucién y la Ley, disposicién que igualmente se consagra en el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por la Ley 1551
ide 2012, articulo 29, donde corresponde a los alcaldes dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las |
| funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

| La Constitucién Politica de 1991 entregd a los ciudadanos herramientas importantes e incidentes para participar y controlar la gestion y los |
| asuntos publicos en los diferentes 4mbitos en los que se emplean recursos publicos, estableciendo asfi una base significativa para el
ejercicio democratico, desde la participativa y la representativa, lo que caracteriza nuestro régimen politico. En este sentido, el constituyente
definid como fines esenciales del Estado "facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
| administrativa y cultural de la Nacién®. Asi mismo, el articulo 270 establece que “La Ley organizard las formas y los sistemas de participacién
. ciudadana que permitan vigilar la gestién publica en los diversos niveles administrativos y sus resultados”,

El articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de actividades que se
realicen en socledad, de esta manera, la Secretarla de Participacién y Accién Comunitaria desde sus funciones, implementa acciones con
las organizaciones de accién comunal, lo que se encuentra orientada y en la Ley 2166 de 2021, quien atiende los contenidos del citado
i articulo constitucional. Esta ley, cuyo objeto es promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacién democrética, moderna, paricipativa
| y representativa de los organismos de accién comunal y sus afiliados, establece un marco juridico claro para sus relaciones con el Estado y
los particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. Asl mismo, busca prever lineamientos generales para la
formulacién, implementacién, evaluacion y seguimiento de la politica publica de accién comunal, desde una perspectiva de desarrollo |
humano, sostenible y sustentable en el territorio nacional. El articulo 5 de la Ley 2166 de 2021 define la accién comunal como una expresién |
social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural y solidaria, defensora de los derechos humanos, la comunidad, el medio ambiente y la |
| sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccion de paz, asf como el desarrolla integral, |
sosten|b1e y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la demacracia participativa.

Asi mismo, se han expedido leyes como, la Ley 134 de 1994 sobre mecanismos de participacion ciudadana que contempla cudles son los
recanismos de participacion a los que puede acudir el pueblo: Iniciativa popular legislativa y nommativa; el referendo, la consulta popular, |a
revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto, como también la Ley 850 de 2003 sobre veedurlas ciudadanas que exige dos
requisitos para que las entidades puedan ser objeto de control por parte de los ciudadanos: Tener dentro de su capital recursos pablicos, y
que cumplan funciones publicas y/o administrativas.

La Ley Estatutaria de Participacion ciudadana 1757 de 2015 es el instrumento mediante el cual se orientan los diferentes esfuerzos que |
| desde la Constitucion de 1991 que se han venido desarrollando para lograr una democracia mas incluyente, efectiva e incidente: "La
| participacion ciudadana tiene que ver con vivir la democracia. Es ejercer el derecho a elegir y ser elegido, el derecho a opinar, a participar en
| plebiscitos, referendos y consultas populares, constituir partidos y movimientos politicos, la posibilidad de revocatoria del mandato, la |
iniciativa legislativa y el cabildo abierto, entre otros. La participacién la ejercen todas las personas sin distingo de sexo, raza o condicion. Se
extiende también a las empresas como ciudadanos y la sociedad civil. Para que esta sea posible se requiere en la préctica instrumentos o
herramientas que la Constitucién y la Ley ha dispuesto y que el ciudadano utiliza para dialogar con la administracién publica y con todos
| aquellos que a una voz buscan ejercer su libertad y el respeto por sus derechos y el cumplimiento de los deberes en el mundo vivo y
problemético de la ciudad democratica.

| La democracia participativa, como uno de los més importantes aportes de la Carta Politica de 1891, se hace efectiva por medic de la
[ implementacién de los mecanismos de participacion ciudadana. En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-1338/00 del 4 de
| octubre de 2000 sefiala que «la parficipacién ciudadana es un principio fundamental que ilumina todo el actuar social y colectivo en el Estado
Social de Derecho, y que, (...) persigue un incremento histérico cuantitativo y cualitativo de las oportunidades de los ciudadanos de tomar
parte en los asuntos que comprometen los intereses generales. Por ello mismo, mirada desde el punto de vista del ciudadano, la
participacién democratica es un derecho-deber, toda vez que le concede la facultad y a la vez la responsabilidad de hacerse presente en la
: dinamica social que involucra intereses colectivos».
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La Ley Nacional de Participacién Ciudadana 1757 de 2015, desde su reglamentacién estableci6 a nivel nacional, departamental, local y |
municipal que los ejercicios participativos deberian ser incluidos en los planes de desarrollo con metas especificas orientadas a promover los !
procesos participativos y decisorios donde se encuentre incluida toda la comunidad territorial (actores, lideres, Nifios, Nifias, Adolescentes,
jévenes, organizaciones de la Socledad civil, etc.)

|
Ademds de ello, las dependencias creadas para tal fin en su territorio deberan: promover, proteger y acompafiar y garantizar la participacion |
ciudadana de toda la poblacién; respetar y tomar en consideracion las discusiones gue se lleven a cabo en los diferentes espacios de |
participacién (redes ciudadanas, mesas de trabajo y discusién sectorial e intersectorial, etc.) incluyendo las iniciativas generadas por la |
ciudadania, proteger a los promotores de estas iniciativas ciudadanas y promover sus convocatorias de forma anticipada haciendo uso de |
todos los canales de informacién, propiciar espacios deliberativos que contribuyan al mejoramiento de la gestién publica y brindar la |
asistencia técnica necesaria en los espacios en que se fomenten los debates ciudadanos.

|Que en su articulo 53 de la mencionada Ley, establece: “Espacios de dialogo para la rendicién de cuentas. Las autoridades de la
administracién pablica nacional y territorial, en la estrategia de rendicién de cuentas, se comprometeran a realizar y generar espacios y |
encuentros presenciales, y a complementarlos con espacios virtuales, o a través de mecanismos electrénicos, siempre y cuando existan |
| condiciones para ello, para la participacién ciudadana tales como foros, mesas de trabajo, reuniones zonales, ferias de la gestion o
audiencias publicas, para que los ciudadanos y las organizaciones sociales evalten la gestién y sus resultados.”. |

Aunade a lo anterior, en su articulo 81 dispone: "De los consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Participacién Ciudadana. |
Créanse los Consejos Departamentales, Distritales y Municipales en los municipios de categorias especiales, de primera y de segunda, los
cuales se encargaran, junto con las autoridades competentes, de la definicién, promocién, disefio, seguimiento y evaluacién de la politica
publica de participacién ciudadana en sus territorios, asi como de la articulacién con el Consejo Nacional de Participacion”.

De esta manera, el control social busca a través de la vigilancia de la gestién publica, velar por la correcta inversién de los recursos publicos
y garantizar la correcta gestion del servicio a la comunidad a través de la participacion activa de los ciudadanos a lo largo del territorio.

Que con el &nimo de garantizar la participacion efectiva de todas las comunidades en los procesos de toma de decisiones que beneficien su
territorio, la Secretaria de Participacién Ciudadana, ha venido abriendo espacios de didlogo con diferentes grupos sociales que se han
identificado en el municipio de Chia, que tienen intereses y demandas frente a sus territorios, con este fin se garantiza planes de trabajo
entre la ciudadan(a, y la administracion municipal, para que estos tengan reconocimiento, espacios de formacion , acompafiamientos en sus
| planes, proyectos e iniciativas y que desarrollen actividades en beneficio de la participacién ciudadana de todo el municipio.

La Alcaldia Municipal de Chia establecié |as funciones de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria mediante Decreto
| No 40 de 2019 “Por el cual se establece e manual bésico de la administracion municipal de Chla y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracién municipaf”, asi; "Articulo 86.- Son funciones de la Secretarfa de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria;

“1.Formular las polfticas locales de participacién en armonia con la politica nacional y con el concurso de las distintas instancias
institucionales y no institucionales de deliberacion existentes y con las entidades que conforman el Estado a nivel municipal,
2.Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyactos para la promocion de la participacioén ciudadana, el
interés asociativo, la formacidn ciudadana y la organizacién comunitaria en el municipio.
3.Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la participacién de los habitantes en jos escenarios promovidos
por la administracién municipal.
4.Coordinar el ejercicio de la movilizacién y organizacion ciudadana a través de instrumentos y estrategias que concreten en las
realidades locales, /as politicas nacionales en materia de participacion ciudadana.
6. Promover la investigacion social y la gestion del conocimiento en el campo de la formacion y fa participacién ciudadana, para
i cualificar el impacto en los procesos participativos.
7. Dinigir ef fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil, mediante estrategias de promocion y consolidacion.
9. Consolidar escenarios de participacion para la construccion de alianzas ptblico - privadas que impacten el desarrollo del
termitorio.
11.Fortalecer la apropiacion de los mecanismos, instancias y escenarios de participacién ciudadana en el municipio, para la
consulta, deliberacidn y decisidn en asuntos publicos
14. Participar en coordinacién con las dependencias comespondientes en el desarrollo de las actividades en materia de asuntos |
polfticos y sobre participacién democratica que requiera la administracién municipal. |
22, Formular Jos planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo |
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Teritorial y los instrumentos que lo complementan. |

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria debe desarrollar espacios de dialogo, reuniones, '
encuentros, mesas de trabajo con diferentes grupos paoblacionales y ciudadania en general.

Sin embargo, uno de los grandes retos es contar con una ciudadania bien informada acerca del cémo se hace efectiva su derecho de
acceso a la informacién, no sélo porque fomenta la transparencia en la gestién publica, el buen gobierno y la eficiencia administrativa a I
través de la rendicion de cuentas y la exigibilidad de resultados, sino porque una ciudadania informada puede ejercer plenamente otros |
derechos fundamentales y tomar decisiones mas acertadas. Asi, una ciudadania bien informada, es una ciudadania que conoce sus
derechos, que los ejerce plenamente, que exige rendicién de cuentas y que participa en los asuntos publicos.

Las dinamicas de violencia y conflictos relacionadas a las ciudades, por un sin fin de situaciones como los robos, el tréfico y ahora por la

alta migracion descontrolada de extranjeros en el ferritorio nacional, dejan entrever un sinsabor entre los habitantes que los invita a buscar

un nuevo espacio para vivir y brindar a sus familias un hogar seguro y confiable. Por estas razones en la actualidad las personas estén |
concibiendo que, para un buen vivir, la dnica opcién de vivienda debe contar con caracteristicas seguras, agradables, confiables, y son

aquellos que se encuentran en la modalidad de copropiedades o bajo el régimen de propiedad horizontal.

En la actualidad contamos con la Ley 675 de 2001, que define a la propiedad horizontal como la forma especial de dominio, en donde
concurren derechos de propiedad exclusiva sobre bienes privados y derechos de copropiedad sobre el terreno y los deméas bienes
comunes, con el fin de garantizar la seguridad y la convivencia pacifica en los inmuebles sometidos a ella, Asi mismo la Ley 1801 de 2016
que tiene como objeto establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional propiciando el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de la policia, de
conformidad con la constitucién politica y el ordenamiento juridico vigente. Esto con el fin de que las instituciones del estado nacional,
departamental o municipal puedan establecer estrategias pedagégicas, con un alto contenido en formacién de competencias ciudadanas,
para establecer las condiciones necesarias para la convivencia en el territorio nacional, como lo enuncia el cédigo nacional de policia.

El término de la Propiedad Horizontal en el municipio estd tomando fuerza debido a la cercanla con la ciudad de Bogot4, ya que el
fenémeno de vivir en espacios cerrados se incrementd por las dinamicas de desarrollo territorial de las diferentes ciudades capitales;
ademas porque es de mas facil acceso para las personas desde los estratos 3 en adelante, aquellas personas con unas condiciones de
vida un poco més favorables, con ingreses econémicos un poco més estables.
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DE CHIA

La necesidad por satisfacer radica que en el municipic de Chia existe registro en la Oficina Asesora Juridica de la alcaldia municipal del
Chia, de alrededor de 490 copropiedades de propiedad horizontal. El Gobierno Nacional y las administraciones municipales como la
| Alcaldia de Chia vienen desarrollando programas y/o estrategias que puedan vincular y movilizar la oferta institucional disponible a lqda la
| ciudadania fortaleciendo las dindmicas participativas en el territorio municipal, invitando a sus habitantes a reconocer sus problematicas y
: en esa medida encontrar la solucion conflictos y necesidades. i
De esta manera el municipio de Chia, incluyé en su plan de desarrollo 2024 — 2027, en el capitulo VI, articulo 9, Linea estratégica del
| Sector, "GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA", del programa “Fortalecimiento del buen Gobierno para el respeto y garant[a de
i los derechos humanos’, cuyo objetivo es “Facilitar y fortalecer los procesos de participacion ciudadanfa y accion comun.'rana{ mediante
| estrategias de formacion, organizacién, vigilancia y control, para fomentar una intervencién activa de los ciudadanos del Municipio de Chia,
ien la democratizacién de la gestion publica”, precisando, que, la meta 257, del plan de desarrollo, busca "Vf'ncqu-!r a 500 personas en
| ejercicios de Participacién Ciudadana mediante la estrategia Alcaldia a tu Conjunto”, a través de esta meta, la administracion ha destinado
recursos para implementar estrategias que generen capacidad instalada para la Propiedad Horizontal en el municipio de Chia.

| Consecuentemente, la Ley 1757 de 2015 en el articulo 2 seffala que “Todo plan de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a |

| promover la participacién de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizacion de la |
sociedad” estableciendo en el mismo articulo que “Las discusiones que se realicen para la formulacion de la politica publica de participacion

| democrética deberdn realizarse en escenarios presenciales o a través de medios electronicos, cuando sea posible, utilizando las tecnologlas

| de la informacion y las comunicaciones”. Esta Ley define ademéas que, a nivel nacional, departamental, local y municipal que los ejercicios
participativos deben incluir a toda la comunidad territorial (actores sociales, lideres, grupos poblacionales, Juntas de Accion Comunal, Nifios,
Nifias, Adolescentes, jovenes, organizaciones de la Sociedad civil, etc.).

;Asl mismo, el articulo 81 de la mencionada Ley establece que los consejos departamentales, distritales y municipales de participacion

i ciudadana, definidos para los municipios de primera y segunda categoria, deben hacer parte en concurso con las autoridades publicas de |a

i “definicién, promocion, disefio, seguimiento y evaluacion de la politica publica de participacion ciudadana en sus temitorios”, siendo esta
politica publica no solo necesaria para el municipio de Chia, sino la oportunidad para crear los espacios de diélogo para que deliberen todos

| aquellos que tienen interés, las acciones formativas para que los ciudadanos y ciudadanas puedan participar interactuando con aquellos que

| tienen la capacidad de decidir sobre el destino de los recursos publices, los instrumentos de planificacién y la formulacién y ejecucion de
politicas publicas.

| Estas apuestas nacionales para la garantia del derecho fundamental a la participacion ciudadana fueron adoptada a nivel local a través de |
| diferentes actos administrativos, entre ellos el Acuerdo 54 de 2015 “Por medio del cual se conforma el Consejo Municipal de Participacion
| Ciudadana y se dictan otras disposiciones”. En la descripcion del problema central del sector participacién ciudadana, el proyecto en
I mencién identificé que el problema principal en materia de participacién ciudadana son los bajos niveles de participacién ciudadana en el
| municipio de Chia, que estan relacionados con la ausencia de lineamientos que generen espacios y escenarios de participacién ciudadana
de manera integral e incluyente, lo que ha generado insatisfaccién de la comunidad y los diferentes actores sociales frente a su derecho de
participacion en la toma de decisiones. Asi mismo, se identifica baja cobertura de acciones dirigidas a la formacion y el acompafiamiento de |
| los actores participativos del municipio, lo gue ha generado una disminucién y un debilitamiento de estos en los pocos y efectivos espacios o
escenarios de participacion ciudadana. Esta problematica requiere ser atendida, ya que ella se deriva en insatisfaccidn social, falta de
construccion de ciudadania e incluso puede traer problemas legales a la entidad temitorial, teniendo en cuenta las competencias legales de |
| las entidades territoriales y la forma en que cada vez la Patticipacion Ciudadana es mas vinculante a nivel nomativo. De la mitigacion de |
| esta problematica depende el mejoramiento de los niveles de gobernanza y por ende la mejora de la gestién piblica local. |

| En esta linea de ideas, el sector de Participacién Ciudadana, procurara el cierre de brechas, de inequidades, desigualdades, que se han
| venido dando histéricamente en algunos grupos poblacionales en razén a su nula participacién en escenarios de interés para su bienestar y |
desamollo, en razon a ello, se requiere de un talento humano, a través, de la vinculacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo |
ia la gestion, por el cual se propone para esta vigencia la vinculacion de un equipo de trabajo conformado de la siguiente manera: |
 profesionales del NBC en derecho, administracion de empresas, economia o ingenieria industrial, y un equipo de bachilleres como
| apoyos a la gestion para brindar acompafiamiento y apoyo en los diferentes espacios de dialogo, convocatorias, reuniones, encuentros,
mesas de trabajo, apoyo en atencién a la comunidad de manera sobre temas asociados a los procesos que adelanta la Secretaria de |
Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria con residentes de Propiedad Horizontal del municipio de Chia, |
Con este equipo de trabajo, se busca alcanzar una cobertura de 500 personas que tengan relacién con propiedad horizontal, La‘
 ciudadania y beneficiarios de los servicios que presta la Secretaria de participacién Ciudadana y Accién Comunitaria y la Alcaldia de Chia, |
| pueden encontrar y/o pueden ayudar a encontrar las soluciones a las dificuitades de los mismos, mediante el trabajo en equipo y articulado |
| eqtre las diferentes metas del sector, para que se optimicen los canales de comunicacién, en donde la comunidad y la ciudadania, grupos |
| e Instancias opinen, sean tenidos en cuenta y puedan expresar y dar a conocer sus intereses en los ejercicios de participacion, de control
social y de los resultados e impactos de los mismos, y de esta forma, avanzar en el cierre de desigualdades que se han venido |
presentando por distintas circunstancias, dadas en razén algunas veces por: el género, la raza, las orientaciones sexuales, politicas, |
Culturales, etc., para ello es necesario poder llegar a través de un equipo de trabajo idéneo, a cada uno de los rincones del municiplo,
alcanzado la mayor cobertura posible en nuestros acompafamientos y acciones.

Esta contratacién se justifica por inexistencia del personal de planta, para poder desamollar la actividad a realizar, es por esto que se
requiere apoyo externo como apoyo para llevar a cabo dichas actividades. Ademas, dado que esta actividad se financia con recursos de
inversién, contribuye al avance de una de las metas producto del proyecto, lo que justifica la necesidad de contratar personal externo para su |
desarrollo. Tal como se expide en el documento de certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global que se encuentra
firnada por Directora de Funcién Publica de Alcaldia Municipal de Chia. El presente proceso de contratacién se encuentra contemplado en
el plan anual de adquisiciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en la vigencia 2024.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO, -

21 OBJETO A CONTRATAR: £

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA ALCALDIA A TU|
CONJUNTO DEL MUNICIPIO DE CHIA. |

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
I?t servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién: il
| CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

! 93 14 18 11 Servicios de promocion
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93_ el 14 | 15 I 00 ‘ Desarrollo social y servicios sociales
80 o 14 . 19 02 ' Reuniones y eventos
: | i
| 80 I . 16 156 i 02 | Servicios de planificacién de reuniones
i 93 | 12 16 08 | Servicio de enlace con organizaciones no
e L et e et st L] R el s _Qubemnamentales |
80 1 16 ; 20 ‘» Servicios temporales de recursos humanos |
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La prestacion del servicio de apoyo a la gestion que se pretende contratar busca apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Accion Comunitaria en la ejecucién de la estrategia "Alcaldfa a tu Conjunto” que busca lievar la oferta institucional de Ja Alcaldia Municipal
del Municipio de Chia y todas sus entidades a los residentes, propietarios y demas actores de la Propiedad Horizontal del Municipio de Chia
| ¥ que se encuentran ubicados en todos los sectores rurales y urbanos del Municipio.

Este apoyo sera el encargado de apoyar en la ejecucién de la estrategia “Alcaidia a tu Conjunto” que sera implementada por la Secretaria !
de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, apoyando en la convocatoria de las camparias, eventos o actividades programadas,
apoyar en |a logistica de campafias, eventos y/o actividades programadas, apoyar con la atencién a la comunidad de manera
presencial, telefonica o correo electronico, apoyar en la ejecucion de planes de trabajo, participara de las reuniones convocadas por la
i Secretaria de despacho , supervisor de contrato, apoyo a la coordinacion de la meta, alimentara el correspondiente archivo con actas, listas
de asistencia, informes, material fotografico y/o demas insumo que resulte de reuniones y/o actividades relacionadas con la meta 257. Asi
mismo apoyard las actividades que se realice desde la secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria. Todo esto permitira

mostrar los avances en las actividades asignadas en el marco de la ejecucién de la estrategia “Alcaldfa a tu Conjunto” en el Municipio de
Chla.

| 2.4L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NIA e

I 2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

! 2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
| El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
[1. Apoyar en la convocatoria de las campafias, eventos ¢ actividades programadas por la Secretarla de Participacién Ciudadana y
| Accion Comunitaria, a través de medios electrénicos y medios de comunicacién de la alcaldfa Municipal de Chia con relacién a la
estrategia “Alcaldia a tu Conjunto”,
2. Apoyar la logistica de las campafias, eventos o actividades programadas por la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accibn
Comunitaria, de manera trasversal a las diferentes estrategias de participacién.
3. Apoyar, a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, con la atencion a la comunidad de manera presencial,
telefénica o correo electrénico de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor.
4. Apoyar la gestion de las peticiones, quejas o reclamos que se presenten a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién
Comunitaria en relacién con la estrategia "Alcaldia a tu Conjunto” implementadas por la Secretaria.
5. Coadyuvar con la consolidacion y archivo de evidencias y documentos de las actividades desarrolladas en la implementacién de
la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto”.
6. Brindar apoyo a la Secretarfa de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, asi como en los territorios en las actividades que le
' sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacidn de la Alcaldia Municipal de Chia, las Organizaciones de
Accién Comunal y los diferentes grupos poblacionales.

OBLIGACIONES GENERALES

i 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato. .
4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. !

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen |
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato. [
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia. i

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del '
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice |la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones
que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la
fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

n

oo No
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3, Bnndar la colaboracion y proporcmnar la informacnén yio documentaaén que sea necesaria para e1 adecuado cumpnmianto del
contrato.

Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidades pactadas. |
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. i
Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

' 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
| 2 6 TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

L

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Municipio de Chia y Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria.

|
|2.8 PLAZO DE EJECUCION:

| Tres (3) meses y diez (10) dias contados a partir de la suscripcion la fecha de inicio en la plataforma Secop Il sin exceder el 20 de diciembre
de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO:
Profesional Especializado de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria.

PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal |
'sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo. |

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y Ssu JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3 1 MODALIDAD DE SELECCION:
| Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

| 3.1.1, JUSTIFICACION:

La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las |
| obligaciones y el valor del presupuesto cficial.
[3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
'2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de servicios
| profesionales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
| naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesarioc que la entidad
| estatal haya obtenido previamente vanias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se |
derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asf/ como los relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas natura!es
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad |
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo qua se ;ustuﬁc:a la contratacién directa.

ol LEcish

a) Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o jurldicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la |
formacién que les pemite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el Municipio |
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua, que le
| permita cumplir de mejor forma lo siguiente:

La prestacion del servicio de apoyo a la gestién que se pretende contratar busca apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana y

Accion Comunitaria en la ejecucién de la estrategia “Alcaldia a tu Conjunto” que busca llevar la oferta institucional de la Alcaldia Municipal

del Municipio de Chia y todas sus entidades a los residentes, propietarios y deméas actores de la Propiedad Horizontal del Municipio de Chia
|'¥ que se encuentran ubicados en todos los sectores rurales y urbanos del Municipio,

| Este apoyo seré el encargado de apoyar en la ejecucion de la estrategia "Alcaldla a tu Conjunto” que serd implementada por la Secretaria
de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, apoyando en la convocatoria de las campafias, eventos o actividades programadas,
apoyar en la logistica de campafias, eventos y/o actividades programadas, apoyar con la atencién a la comunidad de manera
presencial, telefénica o correo electrénico, apoyar en la ejecucién de planes de trabajo, participar4 de las reuniones convocadas por la
Secretaria de despacho , supervisor de contrato, apoyo a |a coordinacién de la meta, alimentara el correspondiente archivo con actas, listas
| de asistencia, informes, material fotografico y/o demés insumo que resulte de reuniones y/o actividades relacionadas con la meta 257, Asi
mismo apoyard las adlvidades que se realtce desde la secretaria de Pamclpamén Ciudadana y Accién Comumtana Todo esto perrnrhra
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A_ cgntinuacién. se consideraran los datos histéricos del municipio de Chia, en esta medalidad de seleccién para el presente objeto y con
similar objeto, encontrando lo siguiente:
[AND NO. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
| EDWIN ARMANDO
2019 0672019 MONTOYA GESTION PARA EL FOMENTO Y GARANTIA DE LA $20.034.000 Nueve (8)
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE meses
ORDONEZ CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ROSA MARIA Limas | GESTION PARA LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
2024 | CO1PCCNTR.6263567 RODRIGUEZ DE LA PARTICIPACION CIUDADANA CON RESIDENTES $9.315.000 Tres (3) meses
DE PROPIEDAD Homzonmn. EN EL MUNICIPIO DE
CHIa,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA EL ACOMPARAMIENTO EN CADA UNO
LUIS ALEREDD: DE LOS ESCENARIOS DE DIALOGO SOCIAL QUE
2024 | CO1PCCNTRE291702 | oaotnd GONZALEZ VINCULAN A PARTICIPANTES DE BARRIOS, $11.400.000 Tres (3) meses
CONJUNTOS RESIDENCIALES Y CIUDADANIA EN
GENERAL EN EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

| En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realiz6 tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

| De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en el contrato se adquirid elementos de las mismas
| caracteristicas.

} 5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

'6.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE |
| PESOS M/CTE ($12.666.667.00).

6.1.1, JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasta por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para detemrminar el valor estimado del Contrato, se tendré en cuenta los criterios establecidos en la Decreto No. 047 del 9 de enero de 2024,
'POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMQC REFERENTE PARA DETERMINAR LOS
HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA"

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($12.666.667.00), incluidos todos los impuestos a que haya
' lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS:

| La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién
tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia realizara el pago del 100% del valor del contrato en cuatro (4) pagos discriminados asi: Tres (3) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00) y un (1) Gttimo pago
hasta por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA SIETE PESOS M/CTE ($1.266.667.00)
por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacitn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de /a estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

| Ante la inexistencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural que |
| preste sus servicios de apoyo a la gestién para la ejecucion del objeto contractual.
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' Titulo de bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de grado i
| EXPERIENCIA;

- De 25 o méas meses de experiencia relacionada en actividades administrativas o logisticas relacionadas con Propiedad Horizontal, en el
. sector publico y/o privado, mediante certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad o copia de los contratos
. suscritos con la misma. !

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MI'HGARLO ' e .

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la |
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentarioc No.1082 de 2015 y el Manual para |
la |dentrﬁca0|6n del Rpesgo en Ios [procesos de Contralamén emmdo por Colombla Compra Eﬁclente
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decretc 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de |
Contratacitn Directa,

9. LAINDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacién S| ( ) NO(X)esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los |
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas®’, del manual para el manejo de |

los acuerdes comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios |
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de Proyectos

| REVISO Y APROBO:
| MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ i
Secretaria de Participacidén Ciudadana y Accién Comunitaria

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
YENNY FAISULY MONTERO LOZANO
Contratista




PROCESO GESTION FINANCIERA
CODIGO GFO1-01-FEDZ
s wimns SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENCIA EPA N CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA 2| ECHA | 0D | Wi | ANO
AT SECRETARIAD RTICIPACIONC ANAY ACC % e 20 24002628
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmmo DB SOLIGITVD
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcién Valor
|RUBRO CCPRET P41 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24113 [Secretaria de Participacion ciudadana
RUBRO CCPET [2411345 ISector; Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
RUBRO CCPET [241134502 o4 deraihis NUMAROS,
Preyecto; Fortalecimiento del buen gobiemo para incentivar la participacion
RUBRO CCPET [2411345022024251750021 lcludadana y garantizar los derechos humanos del municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2411345022024251750021033 Producto; Servicio de integracion de la oferta publica
RUBRO CCPET 5411 3450220242517500210332.3.2.02.02.00 | opET- Seryicios para la comunidad, sociales y personales 14,440,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 8,494,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 5,946,000.00
CPC 1198 Otros servicios administrativos del gobiemno n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 14,440,000.00
OBJETO DE LA |APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA "ALCALDIA A TU CONJUNTO" PROMOVIENDO PARTICIPACION CIUDADANA
SOLICITUD  [EN EL MUNICIPI CHIA - “;\202403698 /
. AUTORIZADO POR: el d ) \ |
IZLEONARDO MUNOZ SANCHEZMARIA SOLEDAD
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIC DE DESPACHO
Proyecto y Revisé VICENTE TORRES SEFIRA ESTHER PROFESiONAL UNIVERSITARIO

Revis6 RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobé MURNOZ SANCHEZ MARIA SOLEDAD SECRETARIO DE DESPACHO
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. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :898999172-8 VERSION SGC
.. Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44 EBEHABEC
DeChA Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Nuamero: 2024001810
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET [24113 Secretaria de Participacion ciudadana
RUBRO CCPET  |2411345 Sector: Gobierno territorial
S e e ek N ]
Proyecto: Fortalecimiento del buen gobierno para incentivar la
RUBRO CCPET  |2411345022024251750021 participacion ciudadana y garantizar los derechos humanos del
municipio de Chla
RUBRO CCPET  |2411345022024251750021033 Producto: Servicio de integracion de la oferta plblica
RUBRO CCPET 2;;33‘_‘5332024251 ¥500210332.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,440,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 8,494,000.00
&ETE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 5,946,000.00
C 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Total Disponibilidad: 14,440,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240942

OBJETO:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA "ALCALDIA A TU CONJUNTO" PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA 2
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modifico
Imprimié

Dol onndo |

Wisto 17 ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA ALCALDIA A TU CONJUNTO
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (312.666.667.00).

3. PROPONENTE: ROSA MARIA LIMAS RODRIGUEZ CC. 35474772

IDONEIDAD: CUMPLE ( X)/NO CUMPLE ( )

Fotocopia del diploma con titulo de BACHILLER

Titulo d bachiler acteditado mediante | ACADEMICO del INSTITUTO ANDRE MICHELIN
i Boogamtl bt de 03 de Junio de 2023

EXPERIENCIA CUMPLE (X )/NO CUMPLE ()

Empresa: CONJUNTO PINARES DE CHIA
SECTOR ATARDECERES

Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Periodo de ejecucion: 12 de Febrero de 2022 al
18 de Marzo de 2024

De 25 o mas meses de experiencia Buracion: 26 We3ss y © dids

relacionada en Propiedad Horizontal, en
el sector publico y/o privado, mediante

certificaciones de experiencia expedidas
por la correspondiente entidad o copia

de los contratos suscritos con la misma.

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Cargo: APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para la promocion y fortalecimiento de la
participacion ciudadana con residentes de
propiedad horizontal en el municipio de Chia.
Periodo de ejecucién: 12 de Febrero de 2022 al
18 de Marzo de 2024

Duracién: 3 Meses

TOTAL: 28 Meses y 6 dias

4. De la anterior verificacion se determina que ROSA MARIA LIMAS RODRIGUEZ CC.
35474772 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificada a través del
presente documento.

Dado en Chia, Septiembre de 2024

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co






