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|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles tcnicos ylo profesionales, para adslantar el proceso de centratacion de la Secrefaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacidn y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | ]

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRQ:

INVERSION* | » |

EJE: Linea- Chia Activa
SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos cultu rales”’
y artisticos

META: 202- Implementar un {1) programa especial anual de/
extension de los cursos en areas de formacion artistica y culiural
dirigida a conjuntos residenciales, empresas, juntas de accion
comunal, insfituciones educativas, fundaciones y ofras
organizaciones en el municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos”
Culiurales y Artislicos del municipio de Chia

| CODIGO BPPIN: 2024251750043

(*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesio
de gastos de inversién, CONFIRMO que les obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
dela Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y melas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en ef proyecto
de inversian viabilizado por el Banco Municipa! de Programas y Proyectos de Inversion,

INFORMACION CONTRACTUAL

S

i
;

OBJETO

PRESTACICN DE | IDONEIDAD: Titulo de formacién como miisico o como prafesional en misica o como licenciado en musica, o como

SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL
ACOMPANAMIENT
0. SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO
DFE LAS BANDAS
MUSICO
MARCIALES  DEL
PROGRAMA  DE
EXTENSION DE LA
ESCUELA DE
FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL DE
CHIA.

|

PERFIL REQUERIDO

4

maestro en musica 0 como maesiro en artes musicales o similares.

Para acreditar dicho reguisito debera aportar los siguientes documentos:

- Copia del diploma ¢ acia de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia de Cuatro (04) meses, relacionada con (a formacidn en grupes musicales o bandas

musica marciales 0 ensambles musicales

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de aclas de terminacion o fiquidacion de contralos o
ceriificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha de

Inicio y terminacian

OBLIGACIONES
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1. Planificar y preparar las actividades a desarroliar en la instruccion y ensayos programados para las Bandas Musico
Marciales del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, conforme el cronograma
concertado con el supervisor del contrato,

2. Impartir instruccion musical integral dentro de los ensayos y practicas a los integrantes de las Bandas Musice Marciales
del programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia. '

3. Acompanar las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

4. Desarroliar 1as actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrofio y ejecucion de procesas de formacion
dirigido a los integrantes de las Bandas Musico Marciales del programa de extension de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia

5. Verificar la asistencia de los inscritos en las Bandas Musico Marciales del programa de exlension de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia a través de los medios establecidos por la Direccion de Cultura,

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica del programa de extension de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia

8. Brindar apoyo &n la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos or el supervisor

9. Asistir en la organizacidn logistica, operaliva de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités gue
adelante la Direccién de Cuitura.

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

— T 1

En mi calidad de Secretario (a} de Despache, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de [a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Unade las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a las praciicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: “Formacicn” cuya estrategia es el: “Posicionamientc de fa Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es |a de. "Fstableceren fa
escuela de formacion artistica programas especificos en las arfes escenicas (Danza, teatro y circo), institucionalizados en artes plasticas
y visueles, arles liferarias, aries musicales, imagenes en movimiento, aresanias y cuitura digital en el periodo de ejecucion del plan”.

Que los lideres de cada érea y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia. son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacion de cobertura y reduccion de la desercion acacémica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los cbjefivos del Plan de Desarrollo y para promaver la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municigio.

Aunado a lo anterior, ¢e debe tener en cuenta actuaimente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
el desarrcllo de acfividades para el fortalecimiento del rea de musica del programade extension de la Escuela De Formacion
Artistica y Culturai Chia

Cordialmente;
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social presento solicitud de Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ja planta global, para

adelantar el proceso de confratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional

OBJETO [ PERFIL REQUERIDO
PRESTACION  DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion como misico o como profesional en misica ¢ como licenciado en misica,
SERVICIOS 0 como maestro en mdsica 0 como maestro en artes musicales o similares.
PROFESIONALES
PARA El

ACOMPARAMENTO Para acreditar dicho requisito debera apertar los siguientes documantos:

SEGUIMIENTC Y . .
FORTALECIMEENTG | - Copia del diploma o acta de grado.

OFE [AS BANDAS

MUSIC! EXPERIENCIA: Experiencia de Cuatro (04) meses, relacionada con |a formacidn en grupos musicales o
MARCIALES  DEL | bandas musico marciales o ensambles musicales

PROGRAMA  DE

EATENSION OE (A [ experiencia se debera acreditar con la presentacion de aclas de terminacion o liquidacion de contratos
ESCUELA BE | o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligacicnes a cargo, asi

FORMACION U -
ARTISTICA y  como fecha de inicic y terminacion
CULTURAL DE CHiA
OBLIGACIONES =0 uk
1. Planificar y preparar las actividades a desarrollar en la instruccion y ensayos programados para las Bandas Musico
Marciales del programa de extension de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de Chia, conforme el cronograma

concertado con el supervisor del contrato.

2. |mpartir instruccion musical integral dentro de los ensayos y practicas a los integranies de las Bandas Musico Marciales
dei programa de extension de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

3. Acompafiar las actividades que sean desarrolladas por el grupo representative asignado por el supervisor del contrato

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrolle y ejecucidon de procesos de formacitn
dingico a los integrantes de fas Bandas Musico Marciales del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia

5. Verificar |a asistencia de los inscritos en las Bandas Musico Marciales del programa de extension de fa Escuela de
Formacion Artistica y Culiural de Chia a traves de los medios eslablecidos por la Direccion de Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes de! drea de musica del programa de extension de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia

8. Brindar apoyo en [a alimentacion de bases de datos y listados identificanda los diferentes grupos potlacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personaf en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e B e
| (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicic en la dependencia salicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacion gue implica la coniratacion

del servicio.

X

+

Las actividades a ejecutar son de caracter emineniemente fransitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de funcicnes
permanentes de la Administracion Municipal
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La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil v fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas ascciadas a este,
establecidas en &l Plan de Desarrallo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de nversion)

La Secretaria solictante debe tener en cuenta ias Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, {acto adminisirativo vigente de la Entidad
y/o aquelios que los madifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccion de Funcién Publica se enfoca en ia necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias izborales vigentes a la fecha de Ia solicitud

Esta certficacion se firma en Chia en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certficanion se exp e eniendo en cuenta ' estabiecido en

a. Elnumeral 3, arliculo 32 de |z Ley B0 de 1993, consagra; “Son contralos de prestacion de servicios 105 que celetren las entidades estatales para desarrolar actividades
refacionadas con la adminstracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persenal de planta o requigran conocimientos especializados”

5 Elariculo * del Decreto 2209 co 1998, dofine El artculo 3 cel Decreto 1737 de 1998 quedara asi "ARTICU! O 3 Los contratos de prostacion de Servicias coi
personas natura'os o undicas ok se padran celebrar cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar lgs actividades gue se contrafaran

"

Se entiende que no existe personal de plania en of respectivo organismo, enfidad, e hlico o persona juridica, es wnposible atender 'a actividad con personal de planta

porque de acuerdo con fos manualcs especificos, no existe personal que pueda desarollar la actindad para fa cual so requicre contratar fa prestacion de! senvicio, o cuando

el desarrofio de la actividad requiere un grado de especralizacion que implica la contratacion del servicio. o cuando aun existiendo personal en a planta, este no sea suficente
nowstonsia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe del respective organismo

Tampoco s¢ podrén celebrar estos confrates cuando exislan refaciones confractuales vigentes con objeto igual al def contrato que se prefende suscrbyr, selve autcnzacion
oxpresa del jefe del respectivo organo. ente o enfidad contratante. Esta autorzacion estard precedida de ja sustenfacion sobre ias especrales caracteristicas y necesidades
téenicas de fas confrataciones a reafizar”

¢ Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece “Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoye a fa gestion, ¢ para fa gjecucion de
trabays artisticos que soio puedan encomendarse a determmadas personas naturales

¢ ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1 4.9 sefiala. "Las entdades estatalos pueden contratar bajpo fa modaidad de confratacion directa fa

restacion de senvcios profestanales v de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esle en capacidad de cjecutar ef obyelo def contrato, Siompre y cuandt fa
entidad estatal verifigue la doncidad o experiercia requenda v relationada con of drea de que e lrate Fn este caso, no es nocesarie que fa entidad estatal haya obfenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita”



