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E! presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2 2.1 1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARISQUE ELEBORATEL Secretana de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
OBJETO DE LA CONTRATACION: SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA BANDA SINFOMNICA INFANTIL DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con fo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana; "Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promaover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econtmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion. defender la independencia nacional, mantener la integridad territonal y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las aultoridades de la Republica estan inslituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia. en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimienio de los deberes sociales del Esfado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de 'gual forira promocionar el acceso al arte y la cultura en
iqualdad de opartunidades, tat come lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Deigual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa bisqueda def conocimiento y la expresion artisiica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”

Por su parte, el ariculo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
pubiicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes
fendra un control interno que se efercerd en los términos que sefale Ia fey”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, te corresponde a los Alcaldes entre oiras funciones: dirigir 1a accion administraiiva
del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudiciaimente norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigrr la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrcllo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismao. en el marco de las funciones y competencias que le sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cuitura, madificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferla de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblzcional diferencial, programas de preservacton
del patnmonio matenal e inmaterial. y programas de incentivos y liderazgo

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidit el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion adistica y culfural del Municipio de Chia’, a cargo de |a Direccién de Cultura que a su vez hace parle de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En el articulo sexto iidem se establecid la estructura pedagogica de la Escuela de Formacian Artistica y Cuitural de Chia de la
siguiente manera’ "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Culfura (0 quien hagas sus veces), estaran enmarcados enire otras en las siguientes areas antisticas.

- Anes Plasticas y Visuales
- Musica
- Danzas.
- Tealro
Literatura
- Audiovisual.

Asi mismo. la Escuela de Formacion Aristica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a fa comumigad de
Municipio de Chia, entre ofros
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de Ias arcas de Literatura”

Ce igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: .. Estructura metodologica: La esiructura metodologica
esig determinada por fases enfendidas como ciclos o mveles de aprendizaje. que de acuerdo con los objetivos de cada érea se
podran programar plancs de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos hasicos sequn las necesidades de aprendizaje conociendo
ios deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se prelende alcanzar

Oe fa misma forma a través det Decreto 0772 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 0535 de 2014 en lo
concemiente a la Estructura Administrativa, Metodolagica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC. estabieciendose en e! paragrafo (nico del articulo 15 lo siguiente “La Administracion Mumcipal dispondra del personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culfural de fa Direccicn de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social 6 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basice de 1a Administracion
Municipal de Chia. adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia

En el numeral 18 dei articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funcicnes de la Secretaria de Desarrolio Social, entre otras
16. Velar por la correcla administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del mumicipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifesiaciones culturales”

Que este Decretc en mencidn, o en el articule 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: §
Admimistrar la escuela tecrica de artes del Municipio y propiciar su ufilzacien en la preseniacion de las difercntes manifestaciones
culturales, 18 Orientar fas necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia e concordancia con las
metas establecidas y fas normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, & través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del muricipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecid 1a
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferla de servicios para la promccion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarroll integral y el bienestar de la comunidad

En el marco de ia esfera cultural se establecio el programa de: “Promocidn y accese efectivo a procesos culturales y artisticas”, cuyo

bietvo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e mternacional’,
a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Aristica y Cuftural. Mejorar el
aprovechamiento def tiempo libre de fa poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion asadémica entre los heneficianos inscritos
a fos diferentes programas de la EFACT

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "Beneficiar a 30.000 personas en los pragramas cfrecidos por fa
Escueia de Formacién Arisiica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

En concordancia con lo anterior, ia Direceion de Cultura a traves de la EFAC, dada la imporiancia de Ia farmacicn artistica y cuitural,
llevé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripcicnes para el iniclo de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifcs, nifas.
jovenes, adultos, aduitos mayores y personas persenas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente

[ oew <. JNODALIDADES &~ =
PROGRAMAS EDUCACIEJN PARA EL | PROGRAMAS

14
4051

coponar de fos sentd
Tatal, por pregrama 574
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Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene come objeto formar nuevos talentos en los programas dg
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecio en el primer semeastre 2024
realizé las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.825 estudantes entre
nnos, nifas, jbvenes, adultos, adultos mayeres, y perscnas con diversidad funcicnal para el sector urbano y rural del Municipic.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia. apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipic a través
del fortalecimientlo de los diferentes programas ofertados, especiaimente las clases ofrecidas por el area de musica generando de
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esta manera un fortalecimiento estructurai y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en busqueda del reconocimienio artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los esiudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto. a
través ge la formacion en valores adtisticos y cullurales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educalivo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifos, ninas, adolescentes, adultos, adulios mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables

Através de 1a ensefianza y aprendizaje en ef area de masica, se brinda 1a posibilidad de realizar praciicas individuales y colectivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumpie una funcion de vital imporiancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presenie en cualquier espacio y ser reconocida como una discipling
imprescindible dentro de la ensefianza

Como extension de los procesos formativos de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural (EFAC), la Banda Sinfanica infantil de
Chia fue establecida con el proposito de brindar a los nifios y nifias de la region una plataforma para desarrollar sus habilidades
musicales en un entorno colaborativo. Iniciada por la EFAC, la banda nacio de la vision compartida por educadores y lideres
comunitarios comprometidos con la promogion de una educacion musical integral y el fomento del talento de los nifios y nifias. Con
una seleccion cuidadosa de instrumentos sinfonicos y un repertorio adaptado a la edad y nivel de los musicos, |a banda se ha
enfocado en ofrecer no solo formacidn técnica y artistica, sinc también en fortalecer el sentido de perlenencia y cohesion sccial
entre sus miembros, contribuyendo al enriquecimiento cultural de la comunidad local

Asi las cosas. se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profestonales que cuenten con experiencia
en la instruccidn de misica, que permila forialecer el grupo de instructores y a las agrupaciones representativas asi dar continuidad
y mejorar ¢l desarrollo de |as actividades en el area de misica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chiz
con ei fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrcllo municipal a carge de la direccion de. Cultura.

De ofra parte, la Direccion de Funcion Piblica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueds desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudic.

De igual manera, es impertanie mencienar que la necesidad identificada anieriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de |a presente vigencia fiscal y a fravés de la presenie contratacion se avanza en el cumplimiento del
preyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyecios

2,0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENT
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA BANDA SINFONICA INFANTIL DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segln corresponda esta codificado cn el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
93 8314 93144/60 93141703 ' o8 con

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a traves de la Direccion de Cultura es |z encargada de propender por el fomenido de la cultura
la difusitn. proyeccion y fomento de [as polificas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) profesional
gue cuente con experiencia para el acompafiamiento técnico y artistico en la Direccion de la Banda Sinfénica Iniantil de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural de Chia que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrcllo
de las actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar
cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrolio municipal a carge de la direccion de Cultura

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobenura educativa y reducir la desercion academica
contribuyendo al fortalecimienio de ta culiura en Chia. Este esfuerzo es fundamentzl para alcanzar los objetives del Pian de Desarrollo
y para promover la identdad cultural y astistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTQOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contralista se obligara para con ¢l Municipio, en relacion directa con el ohjeto del
contrato, a lo siguiente’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Planificar y preparar |as actividades a desarrollar en la instruccidn y ensayos programados para la Banda Sinfonica infantl de
la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de Chia. conforme el crenograma concertade con el sugervisor del contrato,

2Impartir mstruccion musical integral dentro de los ensayos y practicas a los integrantes de la Banda Sinfénica Infantil de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

3.Acermpanar fas actividades que sean desarrclladas por el grupo representative asigrado por et supervisor del contrato

4.Desarrollar las actividades tednco-précticas desde actuactones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
hngide a los integrantes de 'a Banda sinfonica infantil de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

5.Verificar la asistencia de los inscritos en ta Banda sinfonica infantil de la Escuela de Fermacion Artistica y Cultural de Chia a
través de los medios estabtecidos por la Oireccion de Cultura,

6.Adeiantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica.

7.Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC

8.Brindar apoyc en 'a aimentacion de bases de datos y lisiados identificando tos diferentes grupos pobtacionafes conforme a los
ineamicntos impartidos per el supervisor

9.Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, cencursos, encuentros, reuniones. y comités gue adelanie
la Direccion de Cullura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el superviser la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisifos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipa de reclamacién, judiclal o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra et Municipio, por causa o cen ccasion det contrate.

3. Rendiry elaborar ios informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se ie soliciten en desarrofio del contraic.

4. QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumglir con |a tetalidad de los alcances descnitos en el contraio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omifir algtin hecho.

7. Mantener la reserva prafesicnal sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

2. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y crientacicnes escrias por el Supervisor del conirato y el Municipio
de Chia.

3. Suscribir a iempe las actas requeridas por parte del Municipio (superviser y/o interventor) como constancias de la
ejecucicn del contrato

4. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus seportes y documentos necesarics para ello,
denfro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es caso

5. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contraio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberlura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 19894), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le cempeten, de acuerda con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, y pago de
parafiscales, vigenies a la fecha de presentacion de la oferta y durante [a vigencia del contrato

6. Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente’

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrate en la plataforma SECQOP |,

3. Brindar Ia colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacidon que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato,

4. Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver Izs peticiores y consultas que le haga el coniratista dentro de los términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir s condiciones gactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cubtura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC
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2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses. sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacién con
el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimienic de los requisitos de gjecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesional universitario yfo especializado adscrito a la Direccitn de culiura

210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 119 de 2012 “Decrefo Anti-iramifes”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio |z liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo Ja normatividad vigente para el
presente conlralo se prescindira de |a liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contralacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabaijos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015

3.11. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objsto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del confratista es por la modalidad de Contratacian Directa, de acuerde con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1 2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresoonde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apcyo a la gestion, o para la efecucion de frabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades eslatales pueden confratar bajo la modalidad de confratacion directa ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En
esle caso. no es necesario qus la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gastac debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraleza intelectual diferentes a los de consulftoria
gue se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. asi coma los relacionados con actiidades operalivas.
logisticas, o asistenciales.

La enfigad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esia situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefalados. por lo que se justifica la contratacion
dirocta

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de fos principios administrativos de eficiencia, eficacia y ecenomia, la Direccion de Cuitura, realizé el presente
analisis sobre |a necesidad de coniratar ia "PRESTACION DE SERVICIOS PROSESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA BANDA SINFONICA INFANTIL DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥
CULTURAL DE CHIA"

En el sector se offecen estos servicios fanto per personas naiurales o juridicas y en los dos (2} cases cuentan con la organizacidn
y la formacion que les peimite desarrollar sus actividades Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la wdoneidad y expenencia
solicitada, para cumplir con ta ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Parz el presente proceso se tomd como muestra histéricos del Municipio de contratos con objeios de prestacion de servicios de
profesionales zsi

ang | ML gg::nﬁiggi CONTRATISTA OBJETO | cuswma ouRacion
| 1 I [ PRE STAR1 0% 81 RVICIOS PROTE SIONALL S PARA LA CGHI ORIACLON NSTRUCCIO!
12 458 - FSTERAN Y [HRI{ NOMWUSICAL BN PHOGHAL 7‘ JRMACIGH ¥i C1 ALL ) 2
23 Melt] (¢! trp sl = R *ai RECN.CA NFANT RIGH A NNOS Y NNAS A E E65 i
& PACHONMORE | o eacion ARTISYICA ¥ CLUILAAL D1 MUMICPIO DE CIPA. ASI COMO LA EatoL
. | ADAPTACKGN ¥ COMPOS.CHIN B 1AS OBRAS MUSICALE S PASRA | A KSHA I
39 s . AV ESTEHEAN 1 STAR [ OS ST RVICID 0F ! MALES TN PROCRAMATPROYECIO TALLER® Bm
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En este analisis encontramaos, gue durante los Gltimos afios el Municipio realizo al mencs tres (3) contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados con la ensefianza de artes musicales, asi como en la formacion de ensambles de musica vallenata de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal,

Dentro de las diferentes allernativas que se presentan en &l sector, el Municipic considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS (§12.060.000) M/CTE

511 JUSTFICACION. Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente vanas ofertas

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se fomé como guia el Dacreto No 047 del 9 de enero
de 2024, a traveés del cual se adopta Iz {abla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestion del sector central
de! Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupueste dispenible para esta contratacian.

£s por &llo que, se hace necesano realizar un ajuste a los honararios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo la intensidad y la dedicacion en
cada una de |as aclividades por parte del futuro contratista conforme a fa descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los veleres establecidos para cada nivel, o cual estara sujeto al objeto del contrato

£l valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuesics a que hayz lugar y gastos
directos e indirectos en gue deba incurnir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Chia efectuard os descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerde cen la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato

51.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contraic sa cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida per la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo repesa en el proceso contractual.

92 FORMADE PAGO EI Municipio pagaré el valor total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos. igualés y Sucesivos,
awla uno Nasta la suma ge CUATRO MILLCNES DE PESCS (34.000.000; M/CTE., per los dfas efectivamente ejecutados, sin
exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de fos siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de sequnidad social integral y parafiscales cuando correspenda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del superviser def contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda

Copia del RUT

IMPUEZSTOS: De confornidad con lo sehalade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Arliculo 293.- EXCLUSIONES,
Articute modificado por el articulc 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayar, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma f Arficulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domigifiarics, de presfacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con gl
refinanciarmiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO { PAGC ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerda con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (. ) es objeliva la seleccion en
la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1 4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se ufilizan faciores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para gjecutar el objeto a conlratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.

Por tal razén y debido a gue no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita salisfacer la necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que relina las siguienies condiciones:

[ P REQUISITOS DE ESTUDIQ REQUISITOS DE EXPERIENCIA i o —_l
iu'o do formacion como MUSKo o ceme profesional on muska o | EXPERIENCIA Experenca de once {11} meses relanionaa e a5 anp
como licenciade or musica o como maesio on musica ¢ como | musicales ¢ bandas s-nlbacas o pre - bandas 0 ensamt es museEes
macslro en aries muskea'es o sumiares 1
| aexpoerencia sc debera acred.lar con |3 presentacion de actas de Wermanac on o i 2udacan
| Para scredtar dicho rogwsto debora aportar los sguientes de conlratos o certficaciones, 'as cuales deben contener de manerd clara. asi coma fecha
docum de snci y lerminacior ‘
I Jpiade aplomac acia do grado ]

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacian, estimacion, asignacion, impacto y tratamientc de los
riesgos an la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Comgpra Eficienie.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenierdo en cuenta la modalidad de contratacitn el objeto del contrato, plasc de ejecucion y vaior de esle De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2 1214 6 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante de! presente procese de Contralacion Directa.

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion S1( ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para of estado Colambiano, de conformidad por o dispueste en el anexo cuarg; lista de excepciones at aplicacion de los acuerdos

ymerciales numeral cinco ¢f cua’ sefiala “los contratos de emplec pubiico y medidas relacionadas’, del manual para ¢l mangjo de 108 acuerdos
comerciales on los procesos de contratacion. expedido por Colomibia Comgra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
d fa publcacion de acuerdos comerciains

10. ANEXOS
Certfeago de heponk »dad Presupuestal  COR
i 1 vatencanimsy!cenzade perscnatdt plant
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