ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL £N LA PLANTA GLOBAL

FECHA DE SOLICITUD: Septiembre de 2024

NOMBRE  CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

ASUNTO: Salicitud de Certificacion de inexislencia o insuficiencia de personal en planta global

II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

CODIGO

PAGINA

GTH-FT-49-V3

1de?

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global con los siguientes

perfiles técnicos y/o profesionales. para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la

siguienie informacién y ustificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO |

NOMEBRE DEL RUBRO:

CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura ~

PROGRAMA: Promocitn y acceso efectivo a procesos culturdles
y artisticos
META: 201- Beneficiar a 30.000 perscnas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial
NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramienio de los Procesos
Cullurales y Artisticos del municipio de Chia
CODIGO BPPIN: 2024251750043

") Per tratase de contratacion diecta de prestacian de servicios profesionales yfo apoyo 2 la gestan de personas naturales, afectando recursos con cago al presupuesio

de gaslos de mversion, COM

de nversien viabilizado por el Banc

OBJETO ,
PRESTACION  DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL
ACOMPANAMIENTO, |
SEGUIMIENTO ¥
FORTALECIMIENTO
DE LA BANDA
SINFONICA
INFANTIL DE LA
ESCUELA OE
FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA. |

1. Planificar y preparar las actvidades a desarrollar en la instruccion y ensayos programados para la Banda Sinfonica infaniil de

EJE: Linea- Chia Activa g

~ INFORMACION CONTRACTUAL

IDONEIDAD: Titulo de formacion como musico o como profesional en musica o como licenciado en musica

PERFIL REQUERIDO

INVERSION*

0 coma maestro en musica o como maestro en artes musicales o similares.

Para acreditar diche requisitc debera aportar los siguientes documentos:

- Copia del diploma o acta de grado

EXPERIENCIA: Expertencia de once (1) meses. refacionada con la formacion en grupos mustcales o bandas

sinfanicas o pre - bandas o ensambles musicales

La experiencia se debera acredilar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de coniratos c
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara, asi como fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

{F MO que fas obigaciones, objeto y perfil requondos anteramente son iransitonas y no conmesponden al ejercio de [as funciones misonake
Alcaldia, sino al cumptimicnto de los planes, programas y metas de! Plan de Desarrollo para la presente vigencia. por io tanto se encueniran registradas en el proyect
; Iunicipal de Programas y Proyectos de Inversion

la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, conforme el cronograma concerlade con el supervisor del contrato

2. Impartir instruccion musical integral dentro de los ensayos y practicas a Ios integrantes de la Banda Sinfénica infantil de la

Escuela de Formagion Artistica y Cultural de Chia.
3. Acompanar las aclividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contratc.
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4. Desarrollar las actividades tednico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y gjecucion de procesos de formacion
drrigido a Ios integrantes de la Banda sinfonica infantil de la Escuela de Formacicn Artistica y Cultural de Chia

5. Verificar la asistencia de fos inscritos en la Banda sinfonica infantil de ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia &
fravés de los medics establecidos por la Direccion de Cultura

6. Adelantar el proceso de inscripeidn y convecatoria de los estudiantes del &rea de maisica.

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC

8. Brindar apoyo en la alimentacdn de bases de datos y listados dentificando tos diferentes grupos poblacionales conforme &
los iineamientos impartidos por el superviscr

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventcs, festivales, concursas, encuentros, reuniones, y comites que adelante
la Cireccien de Cultura

1ll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En m: calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a fa fecha de la presente solicitud, y de conformidad cen (a siguiente justificacion. ‘

Unade las lineas de accién del Plan Decenal de Culturaes lade: “Fomento a las practicas artisticas”, en &l cual se encuentra el programa
de' “Formacién’, cuya estrategia es el "Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de “Establecer en fa
escuela de formacion artistica programas especificos en las arfes escénicas (Danza, teatro y circo). institucionalizados en artes plasticas
y visuales. artes liferanias. artes musicales, imagenes en movimiento, arfesanias y cultura digital en el pericdo de ejecucion del plan”

Que Ios lideres de cada area y Ios instructores de Ja Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cuitural, asi como en la ampliacion de cobertura y reduccion de Ia desercion académica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrcllo y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitanies def municipio.

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar ef objeto y obligaciones

previamente descritas, para o cual se requiere contratar un (1) profesicnal, que acredite |z idoneidad y expenencia requenda, para
el desarrollo de actividades como instructor del area de misica de ia Escuela De Formacion Artistica y Cultural Chia

Cordialmente;
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Cesarrollo Socral presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globai, para

adelantar el proceso de contralacion de prestacidn de servicios profesionales yfo de apoyo a |a gestion, con base en el siguiente perfi
técnico y/o prefesional

OBJETO I PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE  |IDONEIDAD: Titulo de formacién como musico o como profesional en mustca o como licenciado en musica
SERVICIOS 0 como maestro en misica 0 como maestro en artes musicales o similares.
PROFESIONALES
PARA EL  Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos

ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTC Y | - Copia del diploma o acta de grado

FCRTALECIMIENTC

DE LA BANDA EXPERIENCIA Experienciade once (11) meses, relacionada con la formacian en grupos musicales o bandas
SINFONICA sinfnicas o pre - bandas o ensambles musicales.

NFANTIL  DE LA

ESCUELA DE | La experiencia se debera acredilar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
FORMACION cerlificaciones, las cuates deben coniener de manera clara, asi como fecha de inicio y terminacion.
ARTISTICA Y

CULTURAL DE CHiA.

OBLIGACIONES

1.Planificar y preparar las actividades a desarrollar en la instruccion y ensayos programados para la Banda Sinfonica Infaniil de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, conforme el cronograma concertado con el supervisor del conlrato.

2 Impartir instruccion musical integral dentro de los ensayos vy practicas a los integrantes de la Banda Sinfonica Infaniil de Ja
Escuela de Formacién Artisiica y Cultural de Chia.

3 Acompafiar las aclividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

4.Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones niciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
dirigide a los integrantes de la Banda sinfonica infantil de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

5 Verificar la asistencia de los inscritos en la Banda sinfonica infantil de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia a
través de los medios establecidos por la Direccion de Cultura.

b.Adelantar el proceso de inscripcidn y convocatoria de los estudiantes del drea de musica.

7 Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC

8.Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionaies conforme a
los lineamientos impartidos por el supervisor

8 Asisfir en la organizacion logistica. operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros. reuniones, y comités que adelante
la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las cbligaciones y el perfil requerido y previa revision de os empteos que conforman la
planta glcbal de personal, asi como los manuales especifices de funciones y competencias Iaboraies, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASC QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA _ (Marque con un X)
No exste personal que pueda desarmrollar |2 actividad para la cual se requiere cenbratar Ja
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Ewste perscnal en la planta, pero este no es suficiente
El desarrollo de ia actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacién

del servicio |

X

Las actvidades a ejecuiar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanenies de la Adminiséracion MMunicipal

La Secretaria solicifante es la responsable de garantizar que fos servicios personales y/o de apoyo a fz gestion gue son contratados con
personas que cuentan con el pedil y la debida idoneidad. para dar avance al cumplimiento del proyecic y las metas asoctadas & este.
establecidas en el Plan de Desarroilo y que no ejercera funcicnes prepias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de fa Entidad
yio aguellos que los modifiguen y/o adicicnan); ya que el analisis realizado por fa Direccion de Funcion Piblica se enfeca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias iaborales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta certificacién se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

VARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

{ a antonor certificacicn se expide tertendo on cuenta lo establecido en

3 Elnumeral 3, articulo 37 de fa L ey 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren Tas entidades estatales para desarrollar actividades
relaconadas con fa adminstracion o funcionamiento de la entidad Estos contratos solo podran ceichrarse con personas naturales cuando dichas actividades 7o puecan
realzarse con personal de planta o requieran conocmientos especializados”

b Elatculo 1 del Decrato 2208 de 1998, define. “El articulo 3 del Docreto 1737 de 1998 quedara asi' "ARTICIH O 3° [ os confratos de prestacion de servicics con
personas naturales o gindicas solo se podran cefebrar cuando no ewista personal de planta con capacidad para realizar las actvidades que se conlrataran

e enfionde que no cxste personal de plants 2n ol respectve organismo entdad ente publico o persona jundica es imposibie atender fa actidad con personal de plenta
porque de acuerdo con (05 manuales especificas, no existc personal que pueda desarclar a actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del Senacio, © cuande
el desarall de fa actividad roquisre un grado de especializacion que impica la contratacién def senvicio. o cuantlo aun exishiendo personal en la planta este no sea sufipente
a neastencia de personal suhconte debera acreditarse por ef jefe del respectivo orgamismo

Tampoca se podran celebrar esios contralos cuando exstan relaciones contraciuales vigentes con abjeto igual al del contrale que se pretende suscribrr, salvo autonzacion
expresa def jofe def respectivo organo, enfe o entided contratante. £-sta autorizacién eslara procedida de la sustentacion sobre las especiales caracleristicas y nocesidades
feonicas de las contralaciones a realizar”

Etltaral h) del numera 4 dal artcuio 2 de la Ley 1150 de 200/ establoce ara fa prestacion de servicios profesonales y de apoyo a la ueston, o para fa egecucion de
lrabajos artisticos que soio puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

o ElDecreto 1082 dal 76 de mayo de 2015, en su aticulo 2 2 1.2 1.4 9 sefala: “Las entidados estalales pueden contratar bayo fa modahdad de confratacion directa ka
prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a fa gestion con ja persona natural o pridica que esié en capacidad de ejecutar el objefo def contrato. siempre y cuande 13
cntdad estatal verfque fa doneddad o expenencia requenda y relacionada con e drea de que Se frafc. £n este caso, no os necesano gue la enfidad estatal haya obtenid
previamente vanas ofertas. de fo cual of ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa”



