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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los siguientes términos;

DATOS GENERALES
FECHA DF EMSON OEL gy ey
Ef:ﬁ;:?i\ ESTUDIO: RUE Secretaria de Planeacion — Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
h;ggé%?gﬁ DE Contratacidn Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
OBJETO OE LA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA A LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CONTRATACION: ESTADISTICA, CONFORME A LA METODOLOGIA DEFINIDA EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,
Conforme al numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Nacional de Colombia, es atribucion del Alcalde Municipal, entre ofras, “dirigir la accion

administrativa del municipio” y “asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

El Modeto Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrolio administrativo y gestion
de la calidad y los articula con €! sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencilla y eficientes (DAFP), MIPG
es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades puablicas con ef fin de
generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y
calidad en los servicios.

Este Modelo, en su versién actualizada esté reglamentado por el Decreto 1499 de 2017 y esta compuesto por 7 dimensiones y 12 politicas, las
cuales deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y termitoriat y su monitoreo se realiza a través del Formulario Unico Reporte
de Avances en la Gestién — FURAG.

Denlro de estas politicas, se encuentra la Politica de Gestion Informacion Estadistica, la cual mide la capacidad de una entidad para implementar
los lineamientos, normas y estandares estadisticos que permitan generar y disponer de informacion estadistica, asi como fortalecer los registros
administrativos con el fin de mejorar la efectividad de la gestion y planeacion basada en evidencias; garantizando la continua disponibilidad de
informacion de calidad a lo largo del ciclo de la politica piblica en entomos institucionales favorables; asi |as cosas, la politica se enmarca dentro
de la operacion de la Dimensidn de "Informacién y comunicacion” y busca que las diferentes dependsncias adscritas a la alcaldia municipal de
Chia se articulen fortaleciendo su comunicacion y coordinacién en cuanto a la produccién, accesibilidad y manejo de la informacién estadistica, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Estadistica - DANE, garantizando una continua disponibilidad de
informacién de calidad a 1o largo del ¢iclo de la politica piblica.

La poliica 17 {Gestion de la Informacion Estadistica), es liderada a nivel nacional por el Departamento Administrative Nacional de Estadistica
{DANE) y el desarrollo de |a politica dentro de la Alcaldia municipal de Chia se encuentra en cabeza de la Direccion de Sistemas de Informacion y
Estadistica - DIRSIE de [a Secretaria de Planeacidn, |a cual deberd evaluar tres aspectos importantes de la entidad para implementar los
lineamientos, normas y estandares estadisticos que permitan generar y disponer de informacion estadistica:

» Indice de planeacion estadistica: Mide la capacidad para establecer entornos institucionales favorables que permitan definir estrategias
y acciones orientadas a mejorar la produccion, accesibilidad y uso deé la informacion estadistica

« Indice de fortalecimiento de registros administrativos: Mide |a capacidad para mejorar la calidad de los registros administrativos a partir
de la identificacion de las fortalezas y debilidades, asi como la definicion e implementacion de un plan de fortalecimiento para
potencializar su uso y aprovechamiento estadistice.

« Indice de calidad estadistica: Mide la capacidad para producir y disponer de informacion estadistica relevante, oportuna, puntual,
comparable, accesible y transparente a través da la implementacién de los lineamientos, normas y estandares aplicados a procesos
estadisticos, registros administrativos e indicadores.

Adicionalmente, es importanie tener en cuenta que el Decreto Municipal No. 40 de 2019, en su articule 24, define las funciones de la Direccion de
Sisteras de Informacién y Estadistica:

=  Establecer lineamientos para la generacion, integracidn y administracién de la informacion estadistica y geografica en &l municipio.

+ Implementar, generar e infegrar, y mantener actualizada la informacion espacial geogréfica y estadistica del municipio, como
instrumento para la toma de decisiones que faciliten la gestion y la formulacion de programas, planes y proyectos,

s Proporcionar informacion estadistica y geografica municipal para la formulacidn de politicas, programas, planes y proyectos que
requieran las dependencias y entidades de! municipio.

También que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica impulsa a los departamentos y municipios a ta produccion estadistica del
desarrollo territorial y seguimiento a politicas piblicas. Este impulso se orienta hacia la articulacién de instituciones, poblacion, objetivos e
informacion con el fin de producir un conocimiento real def territorio. La informacion se recopila y consolida de manera sistematica, ordenada y de
calidad a través de registros administratives.

En este sentido, es pertinente indicar que pese a contar con la Politica de Gestion de Informacidn Estadistica, la cual se formulo en el 2020, esta
se encuentra apenas en etapa de implementacién por lo que se hizo necesario analizar los resultados del [ndice de Desempefio Institucional (101
2023) del Departamento Administrativo de Funcion Piblica - DAFP, que mediante &l Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, permile el monitoreo y evaluacion de los avances sectoriales en la implementacion de las 19 Politicas que hacen parte del Modelo

+
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Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, entre las que se encuentra la Polifica de Gestidn de Informacién Estadistica.

Por ende, el indice de Desempefio Instituciona (DI 2023) mide la capacidad de las entidades piblicas de implementar lineamientos en materia de
gestion y desempefio institucional, los cuales pueden dar cuenta del nivel de madurez de la politica y de fas estralegias que pueden desarrcllarse
para su fortalecimiento, de tal manera que para la vigencia 2023 mediante la medicién del FURAG, la Politica de geslidn estadistica del Municipio
de Chia se ubicd en un 43.4 % evidenciando que se requiere de un trabajo articulzdo entre las diferentes dependencias del Municipio en cabeza
de |a Direccion de sistemas de Informacién y estadistica para fortalecer €l proceso estadistico def municipio, a través de acciones de mejora en la
recoleccion de la informacion, apoyo en el disefio de lineamientos para su estandarizacion y mejora de la calidad de los registros adminisirativos y
dalos recolectados, por lo que se requiere brindar apoyo en ! diagndstico y ta evaluacion de la Politica con el fin de subir el indicador para la
siguiente vigencia y asi hacer mas efectiva su implementacion.

Ii1. indices de las politicas de gestion y desempefio
Politicas

POLO1- Gestién estratégica del talento
humano
FOLOZ. Inteqridad
E FOLO3. Planeacicn nstivcional
POL04 Geshon presupuestal y
eficigncia det gasto publica
POLOS Compras y confratacion pablica
60 POLOB: Fortalecymiente organizacional y
simplificacién de procesos
POLOT: Gobierna digital
FOLDA. Segundad digita)
FOLO0S Defensa juridica
FOL10: Mejora normativa
POLM: Semvicio at ciudadano
POL12. Racionalizacion de tramites
FPOL13 Paricipacion ciudadana en la
bt gestion pablica
POL14. Seguimiento y svaluacion dal
desempeno Insttucional
FOL1S: Transparencia, acceso a la
o infermacian y lucha contra la corrupeidn
FOL 0 2 PULO3 POLD4 POLOS POLOS POLOT POLO& POLO9 POL10 POLT POL1Z POLYS POL14 POL1S POLIG POLTY FOLIE POLYG P{OL16: Gastifin documents!
[POLW: Gestion infermacion estadistica

Nota 1: La etejusta de valores en amatillo, en cada columna, indica el valor maximo obtenido en 1a politica especifica consultada. POLE: Gashon del conocimients
Nota 2: Con el fin da garantizar fa calidad de los datos reportados, los lideres da politica validanon |a informacian reportada para una p i
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobrs las cuales e hace necasario adejantar una ravision mas deiaflada QOL19. Control nfemo

a fin de confirmar ios puntajes finales obienxing,

Por otro lado el indice de Capacidad Estadistica Territerial (ICET 2022), del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, ubica al
Municipio de Chia con 57 punios de 100 evidenciando baja puntuacion en las dimensiones de metodologia estadistica y accesibilidad y uso de la
informacion.

Resultados Generales ICET 2022

Puntae

Ehuiy £ urmbarinare,

Entidad Territorial

Categoria W oot

Resultados ICET 2022 y Dimensiones

Los graficos de barras permiten visualizar y comparar los puntajes promedios obtenidos para cada
tipo de entidad territorial (imunicipal y departamental) por dimensién.
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Analizando los resultados, se evidencia que una de las mayores problematicas y debilidades de la poliica, es la calidad de los registros
administrativos ya que estos en su mayoria no cumplen con los lineamentos establecidos por el DAFP y el DANE, la consolidacion y depuracion
de los indicadores y la difusidn y divulgacion de |a informacion, pues aunque existe una infraestructura y un entorno institucional que favorece la
definicion de estrategias de mejora a la gestién estadistica, el aprovechamiento de los registros administrativos que analiza la implemeniacion de
lineamientos metodologicos para el disefio, diagnéstice, fortalecimiento y anonimizacion, no es el ideal, por lo que su fortalecimiento debe ser
priaridad. Por lo tanfo, es necesario adelantar actividades orientadas a revisar los registros administrativos e indicadores existentes, definir su
pertinencia y elaborar la hoja de vida o metadato conforme a las directrices impartidas por el DANE en cuanto al Sistema Estadistico Nacional —
SEN, y tambien en lo que se refiere a la calidad estadistica estableciendo lineamientos claros orientados a la estandarizacion de los procescs y
procedimientos estadisticos de la entidad, lo cual requiere del fortalecimiento en la recoleccion, consolidacién y andlisis de la informacisn
estadistica del Municipic.

De acuerdo a lo anterior, se requiere que la administracidn municipal, contrate a una persona natural con conocimientos en formulacion,
seguimiento de indicadores y manejo de bases de datos, para apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacitn y Estadistica en el proceso de
implementacion de la politica de gestion de informacion estadistica, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en fa mela
producto 149 *Formular un Sistema de Informacion Estadistico enfocado en la Arquitectura Empresarial en el municipio de Chia",

Dado que la mejora de la capacidad estadistica territorial y la calidad de los registros administrativos son objelivos clave del Plan de Desarrollo
Municipal, ya que mediante la formulacién del Plan Estadistico Territorial se pretende el fortalecimiento tanto de la politica estadistica como de la
consolidacion de un sistema de Informacién estadistico que redunde en una mejor planeacion y ejecucion de los programas y proyectos
municipales, impactando positivamente en fa calidad de vida de los habitantes de Chia, considerando que se beneficiara directamente a la
comunidad al permitir |a toma de decisiones asertivas e informadas basada en datos confiables y la creacion de una linea base de indicadores
que permita asequrar el seguimiento y la evaluacién de las politicas plblicas desarrolladas, asi como contar con cifras reales sobre beneficiarios,
definir la asignacién de presupuestos y |a creacion de programas sociales, lo cual permilird cuantificar 1a realidad del Municipio y obtener
elementos de analisis que son insumo fundamental para el desarrollo social, econdmico y politico de la Comunidad en general y asi satisfacer las
necesidades propias de una poblacién en particular,

Especificamente, el profesional a contratar deberd apoyar en la elaboracion de diagnéstico que la entidad est realizando de los registros
administrafivos existentes, valorar su calidad y pertinencia, y plantear estrategias para su estandarizacion, consolidacion y mejora, conforme a las
directrices del Sistema Estadistico Nacional {(SEN) liderado por ef DANE. Ademas, apoyard en la recoleccidn, consolidacion y andlisis de la
informacion estadistica del municipio, garantizando que fos dafos sean accesibles. Estas aclividades seran formalizadas y documentadas en
procedimientos y protocolos que fortaleceran fa gestion estadistica del municipio, permitiendo mejorar el puntaje del municipio en los indicadores
de capacidad estadistica territorial y gestion de informacion estadistica en futuras mediciones, lo cual serd fundamental para la optimizacion de los
recursos y la implementacion efectiva de politicas piblicas del municipie.

Que, de acuerdo con la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal, expedido por |a Directora de Funcion Piblica de [a Alcaldia
municipal de Chfa, se confirma que no hay suficiente personal idneo y con la experiencia suficiente para la realizacion de las tareas aqui
requeridas, maxime con los cambios que se vienen generando per nombramiento en los nuevos cargos del concurso territorial 2022 y a su vez por
los diferentes movimientos de fa planta de personal.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicado en el Sistema Electrénico para fa
Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Con |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION GUANDO EL CONTRATQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.,

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA A LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, CONFORME A LA

METODOLOGIA DEFINIDA EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG).

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION =~ SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
81112000 81 8111 811120 81112008 - Servicios de tj,lasiﬁcamon de datos o
| 7 contem_c_los
81112000 81 8111 811120 81112002 - Sewlcps de procesamiento o
preparacion de datos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La administracién municipal de Chia requiere contratar a un profesional en areas administrativas, con experiencia en manejo de bases de datos,
formulacion y seguimiento de indicadores, para fortalecer la implementacidn de la Politica de Gestion de Infermacién Estadistica. E) objetivo de
esta contratacion es asegurar gue el municipio cuente con informacion estadistica confiable, actualizada y oportuna, que sirva como insumo clave
para la toma de decisiones en la pianeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas que impacten directamentie en la calidad
de vida de la comunidad.

El profesional por contratar tendra como respensabilidad principal el analisis, depuracion, produccion y consolidacion de registros administrativos
e indicadores, asegurando que la informacién recopilada sea de la mas alla calidad y 4til para la administracion pablica. Esto permitiré una mejor
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gestion en la formulacion de proyectos y programas que afiendan las necesidades ciudadanas, promoviendo el desarrollo sostenible del municipio
y mejcranda los resultados de mediciones de desempenic y capacidad estadistica territorial.

Entre sus funciones estara la recoleccion y recopilacién de datos de los distintos sistemas de informacion del municipio, con ef propésito de
mejorar la disponibilidad y accesibilidad de datos estadisticos para la comunidad y los responsables de la gestion pablica. Ademas, contribuird a la
documentacion de procedimientos que garanticen la continuidad y calidad de la informacion, de forma que esta pueda ser utilizada de manera
efectiva en la plangacidn y gjecucion de iniciativas que beneficien directamente a los habitantes de Chia.

E! profesional debera contar con habilidades de liderazgo, comunicacion y motivacién, permitiende una colaboracion eficiente con diferentes areas
de la administracion municipal. La capacidad de trabajo en equipo, autogestion, adaptabilidad y proactividad serdn esenciales para el éxito en la
implementacion de acciones que fortalezcan [a capacidad estadistica del municipio, asegurando un impacto positivo en la forma en que se
gestionan los recursos y se desarrollan los proyectos que mejoran el bienestar general de los ciudadanos.

Con este enfoque, la contratacion no solo busca cumplir con las lineamientos normativos, sino generar resultados que beneficien directamente a
fa comunidad, facilitando una mejor comprension de su realidad social y econdmica, y permitiendo la implementacion de politicas més eficientes
y centradas en sus necesidades.
2.41.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

»  Politica de Gestion de Informagidn Estadistica - MIPG FP

¢  Lineamientos Dal Proceso Estadistico - DANE

» lineamientos de Politica de Gestion de |a Informacion Estadistica - DANE
2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con ef Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente;

2511  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en la implementacién de politica de gestion de la informacion estadistica en la
entidad, evaluando su alineacién con los lineamientos establecidos por el MIPG,

2. Brindar apoyo a la Direccidn de Sistemas de Informacion y Estadistica en el desarrollo de las estrategias de implementacion de la Politica de
Gestion de Informacion Estadistica, conforme a las directrices del Modelo Integrade de Planeacion y del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE

3. Acompafiar en la efaboracion de los documentos técnicos, metodoldgicos y procedimientos necesarios para la implementacion efectiva de la
politica.

4. Participar en las jomadas de socializacion de las diferentes acciones de mejora de la Pelitica de Gestién de Informacion Estadistica, con el fin
de asegurar la correcta adopcién y aplicacion de la politica.

5. Apoyar en los indicadores que midan el nivel de implementacion de la Politica de Gestion de Informacion Estadistica.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES:
1. Concertar con el supesvisor la fecha de inicie del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier fipe de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desamolio del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabarmientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descrilos en el contrafo, sus anexos y demdas soportes gue o anteceden, los cuales hacen parte
integral del cantrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienas actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacin que le sea suministrada para ef desarmollo del objeto del contrato,
Informar aportunamente al Municipio sobre eventuafidad que pueda surgir y que implique retraso en e! desarrolio del contrato.
Acatar Ias instrucciones, sugerencias, observaciones y origntaciones escritas por el Supervisor del contrato y ef Municipio de Chia.
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato,
Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de fos plazos
convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso
12, Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y cuando fuere el casp, se abliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato a una entidad promotora de satud, de manera tal que se garantice Ia coberiura de los diferentes riesgos y en especial
de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que fe competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 150 de 2007 y deméas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante
la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

“or

SO END

—

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO: El Municipio se obliga para con &l contratista a ko siguiente;
1. Expedir &l registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
3. Brindar la cofaboracion y proporcionar la infermacion y/o documentacion que sea necesaria para &l adecuado cumplimiento del contralo.
4. Pagar el valor del contralo en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
5. Resalver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

X
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6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del superviser encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia - Direccion de Sisternas de Informacion y Estadistica
28 PLAZO DE EJECUCION: Tres {3) Meses, sin superar el veinte {20) de dicismbre de 2024
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario - Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012
‘Decrefo Anti-tramites™, para los coniratos de Prestacion de Senvicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera
obligatario |a liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion
del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Cantratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objelo a
contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo ala gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y da
apoyo a la gesfién, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las entidades
gstatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion divecta la prestacién de senvicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona
natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def contralo, siempre y cuando Ja enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
fequerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la enfidad estalal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profasionales y de apoyo & la gestion corresponden a aquelios de nafuraleza intslectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimisnto de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados cor actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacitn de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales, debs justificar
esla situacion en los estudios y documentos pravios.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naluraleza intelectual diferentes a las de
consultorla que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR
Para el presente proceso como resultado se adelanté historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Ko MODALIDAD DE

il CON;RA L CONTRATACION

DURACI

CONTRATISTA QBJETO CUANTIA ON

Prestacion de servicios
profesionales de apoyc para
realizar informes estadisticos en la
direccién de  sistemas de
informacién y estadistica, v
CPSP 507- Contratacion Martha Lucia Mahecha contribuir en la creacidn e Qcho (8)
. . ) i $32.058.750,00
2023 Directa Castillo implementacion del nuevo plan meses
estadistico territorial - PET con
base en los lineamientos,
metodologia y directrices vigentes
dadas por el DANE y el sistema
estadistico nacional (SEN)

2023
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Prestacion de servicios

profesionales  para  recopilar,

. consolidar y  estructurar  |la .

- ' . . Siete (7

2023 CPSP 595 Contlratacuon Maria Paula Garzdn Zamudio | informacion estadistica necesaria | $26.950.000,00 (7

2023 Directa b meses

para los procesos de diagnostico y

actualizacién del plan estadistico
municipal,

En este analisis encontramos, que durante el Ultimo afio la alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas

similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato &s de TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS
MICTE. {$13.539.000)

5.1.1. JUSTIFICACION: El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma TRECE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($13.539.000), incluidos todos fos impuestos a que haya lugar y gastos directes e indirectos en
que deba incurtir el contratista, esto de acuerdo a fo establecido en el Decreto Municipal 047 de 2024 "Por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contralistas de prestacion de seqvicios
profestonales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia”,

Se deja constancia que de acuerdo al incremento de los indices del precio al consumidor {IPC), estos ya incluyen los costos por concepto de Impusstos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara fos descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con
la informacion tributaria suministrada por el Contratista & la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente confrato esta acode a las condiciones del
mercado y al Decrelo 047 del 9 de enera de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: E! municipio realizara el pago del 100% def valor del contrato en Tres (3), pagos mensusales, vencidos, iguales y sucesivos por la
suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MICTE. ($4.513.008}, por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre
de 2024. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

«  Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

«  Acraditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando coresponda
+  Certificacion de cumplimiento expedida por parfe del supervidor del contrato

+  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Ariculo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculiura y Estampilla para ef Bienestar del
Adtitto Mayor, los contratas y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo 3198, Parédgrafo 1 Estaran exenfos de Ja Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con
personas naturales, educatives y Jos que tienen que ver con el refinanciamiento y &f servicio de la deuda pdblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia
se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en
general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con o sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.def Decreto 1082 de 2015, en ka contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion pues la confratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que
esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere confratar una persona con titulo de
tecndlogo con Iz suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apovo ala gestion para la ejecucidn del objeto contractual.

+  |DONEIDAD: El futuro contrafista deberé poseer fitulo profesional en administracion de empresas, economia, o contaduria piblica, con tarjeta
profesional vigente, fotocopia def diploma o acta de grado
»  EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar experiencia de cero (0} a doce (12) meses, conforme a los rangos establecidos por el
decreto 047 de 2024
7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

¥
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Este andfisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia fipificacion, estimacion, asignacidn, impacto v, tratamiento de los riesgos en la
confratacion; se desarrolla de conformidad con ef arficulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para Ia

identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente,
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del cantrato, plazo de ejecucion y valor del mismo, De conformidad a fo consagrado en ef
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante def presente proceso de Contratacian Directa.

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que [a presente contratacion  SI{ } NGO ( x ) esta cobijada por un acuerdw infernacional o un tratado de libre comercio vigente
para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral
cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de los acuerdos comercizles en los procesos
de confratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerclales.

10. ANEXOS

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personat de planta
+  Certificacion Banco de Proyectos
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