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FECHADE soLicitup  SEPTIEMERE 2024

[ R 1~ INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

| cargo SECRETARIO GENERAL

pepEnDENCIA SECRETARIA GENERAL

asunto: | Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

'| - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
[

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
| con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

I TIPQ DE GASTO
| FUNCIONAMIENTO | X INVERSION (| |
 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y a
‘ NOMBRE DELRUBRO _SERVICIOS DE PRODUCCION EJE
_ 21212,4.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRG | seCTOR e

PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

|
L =

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con carge al
| presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos antedormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Pian de Desarrollo para la presente vigendia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversidn viabilizade por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL

A PERFIL REQUERIDO

| IDONEIDAD: La Administracién Municipal requiere contar
[con una persona natural idénea que acredite titulo
| profesional en Derecho, Administracion de Empresas o
| Psicologia acreditado mediante diploma y/o acta de grado y'
i tarjeta profesional, si hubiere lugar.

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL |
DESPACHO DEL ALCALDE, PARA APOYAR EL|
MONITOREO, ORGANIZACION, ARTICULACION Y
ENLACE DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y| ExpeRiENCIA: La persona natural deberd acreditar
|PROYECTOS LlDEgADOS POR LAS SECRETARIAS DE experiencia de minimo de treinta y seis (36} meses que
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos

en actividades relacionadas con la articulacion de politicas,

estrategias, planes, programas proyectos y procedimientos
administrativos.

Con titulo de posgrado en modalidad de maestrfa en
direccion de gestidn pablica.

 OBLIGACIONES
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1. Asesorar a las diferentes dependencias de la administracion municipal en el desarrollo y la implementacion de los
procesos y procedimientos operativos que se requiera para acompafiar formulacion de proyectos de inversién ante
diferentes entidades y organismos de origen territorial, nacional y/o internacional.

2. Emitir conceptos que permitan la toma de decisiones por parte de las diferentes dependencias de la administracion
municipal en relacidn con el ejercicio de las actividades que se desarrollen en el acompafiamiento y asesoria para |
la formulacidn y gestion de proyectos.

3. Asesorar y acompanar en la formulacién de proyectos que se requieran para dar cumplimiento a los objetivos Y|
metas establecidas en el plan de desarrollo para las diversas dependencias de la administracién municipal.

4. Asesorar y proyectar la elaboracién de documentos técnicos en el marco del cumplimiento del objeto contractual.

5. Acompanar y asistir a las reuniones presenciales o virtuales que se realicen para la asesoria y acompafiamiento en
el desarrollo de actividades enmarcadas bajo la ejecucion del objeto contractual

6. Apoyar en la gestién, estructuracion y seguimiento ante diferentes estamentos nacionales, departamentales, y
municipales, los proyectos de inversién a tramitarse que conduzcan al desarrollo del Municipio.

7. Apoyar la formulacién o estructuracién de los proyectos para ser desarrollados por convenios de cooperacion
nacional e internacional de acuerdo con las metas establecidas dentro del plan de desarrollo Municipal, con el fin de
acceder a fuentes de financiamiento nacionales e internacionales.

8. Apoyar a la administracién municipal en el proceso de explorar alianzas o estrategias de integracién con diversas
entidades de orden territorial para fortalecer los lazos y acceder a recursos a través de la estructuracion de proyectos. |

9. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asighadas por el supervisor.

M _JUSTIFISAGION DE LA SOLICITUD

En mi calldad de Jefe de Of icina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ublcados para ei
ejercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Teniendo en cuenta que los multiples tramites que se adelantan en la Oficina de Contratacion, revision de procesos por
las distintas modalidades, brindar apoyo y asesaria, organizacion de archivo, elaboracion de minutas, acomparamiento
en el trdmite de los procesos de seleccion, el personal profesional adscrito a la misma resulta insuficientes, lo anterior
teniendo en cuenta que el promedio de contratos celebrados es de mas de 800, ademas de modificatorios, adiciones
prérrogas y demas documentos que se reciben, revisan, verifican y tramitan, siendo necesario fortalecer el equipo de
profesionales para poder dar tramite a las distintas sclicitudes de forma mucho més Agil. Adicionalmente, como estrategia
para fortalecer el proceso de gestion en contratacién y como formula para reducir los tiempos de revision y asi dar
celeridad al tramite de los procesos de contratacion se ha advertido la necesidad de generar mecanismos de interaccion
directa entre la oficina de contratacién y las demés dependencias, a través de profesionales que apoyen de forma
exclusiva la elaboracién, revision y tramite de los documentos de |a etapa precontractual, y que brinden apoyo en las
etapas de seleccién, ejecucién y pos contractual, atendiendo los lineamientos impartidos por [a ley, la normatividad en
materia contractual y las directrices que imparta la oficina de contratacion.

Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

NOMBRE

— 9
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA
CERTIFICA QUE
La Secretaria General presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: La Administracién Municipal requiere contar |
con una persona natural iddnea que acredite titulo
profesional en Derecho, Administracién de Empresas ¢
Psicologia acreditado mediante diploma y/o acta de grado

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
DESPACHO DEL ALCALDE, PARA APOYAR EL|
MONITOREQ, ORGANIZACION, ARTICULACION Y|

y tarjeta profesional, si hubiere lugar.

Con titulo de posgrade en modalidad de maestria en
direccién de gestion pudblica

ENLACE DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y,
PROYECTOS LIDERADOS POR LAS SECRETARIAS

DE LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL EXPERIENCIA: La persona natural debera acreditar

experiencia de minime de treinta v seis (36) meses que
debera ser acreditada mediante ceriificaciones o contratos
en actividades relacionadas con la articulacion de politicas,
estrategias,  planes, programas  proyectos vy
| procedimientos adminisirativos.

¥ o : OBLIGACIONES b 4
1. Asesorar a las diferentes dependencias de la administracion municipal en el desarrollo y la implementacion de

los procesos y procedimientos operativos que se requiera para acompaiiar formulacidn de proyectos de
inversion ante diferentes entidades y organismos de origen territorial, nacional y/o internacional.

Emitir conceptos que permitan la toma de decisiones por parte de las diferentes dependencias de la
administracién municipal en relacién con el ejercicio de las actividades que se desarrollen en el acompariamiento
y asesoria para la formulacion y gestion de proyectos.

Asesorar y acompafiar en fa formulacién de proyectos que se requieran para dar cumplimiento a los objetivos y
metas establecidas en el plan de desarrollo para las diversas dependencias de la administracion municipal,

Asesorar y proyectar la elaboracién de documentos técnicos en el marce del cumplimiento del objeto contractual.

Acompaniar y asistir a las reuniones presenciales o virtuales gue se realicen para la asesoria y acompafiamiento
en el desarrollo de actividades enmarcadas bajo la ejecucion del objeto contractual

Apoyar en la gestidn, estructuracién y seguimiento ante diferentes estamentos nacionales, departamentales, y
municipales, los proyectos de inversion a tramitarse que conduzcan al desarrollo del Municipio.

Apoyar la formulacién o estructuracién de los proyectos para ser desarrollados por convenios de cooperacion
nacional e internacional de acuerdo con ias metas establecidas dentro del plan de desarrollo Municipal, con el
fin de acceder a fuentes de financiamiento nacionales e internacionales.

Apoyar a la administracién municipal en el proceso de explorar alianzas o estrategias de integracién con diversas
entidades de orden territorial para fortalecer los lazos y acceder a recursos a través de la estructuracion de
proyectos.

Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el
supervisor. -
Teniendo en consideracion ei objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

i e ; ~ CASOQUEAPLICA

| p ﬂL DE INEX_ISTENCIA 0 ENSUEIC.IIENCM A T 1 _ (MamueconunX) |
No existe personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar |
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de egp_eciaﬁzacién que implica la|
contratacion del servicio. |

Las actividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal,

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
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las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no gjercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/c adicionen); ya que el andlisis realizadoe por la Direccion de Funcion Pdblica
se enfoca en !a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 19 dias del mes de SEPTIEMBRE delafio 2024

~ MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacidn se expide teniendc en cuenta [o establecido en:

a. Enumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrallar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contralos sélo podran celebrarse con persenas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiafizados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1898, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedars asi:

“ARTICULOD 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas natucales ¢ juridicas, solo se podrén celebrar cuande no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente plblice o persona jurfdica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerda con los manuales especiiicos, ne existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere cortratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de |z actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personai en la pianta, éste no sea suficients, la inexistencia de perscnal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo crganismo.

Tampoco s& podrén celebrar estos contratos cuanda existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvp autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o enfidad contratante, Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de serviclos profesicnales y de apoye a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ne es
necesario que la enfidad estatal haya obterido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.



