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perenpencia  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

ASUNTO:

Solicitud de Certlf cacion de mexustenma 0 msuf" iciencia de personal en planta global

"~ li- INFORMACION DEL PRGCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me pen'nlto solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

| B
FUNCIONAMIENTO |

NOMBRE DEL RUBRO

INVERSION (9 | X

S Territorio Ambiental y Sostenible

CODIGO DEL RUBRO

(') Por valase de contratacion directa de prestacién de servicios profesmnales ylo apoyo a Ia gestton de personas nalurales afectandu FECUrs0s Con cargo aI

| Medio Ambiente
| SECTOR

Acceso de [a poblacidn a los servicios de agua potable y
| PROGRAMA _saneamiento basico.
| 61. Ejecutar tres (3) programas del Plan de Gestion inte integral de
i Residuos Solidos PGIRS competencia de la secretaria de medio
META _ambiente.

Fortalecimiento en la gestion de residuos solidos
NOMBRE DEL PROYECTO  aprovechables y RCD en el municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750018

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no conesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desaollo para la presente vigencia, por lo tanio se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn, .

INFERMACION

CONTRACTUAL

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE EN LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

4 PERFIL REQUERIDO
'Se acreditara mediante la presentacién de:

IDONEIDAD: ElI futurc contratista debera acreditar
formacidn académica profesional en una de las
siguientes areas y/o carreras profesionales: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Geografica y Ambiental, ingenieria Forestal, Profesional
en Ciencias Ambientales, Ingenieria del Medio Ambiente,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracion y Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental
y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, para lo cual debera
aportar copia del acta de grado, copia del diploma y copia
| de la tarjeta o matricula profesional.

| EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar de
|0 a 12 meses experiencia profesional relacionada en
actividades sobre Planes de Gestién Integral de Residuos
' | Sélidos PGIRS o en Planes de Manejo Ambiental, la cual
| debera soportar por medio de certificaciones o con su
respectiva acta de liquidacién con empresas privadas y/o
| publicas.
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1. Brindar apoyo en la realizacién de tres (3) visitas mensuales de apoyo técnico en la formulacién, implementacion y
sensibilizacién de programas de manejo intemno a los grandes generadores de Residuos Sdlidos Organicos-RS0. Se
debera soportar con registro fotografico de la visita, acia de reunién y evidencia del Programa de RSO.

2. Brindar apoyo en la realizacion de tres (3) visitas mensuales de seguimiento y control a la operacion de la ruta de
recoleccién de residuos sélidos organicos-RSO realizada por la Empresa de Servicios Publicos ~EMSERCHIA. Se
debera soportar con registro fotografico e informe de las toneladas efectivamente aprovechadas en la ruta.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de una (1) pieza comunicativa mensual dando cumplimiento a los programas 6 de
Aprovechamiento y 10 de Gestién de Residuos Solidos en el area rural, del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos -PGIRS del Municipio de Chia, con sus debidas evidencias y requisitos que establece la oficina Asesora de
Comunicacion, prensa y protocolo,

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los proyectos de autogestion de compostaje ya existentes, lo cual debera
soportar mediante acta de reunion y registro fotografico.

5. Apoyar en la realizacion de una (1) sensibilizacion del programa 6 de Aprovechamiento del Pian de Gestion Integral
de Residuos Sélidos PGIRS del Municipio de Chia, a fodos los funcionarics de la Administracién municipal, lo cual
debera estar soportado mediante registro fotografico y listado de asistencia.

8. Apoyar en la realizacién de una (1) convocatoria & implemeniacion del proyecto de jévenes promotores del medio
ambiente en los colegios pablicos y privados del area rural del municipio de chia, lo cual debera estar soportado
mediante actas, oficios y registro fotografico.

7. Apoyar la ejecucién y diligenciamiento de la matriz GH312 del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica
de! Ric Bogota (POMCA) denominada Mejora en la calidad hidrica de las subcuencas pricrizadas de la cuenca del
rio Bogota.

8. Apoyar en la recopilacion, consolidacién y actualizacion mensual de las bases de datos uliizadas para la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS que realizan las
diferentes entidades a la secretaria de Ambiente.

9. Apoyar en las respuestas a las peficiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia CORRYCOM
relacionadas con e! objeto contractual.

10. Desarrollar las demas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

r ——e——— —_— = - - . e ——

| i1 - JUSTIFICAGION DE LA SOLIGITUD

"En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados |
| para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
| funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que el Plan de Gestion Integral de los Residuos Salidos (PGIRS) del Municipio de Chia, establece que la Secretaria de Medio
Ambiente tiene a cargo y debe dar avance a cuatro (4) programas de dicho plan los cuales son: programa 6 de
aprovechamiento, programa 7 de inclusién de recicladores, programa 9 de gestion de residuos de construccion y demolician
RCD y programa 10 de gestion de residuos sélidos en area rural, los cuales tienen como finalidad el mejoramiento de las
condiciones ambientales y sanitarias de los grandes generadores de RSO que se vinculen al programa de aprovechamiento
de RSO, aumentando las canfidades de residuos aprovechadas y reduccién de las cantidades dispuestas en Relleno Sanitario;
| asi mismo buscan, mejorar las condiciones de vida de la poblacidn que deriva su sustento de la actividad del reciclaje, como
| también garantizar condiciones de limpieza y mejora del espacio publico para los habitantes del municipio de Chia y finalmente
qgue los procesos educativos y comunicativos dirigidos a los usuarios llegan directamente a los territorios contemplando asi sus
particularidades y haciendo mas efectiva su implementacion, todo lo anterior con el fin de contribuir al mejoramiento del Medio
Ambiente y lo Recursos Naturales en nuestro territorio.

Que por lo anterior se requiere de una persona idonea que apoye los programas 6 y 10 del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS del Municipio de Chia que se encuentran a cargo de ia Secretaria de Medio Ambiente y de esta forma dar
avance a las actividades contenidas en el PGIRS, al cual se le debe dar cumplimiento teniendo en cuenta que el Decreto 2981
de 2013 "Por el cual se reglamenta prestacion del servicio publico de aseo”, establece [a obligatoriedad para municipios de
formular, ejecutar y mantener actualizado un Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos o Desechos Solidos en el
ambito local regional segun el caso, en el marco de la politica nacional para la Gestion Integral Residuos; asi como una de las
| metas del plan de Desarrollo municipal, teniendo en cuenta que fa Resclucion 0754 de 2014 “Por la cual se adopta la
metodologia para la formutacion, implementacién, evaluacién, seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion
Integral de Residuos Sélidos”, en su Articulo 6 consagra la obligacién de incorporar los PGIRS en los planes de desarrollo
municipales o distritales.

Que por esta razén, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccion de Funcion Publica Certificacion de Inexistencia o
insuficiencia de personal en planta de la Alcaldia del Municipio de Chia, toda vez que a la fecha “No existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.”, asi fas cosas,
y pese a que en el mercado los servicios pueden ser prestados por personas juridicas y/o naturales, se considera prudente y
pertinente celebrar el presente contrato con una persona natural, ya que el servicio podra realizarse de manera personalizada
' en atencion a las actividades que adefanta ésta secretaria.

| Cordialmente,

EILEN LIZETH VARELA BELLO
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de MEDIO AMBIENTE presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: E| futuro contratista deberd acreditar
formacién académica profesional en una de las
siguientes areas y/o carreras profesionales: Ingenierfa
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Geografica y  Ambiental, Ingenieria Forestal,
Profesional en Ciencias Ambientales, Ingenieria del
| Medio Ambiente, Administracion Ambiental y de los
PRESTACION DE SERVICIOS Recursos Naturales, Administracion y Gestién
PROFESIONALES PARA APOYAR A LA Al‘\mbient;';l!, Izg?ni%’ia Amll;Jientzl z;de ISal'llearnien’(o,

H ngenieria de esarrollo mbiental, Ingenieria
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA Sanitaria y Ambiental, para lc cual debera aportar capia
IMPLEMENTACION Y. SEGUIMIENTO DEL del acta de grado, copia del diploma y copia de la tarjeta
| PLAN DE GESTION INTEGRAL DE o matricula profesionall

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
de 0 a 12 meses axperiencia profesional relacionada en
actividades sobre Planes de Gestidon Integral de
Residucs Sdlidos PGIRS o en Planes de Manejo
Ambiental, la cual debera soportar por medio de
certificaciones o con su respectiva acta de liquidacion
| con empresas privadas y/o publicas.

CQBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la realizacion de tres (3) visitas mensuales de apoyo técnico en la formulacion,
implementacion y sensibilizacion de programas de manejo interno a los grandes generadores de Residuos
Solidos Organicos-RS0. Se debera soportar con registro fotografico de la visita, acta de reunién y evidencia
del Programa de RSO.

2. Brindar apoyo en la realizacion de tres (3) visitas mensuales de seguimiento y control a la operacion de ia
ruta de recoleccion de residuos sdlidos organicos-RSO realizada por la Empresa de Servicios Piblicos ~
EMSERCHIA. Se debera soportar con registro fotografice e informe de las toneladas efectivamente
aprovechadas en la ruta.

3. Brindar apoyo en la elaboracidn de una (1) pieza comunicativa mensual dando cumplimiento a los
programas 6 de Aprovechamiento y 10 de Gestién de Residuos Soélidos en el area rural, del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos -PGIRS del Municipio de Chia, con sus debidas evidencias y requisitos que
establece la oficina Asesora de Comunicacién, prensa y protocolo.

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los proyectos de autogestion de compostaje ya existentes, lo cual
debera soportar mediante acta de reunién y registro fotografico.

5. Apoyar en la realizacién de una {1) sensibilizacién del programa 6 de Aprovechamiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos PGIRS de! Municipio de Chia, a todos los funcionarios de la Administracion
municipal, lo cual debera estar soportade mediante registro fotogréfico y listado de asistencia.

6. Apoyar en la realizacion de una (1) convocatoria e implementacion del proyecto de jovenes promotores del
medio ambiente en los colegios publicos y privados del &rea rural del municipio de chia, 1o cual debera estar
soportado mediante actas, oficios y registro fotografico.

7. Apoyar la ejecucion y diligenciamiento de la matriz GH312 del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Bogota (POMCA) denominada Mejora en la calidad hidrica de las subcuencas
pricrizadas de la cuenca del rio Bogota.

8. Apoyar en la recopilacion, consolidacion y actualizacién mensual de |las bases de datos utilizadas para la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos PGIRS que
realizan las diferentes entidades a la secretaria de Ambiente.

9. Apoyar en las respuestas a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia
CORRYCOM relacionadas con el objeto contractual.

10. Desarrollar las demas actividades gue se le asignen y que se encueniren relacionadas con el objeto
contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

GAUSAL DE INEXISTENGIA © INSUFICIENCIA o o

L CASO QUE APLICA
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio
en la dependencia sclicitante. KXXKXRXHKXHX

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
S _ _ . . _ _ i

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracier eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); va que el analisis realizado
por la Direccién de Funcitn Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se frmaen Chia,alos ~~ dias del mes de SEP delafio  2UZ

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \ jjﬁy@ Ms

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA IRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulp 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal dg planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asl:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de plania con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn.

Se entiende gque no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persena juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la conlratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo crganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara
precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de servicios profesionales v de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturafes”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siernpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



