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FECHA DE soLiciTup Septiembre de 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NESTOR ALEJANDRO HOYOS BAZURTO

careo SECRETARIO DE DESPACHO

pePENDENCIA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

asunto: _Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

li - INFORMACION DEL PROCESG CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

INVERSION (*}i

FUNCIONAMIENTO!

Linea Estratégica; Ruta de accidn al progreso

NOMBRE DEL RUBRO EJE
Obras Publicas
CODIGO DEL RUBRO SECTCR
Infraestructura red vial regional.
PROGRAMA
108. Realizar estudios y Disefios de Vias.
METAS

Estudios Disefos, Optimizacidn y/o Construccion
de la Ma¥ia vial y Ciclo Infraestructura del

2024251750047
CODIGO BPPIN

(*} Por tratase de contratacion directa de prestacidn de senvicios protesionales y/o apoye a la gestion de personas natumles, afectando recursos con cago d
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no coresponden al sjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no alcumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo parm la presente vigenci, porlo tanto se encueriran
registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETD PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD:
El oferente debera acreditar titulo Profesional como

APOYAR EN LA CONSECUSION DE INFORMACION Y

DATOS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION
DE PROCESOS DE OBRA Y ESTUDIOS DE
PREFACTIBILIDAD LIDERADOS POR LA SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS

Administrador de Empresas 0 Administrador Financiero ¢
Administrador Piblico o Ingeniero Industrial, situacién que
acreditara con la presentacién del acta de grade y/o diplomay
tarjeta yfo matricula profesional vigente si aplica expedida por
institucion de educacién superior debidamente acreditada en
el terriforio nacional.

EXPERIENCIA:

E! oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experienda
profesional relacionada con el objetc de la presente
contratacién conformeal Decreto 047 de 2024, mediante copia
de actas de terminacion o liquidacién contractual, o
certificaciones expedidas en debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la entidad
plblica o privada que la expide incluyendo como minimo;
identificaciénde! contratista, obligaciones ejecutadas, fecha de
iniciacion y de terminacidn.

OBLIGACIONES
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1. Brindar apoyo en la elaboracién de un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del
contrato mes a mes, que permita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con
el supervisor

2. Brindaracompafiamiento al seguimiento y ejecucion enia estructuracion delos proyectos de infraestructura
mediante larealizacion de visitas en el arearural y urbana, de tal manera, que los productos y/o entregables
objetos de estas respandan a las necesidades del sector,

3. Apoyara la coordinacion y al proceso documental enos diferentes proyectos de obra pablica en los sectores
del Municipio, para la socializacién de los avances de infraestructura de la malia viai, siendo esto parie
misional de la entidad.

4, Coadyuvar ala Secretaria de Obras Publicas en la realizacion, depuracion y actualizacién de un inventaro
de estudios y disefios de infraestructura vial realizados por e} area de Programacion, en donde se genere
una base de datos en una plaiaforma digital {drive), que permita el acceso y consulta en linea a todos los
funcionarios de la dependencia de infraesiructura.

5. Apoyarla Secretaria de Obras Publicas en |la recopilacion de informaciony datos procedentes de otros entes
del orden territorial, departamental y nacional, cuando sean requeridos porla entidad para la formulaciénde
proyectos de fipo regional, orientados a desarrollo de obra publica o consecucidn de cofinanciacidn de los
mismos.

6. lasdemas que sean requeridas por parte del supervisor conforme el alcance del objeto contractual.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informe que una vez verificada laplantade personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a micamgo y deacuerdo con lo establecido en los manuaes especlficos de funciones y competencias |aboraes
vigentes a la fecha de la presente selicitud, y de conformidad con la siguiente justificacidn:

La Secretaria de Obras Publicas cuenta conuna base de datos de los proyectos radicados porlas diferentes consuliorias comespondients
a anos anteriores, los cuales requieren una consulta permanenie por parte del equipo téenico de infraestructura, es por esto quese
requiere contar con un inventario y/o recopilacion de informacién técnica junto con el profesional de apoyo el cual verificara desde su
dpticaprofesional y administrativa lainformacidn encontrada en la secretaria y con base en los expedientes técnicos encontrades, realizarm
visitas en campo a las diferentes infraestructuras del municipio mediante visitas en areas rurales y urbanas.

Ahora bien, para impulsar la meta 108 “Realizar Estudios y Disefios de Vias", el cual busca derivar de la naturaleza de su ejecucion lo
siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA CONSECUSION DE INFORMACION Y DATOS
REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE OBRAY ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD LIDERADOS PORLA
SECRETARIADE OBRAS PUBLICAS, en razon a ello se requiere que ef profesicnal de apoyo a la gestion desarmclle, madure y materidice
las fases de los proyecios, por lo que de manera ilustrativa se cita una de las fases principales que permiten dar consecucion a los
proyectos de infraestructura.

Fase 1. Pre factibilidad. Es lafase en la cual se debe realizar el predisefio aproximado del proyecto, presentando altemalivas
y realizar la evaluacion econdmica preliminar recurriendo a costos obtenidos en proyectos con condiciones similares,
utilizando modelos de simulacion debidamente aprobados por las entidades solicitantes. En estafase se debe consultarla
herramienta o base de datos que determine el Ministerio de Ambiente y Desarrcllo Sostenible para tal fin, dentro de la
Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en Linea {Vital). El objetivo de la fase 1 es surtir el proceso para establecerla
alternativa de trazado que a este nivel satisface en mayor medida los requisitos técnicos v financieros.

Ahora bien, el Municipio de Chia tiene 224 km de vias aproximadamente en zonas urbanas y rurales de las cuales algunas vias se
encuentran construidas en asfalto, adoquin y en afimado, con continuo transito d e trafico pesadoy liviano que han causado un detetioro
en la capa asfaltica acompaiiado del cambio de las condiciones climaticas provocando |evantamiento de adoquines, baches, desniveles
y hundimientos, requiriendo una intervencién constante para mantener las vias en éptimas condiciones, a su vez se ha requerido la
construccidn de nuevas vias dado que el crecimiento d e la poblacion ha ocasionado un aumento enla conectividad del tema de transporte
pues a causa de esle se impulsa el desarrollo econémico, turistico, social, productivo y de movilidad.

En virtud de lo anterior, y teniende en cuenta que en la Secretaria de Obras Plblicas no existe personal para realizar las labores
requeridas, correspondientes a o mencionado anteriormente se hace necesario confratar una persona gue cumpla con las iabores
descritas,

Debera acreditar su formacion como deberd acreditar titulo Profesional como Ad minisfrador de Empresas o0 Administrador Financiero o
Administrador Piblico o Ingeniero Industrial, situacion que acreditard con la presentacian del acta de grade y/o diploma y iarjeta y/o maticua
profesional vigente siaplica expedida porinstitucidn de educacién superior debidamente acreditada en el tervitorio nacional y adicionalmente
deberd contar con de 0 a 12 meses de experiencia profesional, desempefiando cargos con obligaciones relacionadas, cuyo requernmiento
acred itard mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias-de contraios con su

respectiva acta de liquidacion o terminacion conforme al Decreto 047 de 2024, expedid® por la Administracién Municipal,

: !f / 7{_
Cordialmente, '/
\,j;ﬁ P

NESTOR ALEJANDRQ HOYOS BAZURTO & ——

NOMERE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Obras Publicas presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD:

Et oferente deberd acreditar titulo Profesional como
Administrador de Empresas o Administrador Financiero o
Administrador Pdblico o Ingeniero Industrial, situacion que
acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diplomay
tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica expedida por
institucion de educacion superior debidamente acreditada en el

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | o5 50 °= =5

PARA APOYAR EN LA CONSECUSION DE
INFORMACION Y DATOS REQUERIDOS PARA LA
ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE OBRA Y | EXPERIENCIA:
ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD LIDERADOS

R T e R = El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experienda

profesional relacionada con el objeto de la presente contratadon
conforme al Decreto 047 de 2024, mediante copia de actas de
terminacién o liquidacidn contractual, o certificaciones expedidas
en debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la enfidad publica o privada que la
expide incluyendo como minimo: identificacion del confrafista,
obligaciones ejecutadas, fecha de iniciacion y de terminacién.

OBLIGACICNES

1. Brindarapoyo en la elaboracién de un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del coniraip
mes a mes, que permita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el
supervisor

2. Brindaracompaiiamiento al seguimiento y ejecucion enla estructuracion de los proyectos de infraestruciura
mediante la realizacién de visitas en el area rural y urbana, de tal manera, que los productos y/o entregables
objetos de estas respondan a las necesidades del sector.

3. Apoyara la coordinacién y al proceso documental en los diferentes proyectos de obra plblica.en los sectores
del Municipio, para la socializacion de los avances de infraestructura de la malla vial, siendo esto parte
misional de la entidad.

4. Coadyuvara la Secretaria de Obras Publicas en la realizacion, depuracion y actualizacionde un inventario de
estudios y disenas de infraestructura vial realizados por el area de Programacion, en donde se genere una
base de dafos en una plataforma digital {(drive), que permita el acceso y consulia en linea a todos los
funcionarios de la dependencia de infraestructura.

5. Apoyarla Secretaria de Obras Publicas en |la recopilacidn de informacién y datos procedentes de otros entes
del orden territorial, departamental y nacional, cuando sean requeridos por la entidad para la formufaddn de
proyectos de tipo regional, orientados a desarrollo de obra publica o consecucion de cofinanciacion de los
mismos.

6. Lasdemas que sean requeridas por parte del supervisor conforme el alcance del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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X )t pio it | casoaueapLica |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA |
a2 v pperieiede e SO SN K gre. |
No existe personal que pueda desarmrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

&n la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las imetas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollc y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitanie debe tener en cuenta las Resocluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Puablica, se enfoca en {a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias de! mes de Septiembre del afio 2024
mr'ﬂ i Nwm o

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCIGN PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturaies cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran cenocimientos
especializados™.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se pedran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo crganismo, entidad, ente plblfico ¢ persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la
actividad para la cual se requiere contratar [a prestacidn del servicio, o cuando &l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacidn del servicio, 0 cuando aun existiende personal en |a planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por &l jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téchicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para Ia prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su aricule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, ho es hecesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




