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E} presente estudio se elabora, en cumplimierto de los Principios gue rigen la Administracién Pablica; el cual se
desarrolié en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision de Ila

Justificacion; f4oge-J028

Secretarfa gque elabora la .

justificacion: Secrelaria de Educacidn

Ohbjeto: AUNAR ESFUERZOS A TRAVES DE APOYOS EDUCATIVOS PARA
PROMOVER LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE CHiA
CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONVENIO.

Que conforme al texto del Articulo 315 de ta Constitucion politica, corresponde al Alcatde “dirigir la accion del
municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

El Articulo 209 de Iz Constitucién, dispuso que la funcion administrativa estd al servicio de ios intereses
generafes v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ecenomia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

El Articulo 366 de {a norma superior, determind: “El bienestar general y el meforamiento de la calidad de vida
de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Serd abjetivo fundamental de su aclividad fa solucién de
las necesidades insafisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potabie.”

Que, la Consfitucién Politica establece en su Articulo 2° - Son fines esenciales del Estado: senir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que Jos afectan y en la vida
econdomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener Ia
integridad territorial y asegqurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de ia
Republica estan instituidas para profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y fibertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los pariiculares.

Que, ¢l articulo 67 de la Constilucién Polltica dispone que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico gue tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a fa
{écnica vy a los demds bienes y valores de 1a cultura y que la Nacidn y las Entidades Teritoriales participaran
en la financiacién y administracion de los servicios educatives estatales en los términos que sefiala Ia
Constitucion y al Ley.

Que, ef artlcule 69 de la Constitucién establece que al Estado le corresponde facilitar los mecanismos
financierocs que permitan el acceso a fa educacion superior.

Que, 1a Ley 30 de 1892, come norma bésica, establece los fundamentos de {a educacién superior, incluyendo
principios, cbjetivos, campos de accidn y programas académicos, asl como las instituciones de educacion
superior, titulos y exdmenes de estado, fomento, inspeccién, vigilancia y 1a vigencia de las instituciones
educativas,

Que, la Ley 480 de 1998, en su articuio 95, establece que, observando los principios sefialados en ef articulo
209 de Ia Constitucion, kas entidades estatales pueden asociarse con personas jurldicas particulares mediante
convenios de asociacion o la creacion de personas jurfdicas, para desarollar conjuntamente actividades
refacionadas con los cometidos y funciones que fa ley les asigna.

Que, la Ley 136 de 1.954, en su artfculo 91, literal d), numeral 1, modificado por el articulo 29 de la Ley 1515
de 2012, establece como funciones def alcalde en relacion con la administracién municipal 1, dirigir fa accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la presiacién de los servicios a su
cargo.
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Que, ¢l articulo 11 de la Ley 30 de 1.992, modificado por el articule 1° de la Ley 1012 de 2006, estalblece que
las entidades territoriales y las instituciones de educacién superior pueden desarroliar una politica general de
ayudas y crédilos para facllitar el ingreso y la permanencia de personas de escasos ingresos econdmicas,
promoviende una educacion mas accesible y un conocimiento critico y tebrico que ofrezca mejores
aporiunicades laborales. Asimismo, los entes termitoriales estan facultados para crear fondos con esie mismo
proposito.

Que el Aceerdo No 219 de 2024. “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024 —
2027 det Municipio de Chla — Cundinamarca™. fue sancionado ef 5 de junio de 2024, por e cual se establece
come meta beneficiar a cerca de 1900 adolescentes, jovenes y adultos def municipio de Chla para que estudien
en Instituciones de Educacion Superior,

Que, la celebracion del Convenio Marco de Cooperacién fortalece uno de los ejes estruclurates mds
inportantes en el desarrollo de un pais; la educacion. Esta es fundamental como fuenle de conocimienio,
desarrofio cientifico y tecnolagico, y para la comprension de las letras, la tecnologia, Ias artes, la ciencia y todas
las areas del saber. Ademas, contribuye a la formacion de personas con valores, buscando mejorar los
estandares de calidad de vida.

Que, ef Conceje Municipal de Chia expidié ¢l Acuerdo 172 de 2020, mediante ef cual se modifico el Acuerdo
134 de 2018 que cred y estructurd el Fondo para el Fomento de ja Educacion Superior (FOES), ademas de
establecer criterios y ineamientos que orientan et reglamento del Fondo. Este acuerdo aborda aspectos como
los requisitos para aspirantes a la educacion superior, politicas para la asignacién de créditos, criterios de
financiactdn, garantias de los créditos v la creacion del Comité Administrador Municipal, Asimismo, se
estabkecio la Resolucion del Reglamento Operativo para el Funcionamiento det Fondo para ¢ Fomento de la
Educacion Superior del Municipic de Chia (FOES), que define Jas condiciones de accesibilidad a los créditos y
apoyos educativos.

Que el Comité Administrador Municipal esté integrado por el Alcaide Municipat o su delegado, quien lo presidira;
el Secretario{a) de Educacion, quien fungiré como el secretario técnico del comité; el Secretario(a) de
Haclenda; dos (2) representantes de los rectores de los planteles educativos de educacién media; uno del
sector publico y ofro del sector privado; y un (1) representante del gobierne estudiantil que participara con voz
mas no coin voto.

Que el Comité tiene entre todas sus funciones: i) estudiar, calificar y aprobar las solicitudes que presenten los
aspiranies a las diferentes estrategias de financiacion y apoyo del Fondo. i} Evaluar semestralmente fa
ejecucion del programa con base en lps informes de las secretarias involucradas de acuerdo con su
competencia. iii) 6. Verificar que se realice la divulgacion oportuna de las convocatorias y de los pracesos de
seleccion para conocimiento de la comunidad en general, a través de la emisora, pagina web de la Alcaldfa y
demas medios de comunicacidn que se destinen para tal fin por parte de la entidad competente. iv) Reafizar
tas respectivas convocatorias del comité, por io menocs dos (2) veces at afo. v) Adoptar mediante el regiamento
intemao, las politicas encarminadas a determinar los parametros y requisitos para otorgar beneficios educativos;
enfre ofras.

Que ef Comité Administrader Municipal reglamenté el funcionamiento del FOES y definio los requisitos para
acceder al apoyo educativo, mediante la Resolucion No. 2114 de 2021 “Por la cual se derogan las resoluciones
1857 del 17 de mayo de 2018 y 1720 del 17 de junio del 2020, y se unifican criterios para adoptar el Reglamento
Operativo para el funciecnamiento del Fondo para el Fomento de la Educacién Superior de Chia (FOES) ¥ se
dictan otras disposiciones”.

Que una vez adoptade el Reglamento Operativo para el Funcionamiente del Fondo para el Fomento de Ia
Educacién Superier del Municipio de Chia (FOES), la administracidn municipal realiza convocatorias piblicas
cada semestre. Estas convocatorias permilen que los interesados que cumplan con los requisitos del
reglamente se inscriban en la Ventanilta Unica Virtual para solicitar créditos yfo apoyos educativos.

Que, a través del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior, se ha promovido el acceso y ia permanencia
de adolescentes, jovenes y adultos en programas de educacion superior en instituciones publicas y privadas.

Que a fravés del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior se benefician adolescentes, jovenes y
adultos de escasos ingresos economices, residentes del municipio de Chia con el fin de favorecer el desamollo
personal, las transformaciones econémicas y contribuir en el cierre de fas brechas sociales y econdmicas.

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, es una instifucién de educacién superior,
privada de utilidad comun sin anime de fucro y su cargcter académico es el de Instifucién Universitana, con
personerla juridica, reconocida mediante Resolucion 428 del 28 de enero de 1982, segun certificado de
existencia y representacitn legal.
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[ Que, la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, reconoce la importancia de la colaboracion y
velar por el acceso y permanencia a fa educacién superior, asi como el fomento dei conocimiento, la ciencia ¥
ia tecnologia.

Que, la suscripcidn de convenios con Instituciones de Educacién Superior amplia la oferta académica para que
mas adolescentes, jovenes y adultos puedan elegir entre diferentes universidades e instituciones universitarias
los programas de educacion superior de acuerdo ¢on su onentacion socio-ocupacional ¥ sus condicionas
econdmicas.

Que, segun el Reglamento Operativo para el Funcionamiente del Fondo para el Fomento de la Educacion
Superior de Chia (FOES), el Municipic de Chia storgara un apoyo educativo al estudiante que cumpla con los
requisitos establecidos y que haya side admitido para iniciar el siguiente semesire o periodo académico. El
valor del apoyo sera determinado previamente por el Comité Administrador Municipal det FOES para cada
vigencia fiscal, utilizando los recursos del Fondo, y estard sujeto al cumplimiento del promedic académico
exigido.

Que la convocatoria se desarrollo a fravés de ia Ventanilfa Unica Virtual-FOES entre ef 15 de mayo de! 2024 al
15 de junio de 2024 y posteriormente, la Secretaria de Educacién procedid a validar los documentos de los
solicitantes del FOES con ¢! fin de seleccionar a los beneficiarios del programa.

Que el convenio tendra un plazo de ejecucitn de cuatra (4) meses 10 dias sin exceder el 31 de diciembre del
2024, teniendo en cuenta que la Adminisiracién Municipal actualmente estd tramitando ante el Concejo
Municipat el nuevo proyecto de Acuerdo que esiablece los nuevos criterios y lineamientos del Fondo para el
Fomento de la Educaclén Superior del municipio, y que este sea finalmente sancionado.

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA participa activamente en este programa
mediante la concesién de descuentos sobre el costo de la matricula en sus programas de pregrado y posgrada.

Que los estudiantes que se beneficiaran del apoye educativo y dal descuento para el pago del valer de ia
matricula seran verificados, validados v acordados mediante comunicacidn escrita entre la CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA y ef MUNICIPIO DE CHIA.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de ia entidad aprobado para la vigencia 2024, Y publicade
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP I} se evidencia la necesidad incluida adetanta
bajo el presente proceso.

Con el presente convenio se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA; CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCAGION SUPERIOR

METAS BIENESTAR: MANTENER LA TASA DE COBERTURA BRUTA DE EDUCACION SUPERIOR

META PRODUCTO 190: BENEFICIAR 1.900 ESTUDIANTES ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS A
TRAVES DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR (FOES).

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA FOMENTAR EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR

AVANCE FISICO ACUMULADO: 0

2. OBJETO DEL CONVENIOQ, CON SUS ESPECIFICACIONES.

21. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS A TRAVES DE APOYOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE CHIA CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE | eroDucTO |
I——___ - 13 T — T
Programas de 86 8612 861217 w1z |
__ Pregrado 1
ramas de I
' i Py 8612 861217 86121702
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2.3. ESPECIFICACIONES:

Caracteristicas de Instituciones de Educacion Superior (IES):

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) son enlidades reconocidas oficialmente conforme a las
normativas tegales, encargadas de proporcionar el servicic pubiico de educacion superior en Cotombia.

El Ministerio de Educacién Nacional ha delegado a diversos tipos de |IES, como institusiones Téchicas
Profesignales, Instituciones Tecnoldgicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas, ¥
Universidades, la responsabilidad de ofrecer y desarroliar programas académicos de educacion superior. Estas
entidades estan obligadas a solicitar el registro cafificado ante el Ministeric de Educacion Nacional para sus
programas acadéricos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1330 de 2019. Todos los programas activos
de las IES se encuentran registrados en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES).

Las maodalidades de formacion a nivel de pregrade y pesgrado en educactdn superior son:

[ NIVEL | MODALIDAD DE FORMACION |
| Técnica Profesional

.|

Pregrado ' Tecnoloégica
| [ Profesional
; ' Especializaciones técnicas |
. I profesionafes _1'
| | Especializaciones tecnologicas
| Posgrado | _Especializaciones lecnologicas

Maestrias
Doctorados

‘ | Especializaciones profesionales

S S T

De acuerdo con el carActer académico, y como esta previsto en Ja Ley 30 de 1892, y en el articulo 213 de 1a
Ley 115 de 1894, las tnstituciones de Educacidn Superior (IES) tienen la capacidad legal para desarrollar los
programas acadeémicos asl:

| INSTITUCIONES DE | i
EDUCACION SUPERIOR NIVEL | PROGRAMA
Instituciones técnicas | Pregrado

profesionales Posgrado

Técnicos profesionales.

i E_sper:iallzaciones técnicas profesionales.
_ Técnicos profesionales.

{ Tecnologicos, |

| Especializaciones técnicas profesionales |

Especializaciones tecnolégicas
_Técnicos

Instituciones universitarias o Pregrade | : ;3‘3{[“_@'_99‘_0*&’5_ .
escuelas techoldgicas* —_ e e LTOESONEES .
' |_Especializaciones técnicas profesionales |

Posgrado Especializaciones tecnologicas

Especializaciones profesionales
i . Técnicos
Pregrado B Tecnoldgicos
Profesionales

L Especializaciones técnicas profesionales

Pregrado
Instituciones tecnoldgicas T ——
Posgrado

Universidades™*

L _Especializaciones tecnolégicas |
___ Especializaciones profesionales |
[ [ Maestrias
| | Doctorados

Posgrado

*Podran, igualmente, obtener autorizacién ministeriai para ofrecer y desarrollar programas de maestria y
doctorado, las instituciones universitarias y escuetas tecnoldgicas que cumplan los presupuestos mencionados
en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992 indicados en Ia norma.

** Siempre que cumpian con el articulo 19 y 20 de la Ley 30 de 1992

Es relevante mencionar que, conforme a la Ley 748 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003, las insiituciones
{écnicas profesionales y lecnoldgicas pueden ofrecer y desasroliar programas académicos por ciclos
propedéuticos hasia el nivel profesional, en areas del conocimiento especificadas por ta ley.
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ALCALINA MUNICIPAL |
pECHA |

Ahora bien, 1as instiluciones de educacién superior podran ofrecer un programa académico mediante distintas
modalidades, tales como: presencial, a distancia, virlual, duat u ofros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades.

Para promover e} accese a la educacion superior entre adolescentes, jGvenes y aduitos del municipio de Chia,
es fundamental establecer convenios con ias IES auforizadas por la Ley, facilitando as! la oferta y desarrollo
de prograrmas académicos, en consonancia con el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.

Se suscribe ei convenio con la Institucidn de Educacion Superior reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacien Nacional, avalada para ofrecer el servicie publico de educacién superior en Cofombia, que oferia
programas de pregrado y/o posgrado en modalidad presencial, a distancia, virfual, dual, u ofras modalidades y
con registro calificado vigente.

En caso de que la CORPORACION UNIVERSITARIA IBERCAMERICANA soficite y obtenga la aprobacién dei
registro cafificade de un nuevo programa por parte del Ministerio de Educacion Nacional, dicho programa
mantendra los mismos requisitos y condiciones para gue los estudiantes beneficiarios puedan obtener los
apoyos educativas del FOES y los descuentos otorgados por la Institucion de Educacion Superior.

Alcance del Objeto:

Se entendera por BENEFICIARIO de este convenio marco de cooperacion todo estudiante def Municipio de Chia

egresado de un colegio oficial o privado, residente del municipio de Chia, que haya side admitido por ia
| CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA segtin el reglamento estudiantil de la misma y cuyo
| nombre haya sido incluido en la lista de personas a las gue ef MUNICIPIO DE CHIAles asigna el apoyo educative,
sequn el Acuerdo Municipal y la Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomento de
1a Educacién Superior del Municipio de Chia (FOES). Los requisitos definidos por el FOES son los siguientes:
1) Acraditar residencia en el Municipic de Chia no inferior a fres {03} aflos y haber cursado como minimo tres (3)
grados de bachillerato en una Institucién Educativa del Municipio de Chia. 2) Demostrar excelencia académica.
3) Acreditar buen nivel académico debidamente certificado por {a institucién Educativa de donde se gradud. 4)
Escasez de recursos econdmicos del estudiante y su familia, debidamente comprobados. 5) Haber terminado
salisfactoriamente el nivel o periodo académico anterior, para tos estudiantes que ingresen de segundo semestre
en adetante.

a) En caso que el Acuerdo Municipal y/o ef Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el
Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Chla (FOES) sea modificado por el MUNICIPIO DE
CHIA a través del Comité Administrador del misma para ampliar su cobertura, se requerira de la suscripcién
de un otros! al presente convenio marco cuando dicha modificacion implique cambios en las condiciones
aqui establecidas, sin &) cual no surtira efecio alguno.

b) Los beneficios y requisitos aplicardn para los nuevos estudiantes que accedan por primera vez al Fondo
para el Fomento de fa Educacion Superior a partir de 1a suscripcion def presente convenia.

c} En caso que la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA cuente con estudiantes
maftriculados en pericdos anteriores a [a suscripeion del convenio, a esfos estudiantes se fes aplicaran fos
beneficios y requisitos acordados en el nuevo convenio.

d} Laadmisi6n de los posibles BENEFICIARIOS a los programas de educacion superior se realizara conforme
a los manuales, reglamentos y politicas de la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA.

o) Los estudiantes antiguos y nuevos deberdn solicitar la renovacién de su apoyo educativo y descuento ala
matricula cada semestre o segun el periodo académico def programa, y deberan cumplir con los requisitos
establecidos por la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA y el MUNICIPIO DE CHIA con
el fin de mantener la calidad de beneficiario.

Apoyos Educativos para los Estudiantes Beneficiarios:

El MUNICIPIO DE CHIA desembolsara como apoyo educativo aprobado para cada estudiante BENEFICIARIO,
por cada perfodo académico, el valor que defina previamente el Comité Administrador Municipal del Fondo para
cada vigencia fiscal, con cargo al Fondo conforme al Acuerdo Municipal vigente y ia Resolucion det Reglamento
Operativo para et Funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Chia
(FOES) vigente, por cada perioda académico que el estudiante haya solicitado renovacion.

£l estudiante debera solicitar renovacion def apoyo educativo FOES y demostrar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Acuerdo Municipal, Ia Resolucion del Reglamento Operativo para el Funcionamiento
del Fondo para ¢l Fomento de la Educacion Superior del Municipio de Chia (FOES) y (as politicas de becas y
ayudas de la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA que s& encuentren vigente; esta solicitud
se hara hasta que el estudiante beneficiario culmine el programa académico, sin exceder el ndmero de ciclos
lectivos o créditos académicos de cada programa académico segun su registro calificado aprobado por el
Ministerio de Educacitén Nacional y siempre que cumpla con los requisitos aqui establecidos para su
renovacion.
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l Bt MUNICIPIO DE CHIA ordenara a través de acto administrativo, desembolsar fos recurses de los apoyos

educativos FOES comespondientes a fos estudiantes BENEFICIARIOS, una vez sea enviada por parte de la
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROCAMERICANA, la relacitn de los estudiantes que hayan sido
admitidos para el respectivo periodo académico (estudiantes nuevos), la relacion de promedios académicos
ponderados {estudiantes antiguos) y que cumplen fas condicionas para la renovacion del apoyo educalivo y
descuento.

La CORPORACION UNIVERSITARIA iIBEROAMERICANA aplicara sobre et valor de la matricuta del semestre
académico, un descuento entre el 10% en los programas de pregrado v posgrado; éste se mantendra para los
siguientes semestres siempre y cuando el estudiante cumpla con el promedia ponderade exigido, el cual debe
serigual o superior a 3.8, por cada periodo académico, asi como no tener ningln tipo de sancidn disciplinaria
o perdida de asignatura,

£l MUNICIPIO concedera apoyes educativos a estudiantes BENEFICIARIOS de todos ios programas de
pregrado y posgrade ofertados por la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, si el estudiante
cumple con el promedio ponderado exigido, las condiciones del Acuerdo Municipal, la Resolucion del
Reglamento Operalivo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacién Superior del
Municipio de Chia (FOES), los manuales, politicas y reglamentos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA,

Condiciones para mantener el descuento y/o apoyos educativos:

a) Obtener como minimo un promedio académico ponderado de 3.6 en fos programas de pregrado o
posgrado, y cursar el semestre y/o ciclo respectivo completo.

b) Ef descuento se mantendra siempre y cuando se realice ia solicitud de renovacion para el apoyo
educativo, se cumplan con los requisitos exigidos por el MUNICIPIO y ta CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, no se tenga ningun tipo de sancién disciplinaria y se mantenga
un promedio académico igual o superior a 3.5,

¢) Cumplir el Regiamento del Estudiante y la normatividad institucional vigente aplicable.

d) Demostrar ser residente del municipio de Chia a través de la presentacion de la certificacion o
constancia de residencia emitida por el MUNICIPIO DE CHIA donde se demuestre la identificacion del
beneficiario. En caso de que el estudiante no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
perdera el beneficio para el ciclo y/o semestre siguiente y deberé asumir la tolalidad del vaior de la
matricula.

€) Eldescuento no podra ser cedido, diferido 6 rembolsado en ninguno de los casos, de conformidad con
los reglamentles, politica de la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA.

) Los porcentajes de cualquier descuento que olorgue la CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA a un BENEFICIARIO no son acumulables. De tener derecho a varios, se aplica el
que mas convenga al BENEFICIARIO, sin que ello implique la peérdida de la cantinuidad en el
otorgamiento de este descuento para el siguiente semestre.

g} Para todos los casos los BENEFICIARIOS del descuento no podran tener sanciones disciplinarias ni
académicas.

h) Los descuentos excluyen ios derechos de grado, los periodos intermedios, vacacionales.
intersemestrales y cualquier ofro valor pecuniario gue deba cancelar el BENEFICIARIO.

i} En caso de que el BENEFICIARIC incumpla con algune de los requisitos exigidos, este perdera de
manera inmediata el descuento. Una vez cumpla con los requisifos exigidos podra benelficiarse
nuevamente del descuento al gue tenia derecho,

24, COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO:

24.1. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA CORPQRACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
se obligara para con el Municipia de Chia, en relacion directa con &l objeto del convenio, a lo
siguiente:

24.1.1. COMPROMISOS  ESPECIFICOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA -

1) Conceder a los estudianies BENEFIGIARIOS un descuento entre el 10% en los programas de pregrado y
posgrado segun la fista de precios.

2) Mantener los descuentos a los estudiantes BENEFIGIARIOS que cumplan con un promedio académico
ponderado igual o superior a 3.6, gue no ingresen en prueba académica ni tengan ningun tipo de sancién
disciplinaria, y que acrediten su residencia en el Municipio de Chia mediante una carta de la Junta de
Accion Comunal.

3) Orientar al estudiante en el proceso de matricuta una vez haya completado el proceso de admision en la
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA.

4) Ofertar el servicio durante el pericdo académico a los beneficiados del convenio.
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5) Designar una persona que serd el supervisor, junto con el MUNICIPIO, para vigilar el caba! desamrolic de !

las obligaciones del presente convenio.

6) Entregar al MUNICIPIO DE CHIA un informe semestral con los promedios obtenidos por los estudiantes
benefictados del apoyo educativo al finalizar cada periodo académico, junto con las novedades tales como:
pérdida de maleria, semestre, exclusion y finalizacién de estudios. El municipio solicitara de manera
semestral un informe detallado de los beneficiarios.

7) Participar y apoyar al MUNICIPIO entodas las reuniones que este io convoque relacionado con la ejecucion
de este convenio.

8) Mantener los descuentos al valor de la matricula de los estudiantes que fueron beneficiados a través del
Convenio anteriormente suscrito y que cumplen con los requisitos exigidos a través del reglamento y
politicas de la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, del Acuerdo Municipal v el
Raglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior del
Municipio de Chia (FOES).

9) Informar oficialmente al MUNICIPIC el directorio de confactos de las oficinas de convenios, financiera,
tesoreria yfo contacto directo del convenio,

10} Participar en las ferias o exposiciones universitaria para socializar fos programas de educacion superior

11) Mantener el valor de la matricula ordinaria a los estudiantes BENEFICIARIOS hasta que se efectué ef pago
por esle concepto.

12) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le solicitent en desarrollo del
convenio,

2412 COMPROMISOS GENERALES

1) Concertar con el supervisor 1a fecha de inicio y el acia de liquidacion del Convenio.

2) Responder a la otra parte por los perjuicios que una de las partes ocasione a la otra y sean de su
chligatoriedad en el desarrollo dei convenic.

3) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudics y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio del
convenio,

4) Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

8) Cumplir con la totafidad de los alcances descritos en el convenic, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio

6) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del convenio, si fuere el
caso,

7) No acceder a peliciones o amenazas de quienes actuen por fuera de [a ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho

8) Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo dei objeto
del convenio.

9) Informar oportunamente al MUNICIPIC DE CHIA sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

10) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y ofienlaciones escritas por el Supervisor del
convenio y el MUNICIPIC DE CHIA.

11) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte dei MUNICIPIQ DE CHIA (supervisor) como constancias
de la ejecucién del convenia.

12) Acreditar el cumplimiento del pago ai sistema de seguridad socfat en salud, pension, riesgos faborales y
parafiscales firmado por contador yfo Revisor fiscal, y/o representante legal {Adjuntar copia de Tarjeta
profesional del contador y/o revisor, y cerlificads de antecedentes emitide por la Junta Cenlral de
Contadores no mayor a 3 meses); de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003,
¢l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demdas normas concerdantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago.

13) Las demas que por ley o convenio le correspondan.

24,2, COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO: El Municiplo se obliga a lo sfguiente:

1) Realizar la convocatoria, validacién, verificacion y seleccién de los estudiantes que cumplen con los
requisitos exigidos para ser beneficiarios de los apoyos educativos del Fondo para el Fomento a fa
Educacion Superior,

2) Presentar a la CORPORACION UNIVERSITARIA IBERCAMERICANA el listado de los estudiantes
beneficiarios al apoyo educativo de que trata et convenio.

3} Conceder a cada estudianie BENEFICIADO, un apoye educalive segun el Acuerdo Municipal y el
Reglamento Gperativo para el Funcionamiento def Fondo para el Fomento de la Educacion Superior del
Municipio de Chia (FOES), por cada periodo académico. El vaior en pesos del apoyo educativo sera
delerminado previamente para cada vigencia fiscal, por el Comité Administrador del Fondo, de cuya
deferminacién se enviara copia opordunamente a la CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA. En caso que el reglamento def programa FOES sea madificado por el MUNICIPIO a

través del Comité Administrador Municipail del mismo para ampliar el valor def apoyo, se entendera cubierto |

[ por el presente convenio hasta el monto méaximo por elles aprobado.
4) Ordenar a través de acto administrativo, desembolsar los recursos correspondientes a los estudiantes

f beneficiados del apoyo educativo FOES directamente a la CORPORACION UNIVERSITARIA
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5)

8

f
8)
8)

10)
11}

12)
13}

14)
15}

IBEROAMERICANA, una vez sea validada la lista de estudiantes beneficiados entre la CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA y el MUNICIPIO DE CHIA.

Designar una persona quien serd e supervisor con la CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA, para vigilar el cabal desarrolio de las obligaciones del presente convenio marco.
Realizar todas las actuaciones administrativas necesarias para darle continuidad al proceso de apoyo
educativo a los estudiantes una vez iniciado un nuevo afio de conformidad con el Acuerdo Municipal y el
Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para gt Fomento de la Educacion Superior del
Municipio de Chia (FOES).

Informar oficialmente a la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA sobre el contacto del
funcionario encargado del convenio.

Brindar {a colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimignto det convenio.

Convocar a la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA a las ferias o exposiciones
universitaria para sociakizar los programas de educacién superior,

Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y opontunidades pactadas

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio.

Resolver las peticiones y consultas que le haga la CORPORACION UNIVERSITARIA IBERCAMERICANA
deniro de los térmings legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &l forman
parte.

Suscribir ef acta de terminacian a través def supervisor encargado.

Suscribir conjurtamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del convenig.

2,5,

2.6.

2.7.

2.8.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
MUNICIPIO DE CHIA - CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
PLAZO DE EJECUCION:

El presente convenio marco de cooperacian tiene un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses 10 dias
sin exceder ¢l 31 de diciembre del 2024 desde su perfeccién, contado a partir de la concertacion dei
inicio de ejecucion del convenio con el supervisor, en |a plataforma de SECOP .

SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervisién, seguimiento y vigilancia de! presente convenio sera ejercida desde el MUNICIPIO DE
CHIA par e secretario(a) de educacién del municipio o el funcionario Profeslonal que ésta designe; y
desde la CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA por el profesional designado por et
Representante Legal.

Los supervisores verificaran la adecuada ejecucion de lo pactado y sus funciones seran las siguientes:
a) Apoyar integralmente el cumplimienta del ohjeto y los compromisos de ejecucion del convenio, de
conformidad con el cronograma de actividades establecido por las partes; b) Ejercer el apoyo at
convenlo durante la efecucion y hasta su terminacitn, para lo cual podra solicitar la informacion que
considere pertinente y sugerir las medidas necesarias para lograr la ejecucién puntual e idénea del
objeto del convenio; ¢) Sugerir las correcciones o modificaciones que considere pertinentes en el marco
de la ejecucion del convenio y proponer fos mecanismos y procedimientos necesarios para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferenctas que sinjan durante la ejecucion del mismo; d) informar
a la Secretatia(o) de Educacitn det avance y novedades que se presenten durante el desamollo del
cenvenio ) Las demas que por su naturaleza y esencla sean necesarias para el buen desarralio del
convenio,

PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de fa Ley B0 de 1993 v el artfculo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liquidacion de los contratos y/o convenios se hard de muluo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las paries para el efecto. De no
existir tal término, ta liquidacién se realizaré dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion def contrato y/o convenio o a ta expedicién del acto administrative
que ordene la terminacion. o a la fecha det acuerdo que la disponga. Si el cantratista no se presente a
Ia liguidacion previa notificacién o convecatoria que le haga |a entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de fiquidar en farma unilateral dentro de los
dos (2Z) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el arlicuio 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la Higuidacion, 1a misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento ded términc a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
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acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de fo previsto en el articulo 141 det Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. TIiPO DE CONVENIO:
Convenio marco de cooperacion para la formacién académica en educacién superior,

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO:

El Convenio se celebrard y ejecutard en el marce de lo establecido en La Ley 489 de 1998 en su articulo 96
que contempla la 'Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de las entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacién de los principios sefielados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particutares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacian de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquélas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de fa Constitucién Politica, en elios
se delerminara con precisidén su objeto, términe, obligaciones de tas partes, aportes, coordinacién y todos
aquelios aspectos que se consideren perlinentes.

Las parles suscriben un convenic de cooperacién para asociar recursos, capacidades y competencias
interinstitucionales y puede incluir el financiamiento y administracion de proyectos. El convenio especial de
cooperacion estd regulado en los artleulos 6,7 y 8 del Decreto — Ley 393 de 1991 y en el articulo 17 del Decrelo-
ley 591 det991.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR

Los convenios marco de cooperacidn histéricamente han sido un mecanismo para que dos o mas entidades
privadas y publicas atinen esfuerzos con el objetive de facifitar £l acceso y promover ia permanencia de los
adolescentes, jovenes y adultes en los programas de educacion superior.

ANO  No. CONVEMO PARTES OBJETO CUANTIA DURACION

2020 008-2020 Alcaldia Municipal e~ Contrilwir e manera confunta a satisfacer $0 4 afos, 0 meses,

Chla - Fundacion. la demanda de educacién superior de! 14 dias
Universitaria municipio de Chia a fravés del
Cervanles San otorgemiento de apoyos educativos
Agustin -
UniCervantes

2020 010-2020 Acaldia Municipal de ~ Contribuir de manera conjunta a satisfacer $¢ 4 gfios, 0 meses,

Chia - Universidad {a demanda de educacion superior del 0 dias
Sanly Tomés municipio de Chia a través del
ctorgamiento de apoyos educatives

2020 013-2020 Ncaldla Munmpd de Contribuir de manera conjunta a satisfacer | b 3 afios, 9 meses,

Chia - Universidad {a demanda de educadion superior del 1 dies
Cooperativa de municipio de Chla a traves del
Colombia otorgamisnto de apoyos educatives

2020 015-2020 Akaldle Municipai de | Confribuir de manera mnmnta a sahsfaoar $0 3 afios, B meses,

Chia - Universidad {a demanda de aducacion superior del 18 dias
Colegio Mayor de munigipio de Chla a través del
Nuestra Sesiora del oforgamiento de apoyos educatives
Rosario
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En este andlisis encontramos, que durante los Gitimos afios 1a aicaldia realizo diferentes convenios con objeto y
elementos con caracteristicas similares,

Procesos con similar objeto adelantados por ofras Entidades

Se reviso el SECOP para analizar otros convenios celebrados por ofras enlidades teritoriales con igual o similar
objeto, y se enconiraron las siguientes:

I —— - e e T — -

ANO | No. GONVENIO PARTES OBJETO CUANTIA DURACION

e rp— T
2024 No 13-2024 Universidad Colegio ~ Aunar esfuerzos dingidos a promover [a 80 ‘5 afios

Meyor de cooperacion interinstifucional y
Cundinamarca y la colaborscion teciproca en acciones,
Alcaldia de Choachi proyactos, resultados y senvicios de

| docenca, investigacion, proyeccion social y |
extension que forialezcan la mision de las

partes.
!_4____ = S
2021 | Converio003- | Municipio de Cotayla | Aunar esfuerzos para la cooperacion entre | $5.451.156 10 meses
2021 Universidad &l municipio de Cota y [a universidad
Tecnologica del tecnoldgica del Bollvar, para beneficiar a
Bolivar fos jévenes con el fin de garantizar su
acceso a b educacion superior, en el
marco ded programa FOES. I
2020 Conveno Mumcipio de Ricaurte - Aunar esfuerzos institucionales, financieros | $39,000.600 6 meses

Cooperacion 012- Universidad
2020 Cundinamarca

y administrativos, para promover el acceso
y peymanencia a la educacion superior de
estudiantes det municipio de Ricaurte
Cundinamarca, beneficiarios de becas,
creditos y subsidios que otorga el fondo
municipal de crégito educalivo para fa
etucacion superior gue ingresen a cursar
los programas atadémicos que oferta la
Universidad Cundinamarca — UDEC.

41.  JUSTIFICACION:

Segun el Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion
Nacional, en el municipio de Chia existen cuatro instituciones gue ofrecen programas de educacion superior
{pregrado y posgrado) con registro calificado. Dos de estas Instituciones son privadas y cuentan con una oferta
de 35 programas universitarios, mientras gue la Unica universidad pablica de la zona ofrece solo 3 programas
con registro. Ademas, el Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es la Unica institucion educativa que
proporciona 12 programas tecnologicos y 9 especializacion tecnolbgicas.

En el nivel de posgrado, 1a institucion Universitaria Colegios de Colombia — UNICOC oferta una especializacton,
mientras que {a Universidad de La Sabana, es Ia tinica institucion localizada en el municipio con una amplia
oferta con programas de especializacion universitaria, especializacion medico quirlrgica, maestria y doctorada.
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Sector Pregrado Posgrado
Instituciones de Educacién
Superior B =1E = 5 iy
§ | ¥z BE|EiEad 5 53
e | E |28 |3E 5 aE | g g =
g | §| pBfEflgsE § i
8 2 5 ¥ & 2
{nstitucion Universitaria Colegios | Privado
de Colombia - UNICOC 0 E et ) ) o o4
Universidad de La Sabana Prvado 0 27 ki r 19 46 10 112
Servigio Nacionai de | Publico
endizaie-Sena- 12 0 12 0 0 0 0 ¥} |
Eggsadad de Cundinemarce- | Publico 0 4 3 0 0 0 0 0 3
TOTAL ] | 12 k] 50 9 38 8 | 4 0 | 122

En las inmediaciones del municipio se encuentran la Universidad Militar Nueva Granada y la Universidad de
Cundinamarca (UDEC), ambas del sector publico, asi como la Corporacidn Universitarda Minuto de Dios

(UNIMINUTO), del sector privado.
Pregrado Posgrado
P
z 3 2 | =z| ¥
Instituciones de Educacién Superior Sector 2 g- Total § § g g Total
-3 = A= 2
=
CAJICA
Universidad Militar Nueva Granada |Pt'|blioo I 4 [ 11 I 15 l 1 [ 2 | 2 [ 5
ZIPAQUIRA
Comoracion  Universitaria Minuto de Dios - | Privado
UNIMINUTO- 0 4 § ! b0 L
Universidad de Cundinamarca-UDEC Pribfice ] 1 1 0 o 0 [
TOTAL = I 4 16 20 2 2 2 [

Con el propdsito de ampliar la oferta académica, fomentar el acceso y permanencia de los adolescentes,
jovenes y adultos dei municipio de Chia en fa educacion superior, se ve la necesidad de suscribir convenios
marco de cooperacidn con diferentes instituciones de educacidon superior con registro calificado otorgado por

el Ministerio de Educacién Nacional.

5. EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

51. VALOR DEL CONVENIO: Este convenic no genera erogacién presupuestal.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificaclon, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarroita de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 det
Decrefo Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en fos procesos

de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Teniendo en cuenta la medalidad de confratacion, ef obisto del contrato, plazo de ejecucion y valor del p‘lismc. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el |
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

APROBO
MARIA PATRICIA ORTIZ
Secretaria de Educacion

REVISO
MAONICA CRISTINA TORRES ALARCON
Directura de Gestidn y Femento a la Educacion
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