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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido on
articulo 2.2.1.1 2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, el cual se desarrollo en los siguientes términos
DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Septiembre de 2024

ESTUDIO:

SECRETAR|A QUE ELABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Bireccion de Cultura
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCHON: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado. servira la
comunidiad, promover la prosperidad general y garanlizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiongs que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cuttural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica eslan instiluidas para proieger a todas las personas residentes en Colombia. en su wda. honra,
bienes. crecncias, y demés derechos y lirertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado ¥ de los
particulares”

Que es deber del Estado. reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
gualdad de oportunidades, tal coma lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres Los plancs
de desarrolio economico y social inciuiran el fomenlo a las ciencias y. en general, & la cullura”

Por su parte, el articulo 209 de [a Constitucion Politica sefiaia que: "La funcidn admimistrativa esta al servicio de Jos infereses
generales y se desarrofla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
publicidad, mediante la desceniralizacion. fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica. en fodos sus ordenes,
tendra un conlrol inferno que se ejercerd en los términos que sefale ia ley”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde alos Alcaides entre ofras funciones: dirigir Ia accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimienio de las funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo, representarlo judicial y
exlrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, madificado por el articuto 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio: asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el pian
de desarralic economico, sccial y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marce de las funciones y competencias que le sedala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
lat Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion

Aunado a lo anterior. el Concejo Municipal exgidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio def cual se crea la escusia do
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”. a cargo de 'a Direccién de Cultura que & su vez hace parte de la Secrelaria
para et Desarrollo Social.

En el articulo sexto it dem se establecio la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de
siguiente manera: "ARTICULC SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cuitural
de fa Direccion de Cuttura {0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en las siguienies areas artisticas

Aries Plasticas y Visuales
Musica

Danzas

Tealro

Liferatura

Audiovisual,

Asi mismo, Ja Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofreceré programas de educacion informal exiensivos a la comunidad del
Mumcipio de Chia, enlre ofros.
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Programa Despertar de fos Seniidos dirigido a la primera infancia {3 a & anigs)
Programa de Formacion Artistica Escolar.

Programa de Juntas do Accion Comunal-Centros Inferactivos

Programas de las areas de Liferatura”

e qual manera. este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo oclave: *. Estructura metodologica L a estructura metodoldgica

esta determmada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. que de acuerdo con fos objetivos de cada area se

podran programar planes de trabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
deseos y aspiraciones del educando y los contenides aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 085 de 2014 en lo
~oncernienle a la Estrictura Administrativa, Metodolégica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
FFAC establecendose en ¢l paragrafo amco del articulo 15 lo siquiente: La Admmnstracion Mumicipal dispondré del personal
necesanc para cf correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacion artistica y cultural de fa Direccion de Cuitura de la Secrelaria
de Desarrollo Social o guien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def Consejo Académico”

Por su parte, el Cencejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Culiura 2015-2024 ¢l
«al esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipro. medianie fa planeacion

formulacion. gestion v evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren fa relacion con ofros secfores y fa participacion

achiva tanio de fa comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, dopartamental,
1wicnal ¢ infemacional

N ofra parte. mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, ¢l manual basico de la Administracion
runicipal de Chia. adogto la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 del articulo 58 ibigem se establecid que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras.
16 Velar por la correcta administracion de la escuela de formacién arfistica y cultural del municipio y su utilizacion en /a
presentacion de ias diferentes manifestaciones culturales”

e este Decreto en mencian. fijd en el articulo 61 las funciones de 'a Bireccion de Cultura entre fas cuzles se encuentran 9.
Admimstrar fa escuela tecnica de artes del Municipio y propiciar su utifizacidn en la presentacion de las diferentes manifestaciones
crlturales, 16 Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requicra fa dependencia en concordancia cori ias
moetas establecidas y las normas legales vigenles”

Jue. en concordancia con o mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 218 de 2014, se adopt6 el Plan de desarroilo para la
sencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca, especificamente el articulo & de este acuerdo municipal establecio la
L inea estratégica "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
iesarrello integral v el bicnestar de fa comumdad.

£ el marco de la esfera cullural se establecic el programa de. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetvo es el de. “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel deparfamental. nacional ¢ internacional”.
a traves do estrategias como: “Ampliar fa cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Antistica y Cultural; Mejorar ef

aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objefivo del sector y Reducir la desercion académica entre 1os beneficiarios inscritos
a fos diferentes programas de la EFAC

Que su vez a esta linea estratégica. le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecides por la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferensial”.

En concordancia con lo anterior, |z Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de a formacion artistica y cuitural
levo & cabo en el primer semestre de 2024 inscripoiones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifips, ninas

joveres adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural arrojande come resultado
el siguiente

] =1 ____ MODALIDADES _
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO Y EL DESARROLLO  EDUCACION INFORMAL
| HUMANO EFAC | DELAEFAC
hus ca | | 1854
Tpatrs ! il ! E
} anza ; i
AAQVISUL.CE | Bl
| teratura i 65 I 51
wrh astoan 703 | g1
SO ! ' LY
Uespertar de los sontidos | 17
Total, por programa | 574 4093
Total, EFAC 1525

Que. |a Direccien de Cultura a traveés de la Escuela de Fermacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humane y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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reanzo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a fos mismos 4.625 estudiantes enfre
ninos, ninas, lovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presenie anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia. apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estralegias pedagogicas
y organizativas generales, en blsqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensenanza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio v robusto, a
traves de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones. fortaleciendo el componenie educativo v el
factor de dentdad cultural, dando la oportunidad a fos nifios. nifas, adelescentes, adullos, adultos mayores y personas con
dwersidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propodsitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensenanza y aprendizaje en el area de musica, se brinda Ia posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefalar que la misica cumple una funcién de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humang, por este molive debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
mprescindible dentro de la ensenanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipc de apoyo a 'a gestion y profesionales que cuenten con experiencia
n la instruccion de musica. gue permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las meias trazadas dentro del plan de desarroilo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte. la Direccién de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad gue se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en e Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en ¢l cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 0BJETO A CONTRATAR. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAILES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA
DE LA ESCUELA DE FORMACIGON ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC. El seivicio, segln corresponda esta codificado en el clasificader de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacian

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTC

530 147 13141 147,

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrolle Social a través de [a Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomenlo de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la coniratacion de un eguipo de
profesionales que cuente con expenencia en la instruccion del instrumento musical de cuerdas froladas violonchelo gque permita
fortalecer el grupe de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolic de las actividades en el drea de musica de ia
Escuela de Formacion Artistica y Culiural del Muntcipic de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las meias trazadas dentro del
plan de desarrollc mumicipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el contralo busca asegurar gue la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion academica.
contribuyende al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover fa identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

24 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

25 OBLIGACIONES DE {AS PARTES

251 0OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objete del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Desarrollar las clases del instrumenic musical de cuerdas frotadas violonchelo del area de musica de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural de Chia

2. Acompanar de |as actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor de! contratc
3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases pregramadas para cl drea de misica, de acuerdo cen el cronograma
esltablecide por el supervisor

4, Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
firgndo a los estudiantes det area de musica de la EFAC.

5. Venficar I asistencia dc los inscritos en el programa de formacién a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Adelartar ¢l proceso de nscripcion y convocatonia de 10s estudiantes del érea de musica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC.

8. Brndar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos imeamientos impartidos por ¢l supervisor

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelanie la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concerlar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de gjecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tine de reciamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o ¢n la que coadyuve el personal.
os subcontralistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con acasion del contrate.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolic dei contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas conlractuales, evitande dilaciones y entrabamientos

5. Cumplircon la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue lo anteceden. 10s cuales
nacen parte integral del contrato

6. o acceder a peticiones o amenazas de quienes acluen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener 'a reserva profesional sobre ia informacion que le sea suministrada para el desarrcllo del objete del contraic.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue refraso en el desarrclio del
contrato

9. Acatar las instrucciones sugerencias observaciones y orienfaciones escritas por el Supervisor dei contrato y el Municipio
de Chia

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pages de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiar a los terceros guc
emples para la ejgcucion del contrato a una entidad promotera de salud, de manera tai que se garantice la cobertura de los
difercntes riesges y en especial de accidentes de frabaje (Docreto 1285 de 1994), v a aplicar en forma cslricta los controles y
obligaciones que le compelen. de acuerds con lo establecido en la ley 789 ce 2002, ley 828 de 2003. el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas narmas concordantes o complementarias, en maleria de aportes a segundad social y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la cferta y durante la wigencia de! contrate.

3. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para can el contratista a o siguiente:

1. Expedr el registro presupuestal del contrato

2. Imar la ejecucion de! contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para €l adecuado
cumpiimiento del contrato.

4. Pagar el valor del coniraio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

26 TIPODE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

/7 LUGAR DE FJECUCICN DEL CCNTRATO: La ejecucion del contrato se dard en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacian Artistica y Culfural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 contados a partrr de 1a concertacion con
¢l supervisor de |a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucian

729 SUPERVISCR DEL CONTRATO Profesional universitano adscrite ala Dire n de cuitura

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decrelo 019 de 2012 Decreto Anti-tramites”: para los contrates de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
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ie Apoyo a la Geslion no serd obligatorio a liquidacidn del contrato, en tal sentido y acoglende la normatividad vigente para al
presente contrato se prescindira de la liquidacian del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2 1.2 1 4.9 Decrelo
1087 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende saiisfacer, 1a
naluralezz y el objelo a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto cficial

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del coniratista es por la modalidad de Coniratacion Direcia, de acuerdo con lo
senalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo & la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 gel Decreto 1082 de 2015 que correspende a: “Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion con la persona nalural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato.
siempre y cuando la entidad estatal verifigug la idoneitlad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. £n
esie caso, no es necesario que Ja entidad esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturalsza intelectual diferenies a los de consulforia
que se derivan def cumplimiento de las funciones de fa entidad estalal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la coniratacion de frabajos arfisticos que sofamente puedan encumendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato y cuente con la
idoneidac y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se traie.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaieza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia. el servicio gue se confrata se enmarca dentro de los parametros senalados, por lo que se justifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimignto de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo ef presente
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus aclividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persena natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requernidas por la Direccién de Cultura

Para el presente proceso se tomo come muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales asi:

NO.DE MCDAUDAD DE

= iA
AROD | CONTRATO | CONTRATACION CONTRATISTA . OBJETO | CUANTI ' DURACION
P PROGRAMA DI 1 XTENSION A INSHITUCIONES EBUCATIVAS OFICIALES 1% 1A
e, T RODRIGU 7 QR REACION D ENSARBIE S INSTIRUMINTALES BI CUERDA PULSADA ASI .
ST 50 ! . = §15 811 645
CA N | PARA LA INGIR I RANDOLA CIPLL ¥ GUITAHRA. IHRIGIDO A MINDS K
1% Ay Al A 1] K ST
| O MUNCPIO DF CH 4 |
BRESTAR 105 SERVICIOS PROFESIONALES EN 11 I MA D I
ETE il DANT L "BROYE C10 TALTTR" ADELANTADOS POR LA DIRE CCION DI GULTURA ENTL ARIA
i vatacion drecta ALEIARDRO | DE MUSICA PARA LA CONIORMACION ¥ DIRI CCION MUSICAI Y ARTISHCA DL (A | 612 /67 meses
COSIAPULL BANDA SNIONICA [ RAYORI S D1 LA ESCULLA DE FORMAGION ARTISTICA ¥
R LUNCE
‘ + 1 |
VIRESTAR 1 0S St RVICIOS PROT L SIGNALT S PARA LA CONI ORMACICN ¥ [GK
1AM L]
2071 C"%’??’g niratacion directa ““ﬁ;}g:{‘glfl’} MUSICAL Y ARTISTICA D LA BANIDA SINFONICA DI MAYDRES O 15PECIAI BE 1A | 524840 ¢ o5t

ESCLELADI F ORMACION ARTISTICA Y CUL TURAL 3 CIHA



aemaa GESTION DE CONTRATACION
- .

i) ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION  CODIGO GECFT-TTS
ALCALTIA PUNICIPAL DIRECTA pAGI'\JA 6de§

DF CHIA

En este analisis encontramos. que durante los Gltimos afios el Municipio realizo al menos tres (3} contratos de prestacion de servicios
nrofes nales refacionados cor |a ensefianza de artes mus cales. de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de fa Administracion
N cipdi

Dentro de las diferentes alternaiivas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar ¢on
una persona natural con la idoneidad y experiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600 000) M/ICTE

511 JUSTFICACION' Por ser contralacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para delerminar of valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No. G47 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarics, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de Jos confratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion def sector central
del Mumcipio de Chia considerando de igual manera el presupueste disponible para esta contratacion

Es por ¢llo que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripeion de la necesidad, razon gor fa cual se pactan
honeranos inferiores a [os valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total det presugteste oficial estimado para el presente procesc incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos & indirectos en que deba incurrir el contralista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacienal y Municipal
vigentes, de acuerde con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y cen la actividad ohjelo del
Contrato

512 DISPONIBILIDAR PRESUPUESTAL De acuerde con el analisis del sector el valor del presente contratc esta acode a las
condicones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presonte contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ef soporte del mismo reposa en el proceso contractuai

57 FORMA DE PAGO ElMunicipic pagara el valor total del contratc en ires (3) pagos mensuales vencidos, Iguales y sLcesivos.
cada uno hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTCS MIL PESCS (53.200.000) M/CTE., por los dias efectivamente
ejecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacton de pagos de segquridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda
Copiade RUT

IMPUESTOS; De conformidad con le sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificadc por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de ia estampilla procultura y Estampiila
para ef Bieniestar del Adulto Mayor. los contralos y/o de prestacion de servicios. de igual forma el Articulc 3198 Pardgrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte v Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios plblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refmanciamienta y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ. NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el arliculo 5 de la ley 1150 de 2007, (. ) es objetiva la seleccion en
la cuai la esccgencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenia
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacien subijetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1 2.1.4.9.del Decreto Lnico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no sc utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a conlratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

For tal razon, y debido a gue no existe personal en plata para realizar esta laoor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y expenencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior s¢
requiere contralar una persona natural que retna las siguientes condiciones:

REQUISITOS BE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Wlg de formackn come musico o como prolesiangl en musca o corKk t xperiencta de cuatro (04) meses relacionada con la mstrucoion o enseiansa de musica
onc il Musica MO MBCS!TG €N CUSICa 0 CEMO MAesTa ¢n de algun nslrumento musical coma pano o balera o violonche'o o, trombon o saxolon
anes mus oS tuba o fauta traversa owolin, o vola o clanngte o trompeia o fagol o wolonch

reguinto. 0 tp'e o tecladas, o Instrumentos oo pereusion Sintnca y.o falng o simaar

Para acreditar geno requisito debera aportar 'os siquienies documentos

la expenencia se debera acreddar con la presentacon de aclas de termmacion o
.quidac.en de contra'ns o cerbicacores, las cuales deben conlener de manera clarafocha
12 BLC0 y !

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

) ERHER 10 acla de graddo

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2 1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentano No 1082 de
2015y el Manual para fa identificacion del Riesga en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenendo on cuenta fa modalidad e contratacion, el objeto del contrato. plaso de ejecucion y vator de este De conformidad & |0 consagrado en ¢
arculo 2702 4 4 Docreto 1987 de 2015, no se exige garantias para el contralo resulianie dol presente preceso de Contratzmion Directa

9. LA INDICACION DE 1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo senforma que ia presente contratacion S1( ) NO ( x ) esta cobyada por un acuerde infernacionai o un iratado de libre comercio
v jente rara ¢l cstado Colembiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista do excepeiones al aplicacion de los acuerdos

orercales numeral oinco ef cual sefiala “los contralos de empleo pablico y med:das relacicnadas’, del manual para cl mangjo de 03 acuerdns
comeroiales en [os procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Fhciente los contratos de prestacion de servicing ostan excepluados
1 la pubhicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXOS
Uiath alode 1-sparn hhida 1 Presupueta P
tt Jenprstone b tle persona de planta
-

SLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )

REVISO Y APROBC ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL‘
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTCORA DE CULTURA
RFVISC ESTUDIO PREVIQ Y ANALISIS DEL SECTOR.

L ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
ELABORO ESTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CCONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA |




