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El presenie ssfudo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacidn Estatal v en virtud de ko

eslablecide en anicule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Regamentado Mo 10E2 de 2015, & cusl s8 desarmold en los
siguiantes (dmminos:

i ! DATOS GENERALES '

| PECHA DE ERRSHOH DL ESTUD: Sagliembon 2024
i SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO

| BECAETANN, 08 ELaB0RA L BETUD:

 AGROPECUARIO ¥ EMPRESARIAL

| voosups e msiectn | CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

* — — ——— I - - ) 4

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD A LA AGENCIA PUBLICA

| DE GESTION ¥ COLOCACION DE EMPLED DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS DE |
REGISTRO, PRESELECCION Y CONVOCATORIA A OFERENTES O BUSCADORES ¥
POTENCIALES EMPLEADORES.

ELET DE L8 SO TAC N

1 DESCRIPCION DE LA MECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETEMNDE SATIEFACER COM EL PROCESD DE CONTRATACION,

Corsiderando que fa Constifucidn Politica de Colomisia en su Arl, 315 establece cuales son las alribuciones a cangs de

los Alcakdes Municipafes, estableciendo en su numeral 1° lo siguleme: “Cumpllr ¥ hacer cumpir la Constifucidn, fa fey,

fas decrefos del goblema, las omdenanzas, ¥ los acuerdos del conceje”, adicionalmente o numeral 3° estipula que es
: deber del mismo “oingir la sccion ddministralfiva del municipio; asagurar & cumplimiento de las funciones y s prestacidn
. tle o5 Servicics 4 su cargo (.. ).

De igual forma, & Conslituesdn Pollica prevd an of afisuls 2° como fnes del estads "senir a |8 comunidad, promover s
prosparidad genersd y garantizar la efectividad da los principioe, darechos y deberes consagrados en la Consfilucién;
faciiter |a particpacion de lodas las decsionss que los afectan v en la vita econdmice, administrativa y cultural de
racion, "

Que el ariouwio 25 de la Carta Magna indsca “al Trabago &5 Un Sefacho y una obBgacin social y goza, en lodas sus
Fm:rrdm. de la espedcal proteccién del Estado. Toda persona llens derecho 8 un raban en conciciones dignes y
iestas”,

Cue en su adiculo 81 de |2 ey 136 de 1934, Modificado por al art. 28, Ley 1551 de 2012, su literal *(...) d) En relactin
con la Administacidn Municipal .. 1. Dinglr e acclds sdminfsiraiiva del mumiclpey asegurar & complirvens de las
funciones i de fa prastecidn de los sendens a su sargo, epesanians judicial ¥ exfrfudiciaiments. numaeral 5 Ordenar
oz gasfos ¥ cedebyvar log contralos i eonvenios municipales de aceerdo con & plan de desarofio scondmics. social ¥
con & presnsueslo. ohesrvando las normas jurlficas aplicahies ()" entre otree,

Clum, gn esie ambip, el Goblemno Madonal desde e Plan Macionsl de Desarrobo 2022-2026: Colorriia, Potencia Mundial
da la Vida, en cumplimiento a la norma v ajusiado a la necesidad dei pals, sefialo el aje transformador N 2. Segunidad
Humana y Juslicia Socla, que mediante el calalizador, "Expansion de cepacidades: mas ¥ mejores oporiunidedes de la
poblacion pare lograr sus proyeclos o8 vide”, seflald en el numeral 6. Trabajo digno ¥ decents &f punto b, Ganeracicn y
proteccion de empleos formales, enenclac "Con el objetivo de dar continuidad a kas medidas encaminadas a [a promocion,
generacion y proteccion del emples formal, se foralecerd @ programa de incentivo al emplec formal, de tal fonrma que
parmita vincular @ & mercado |aboral a grupos o2 trabajacones con affos nivelss de desemplen, ¥ a i@ poblackin mas
. wulnerable. & Favés de estz programa se poded aciuar oporiunamernts ante coyuniuras gue afecten seciores, regiones o
poblaciones especiiicas generando desempleo o informaddad. De iguesl forma, para promaver &l empleo en a8 regiones
E rnﬂ:riaru tasas de desemplen, se dard prelecion & @ mano de abra local en proyecios regionales ” (PND 2022-2024,
L

Segin e plan Macional de desarrollo 2022 - 2026, Colombia an Potencia Mundial de ta Vida desde el eje de
transformacién seguridad humana y Justicia Soclal, mencicna que el pais lodavia cuenta con una buena parte de la
poblacion en condicin de potraza —el 39 % de pobraza monetaria, ef 12,2 % de pobreze exirema y el 18,0 % de pobreza
musidimensional—, Mas aln, gran parte de |a poblacdn esta en siuacién de vuinerabllidad, v anle cualquier chogue
puade voheer a nelomar 8 una sfuacion de pobreza (31 9% Mas de 3.2 millones de personas canecen de saluciones
adecuadas de agua polable, v de estas el 52 % estd ubicado e zonas rurales. Preccupa aue el 40 % de los hogaras no
Ganen acceso a Intemel, v en s zonas rurales o aparadas esta cifra ascienda a 712 %. En aguellos hogares con
menoras Ingresos (quintl de ngreso mas bajo) el acceso & Internet es de sols 31,5 %, Sin conectvidad digkal na es
posible swperar privaciones y promover el desanmolla integral de las personas a lo largo de su vida,

El 80,7 % de log 5,7 millanes de micro negeeios en 2021, perenecisn & personss vwinarabdes o pobras, vy carca de s mitad
tania mas e 10 afce de funcisnamsente. El 378 % de estos micrd negocios fugron creados porque no tsanen otre
sitemetiva de Ingresos. Los propietaros dol 47 4 % de esies unidades, que perenacen a hogaras pobres, indicaron no
tener opodunidades de emplao, por falta de sxperencia requerda, eecolandsd o capaciackdn. El 858 % de esios
propedancs no cueenian con comphsta coberura en el slelema de seguridad sscial v al 63,7 % ena la jofa {e) dal hogas,

Que esle requenméents social tambien se reflefd en el Gagnostico departamental, por i cual & Plan de Desarrallo de
Cundinamaica “Gobernands mis que un plan 2024 = I8 planted (3 Linea esiratégica “Inegridad Humana'®, esta
| Bpuesta busca Propicis entomos inclusivos, oportunos ¥ con enfoque diferencisl gue permitan o desarrolio ded ser
| cundinamanuds. bajo b premisa ded poce afectivo de sus darechos.

Enunciande denlro de sus estrategias: Generar afanzas con el seclor empresadal, con el fin de promover & educacisn
para g trabajo dingide a slendar la demancda de senickhs v emplecs gue esle secior solicita Esto pesmiird gue los
cundinemarueses foralezcan sus compelancias ¥, con elo, majoren sus oportunidades laborales. brindands un mayar
ajuste enire la formacion académica y las recesidades del mercado laboral,

La conglitucion de la Agencia POblica da emplen 85 un mecenismo an el cusl 88 busca aporer B los ejas dal t'nbay
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decente con emplecs dignas. que no violen los derechos fundarmentales y Gue extiandan |8 protecodn v seguridad sociel, |
Desde e punio de vista narmatio, la activided de gestién v colocacitn de ernpleo requisre sulorizacidn, ssts se evidencla |
an. '

Ley 1538 de 2023 “por madio de 12 cual $8 crea el mecanismo de proleceidn cesania an Colombia™ modificada por la Loy |
2226 de 2022 "por medio de la cual se reforman las Leyes 1838 de 2093 y Ley TED de 2002, en eu arbeuls 32 indica “pasa |
ajercer la aclivided de geatidn y colocacidn de emples, se requerrd la autorizacdn expedda madiants reaalusion |
motivada, expedida par la Subdreccibn de Promocidn y Ganerecion de Emplea del Ministero del Trabaja, '

Decreto 1072 de 2015 "por medic del cual = expide & Decreto Unico Reglamentano del sector trabajo’, menciona en gl |
articulo 2261216, “Oel regisiro de Prestadures del Senicio Pubico de Empleo: enliéndase como el Reglstro de |
Prestadores oel Sefvicio Publico de Emple, la anotacion formal, histénoa y consecutiva de los datos relacicnados con los |
prestadores de serviclos de gestidn y colocacion aulorizados de que trata @ articuls 32 de la Ley 1638 de 2013, |
Comesponde a ta Unidad Adminisirative Especial del Servicio Pibico de Empieo Bevar o Fegisio de Prestadones dal

Servico Piblico de Empleo. El Ministeno del trabajo determinani por resokscion las condiciones basicas y ol procedimienio |
de operacion de dicha Regisiro, '

En este senlido, menciana el Decreto 1072 que los prestadores del Servicio Piblico de Empleo son personas juridicas de |
derecho piblico o privade, aulorzados por la aulondad compelente para prestar sensicics de gestion y colocacién de
empian de maners presencial virual o mixta sefalando que son prestadores del Servicio Plblico da Emplan a la Agencia |
Publica de emplec a cango del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Plblicas y Privadas de Gestisn y |
Colecacibn de Empleo, incluidas fas consthuidas por i Caja de Compensaciin Famiiar v las Bolsas de Empiso

En gesarcllo de dcha funcién, & Ministerio de Trabajo podrd otorgar sulenzacitn para b prestecion del Servicio Pablico |

| de Emplec a kas personas del derecho plbSco o privado que la solititen, La Secrotaria para ef Dessrrolio Econdmicn |
analizd diferantes altarnativas para “formakzas” o sendicio del drea de emplos, ancontrando gue la mejor alternativa era de
constituic ks Agencia Piblca de Empleo, foda vez que esta opcibn permile oblener incicadores de empleo, pererar |
reporias estadisticos ein depender de tercerce y offecer Mas servicos fanto a los polenciales empleadares como a los |
buscaderas de emples,

Que de scuerde al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece ef manual Basico de la Administracidn Municpal de Chia |
¥ 58 adopta la estructura organizacional mbema de B adgministracion cenfral del Municipio de Chia. En al asticulo T3 de la |
Migadn y Obiefivos de la Secretaria para el Desamolio Econdmico indica “a misidn de ka Secreteriz para el Desarolio |
Econdmico es la planeacion, formulacion, direccin. coordinacion, evaluscitn y control de las pellficas, planes y |
estralegias relacionadas con el fomento y desamolo integral de los diferentes agentes acondmicos, factores de produssidn |
an al Municipio adoptando programas, procesos y proyecios refacionados con el turlsme, la produccibn agropecuaria, |
agroindusinial empresaraly of apovo al emples”. Z
Agimismo, |a Secrefaria para o Dessmolio Econdmico tlene contagradas sus funciones mediante o afisuls 75 dal |
Decreto D40 da 2048 que sefiala;

1. Fonmuiar, orenlar ¥ coominar 85 polifices, planes, programes ¥ oroyecios en maleds de desamodo ecomdmico el
Mumdphrﬂa:madmmﬂﬁmﬁmmmmnm;rmmmmmmﬂw
de infegracitn creciante o 18 aclividad ecandmca, |
6. Ovientar las acluaciones de coordinecidn con ef secloy privado. gue permitan generar cwlwa empresadal en al
Municipio y iderar elignzas estrategicas dingidas & [a formaciin Menics, fecnoligica y profesionsd, i s infermediasidn an e
mecads Iaboral con instivciones educelias pubiicas v privedas que comifbuyan al desarolla scontdmico del Municiodo,

8. Formular, onentar y coardingr las poliicas pare lo ganerecidn de empleo digno @ ngeacs juslos, eafinwe y apoyo of |
amprendimisnfo econdmice ¥ &l desamiio de compatancias laborsdes.

23 Genarar ¥ hacer seguimients & los fndicadones econtmicos del Municiio,

28, Generar y reportar fa informmaciin estedlstics y geogrifics reguenda para o Sistems Estadistico ¢ Cecgrifico Mumicipal
an conrmérraciin con s Dveccidn oe Sizlemas oo informaciin pars s Blanifcacidn

Que la Direcciin de Desarrcllo Agropecuarie y Emgrasanial pera & cumglimients de su misionalidad tena las sigulentes
furciones consagrades en e aficulo 78 del menconado decreha:

18 Ejpcutar ins pofifcas pars fa gensracidn de emplro digrn @ ingresos jusios, estimus y spoyo &l emprendimiento
goandito y ail desanoiio de compalencias [aboraiss.
18 Reailzar fos proyectos que en maleds de empleo p empleabifdad sswma of Munizpio,

En cumglimientsa @2 k» arerior, ¥ considerando gue dentno ded Plen de Desarralls Municipal 2024 = 2027, en su capiiulo
Il Linea Estratdgica: Ruta de accion al progreso secior Desarrolio Econdmico &n su Programa; Generacion y
formalizacién del empieo, s plasmb especificamente én (a meta B3: Garantizar estralegias de empleablidad a |
través de la colocacidn de 1.500 emplecs formales durante el periodo de gobierno; & cargo de |a Secrelaria padm el
Desarmollo Econdmico, - Direccitn da Desamrolic AQropecudns y empiesanal, que adelanid el proyecio denominado
"Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al emplec formal del Municipio de Chia® |

Enuncid vanias estratocias enlre allas:

= Forislecer la asimiegia de empleabidad, a iravds de la colocacdn de 1300 empisos formales, teniends an
cieenia ka estretegla de promochén del primar emplec en los emgresenios del Municipio, |

[
Que actuaimente |a administracion municpal se ancuentra certificads como prestador del Sepicio piblico de Geslitn vy |

Colocaciin de emples, cuya aulorzecion fue emitide par la Unided Nacional el Serviclo Piblico de Ermplea, mediante a |
resolucidn 322 de 2022 |a cual faculta en ente temicdial, pers prestar los siguienes servicios i |

1. Registro de oferenies o buscadores, polenciales empleadonas ¥ vacanias,

2. Drentacidn ocupecions! & buscadores de empléo y a polencisles empleadores.
3 Pre-seleccidn,

4. Ramisitn,

:
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Los servicios de atencion al pablico 58 prasian en e modaldad presencial en & Centra Comencial Bl Cunulils, ubicado &n
ka Carrera 10 N* E-74, pigs 1, lecal 1, en el hovario de 09:00 a,m. a (4:00 p.m. jomada confinua,. Los senicles Ddsicos que
&g prestarén se soporfadn a traves del Sislema de  Informackin del Servich Pibico de Emglen =SISE
{wrenw ERTaCiDdeempleo. gov co)

Que dado e volumen de solcitudes de pediles para ocupar vecantes publicadas por la empresa privada, se hace |
necesano brindar apoyo al proceso de Registro y Preselecciin, en la Agencia Piblica de Gestidn v Colocacion de
Emglea, por lo cual a fravés de la Secretaria para of Desarolo Econdmico sa reguiers la contratacién de un profesional
que realice de manera permanents los mencicnados procesos v de esta menera contribudn en ka mejora de los Indices de
emplaabilidad an al tamitorio muricipe! madiante ung snengla enre ofefentes v biscadones de emaleo, Que para agayar
lo anterfiormente mencionado, lamblén se requiere adelaniar esfrategias como B3 realizaciin de feras v jormadas de
empleablidad v spoyar la generacidn de espacios de capacikacion entre ofros,

En complmierio & lo antenor v laniendo en cuenta que se debe potencialzar el 2povo 8 los buscadores de emples v a
los oferantes de vacantes en |a jurisdkociin municipal, apoyar e incentivar los ermpresarias del municipio y I regitn para
que realicen vinculackin formal a través del uso de la mano de obra local, para dinamizar la economia v mejorar el
suslanio da los hebiantes del municiplo, ko Secretaria para ¢l Desarrallo Econdmico dasde la Direcoidn de Desarolo
Agropecuans v Empresarial fene contampledo denfro de su plan de accifn fortelecer las acciones tendientes a la
promocian de ka vinculacion a ravés da empleos formales & incluyenies

En virtud de ko antedor, la Secretanda para él Desarrollo Econdmico, a fravés de la Direccién de Desarrollo Agropecuada |
¥ Emprasarial, edeva una solicitud de inexdstencia de personal, 2 ka oficing de Funcidn PibBea, con el fn de que esa
direcciin, como autoridad en la matena, carlifigue en @ marco de sus competencias, s existe o no parsonal suficienis
para atender bos requariméanis de la preslacidn dal sesvicio relacionado, de acuendo con 8 los nuevos lineambentos |

" impartidos por el Goblermo Nacional can respects a los confratos de prestacién de sanvicios profesionales v de apovo a
ka gestian. La eficdna de Funcién Publica certificd que no existe personal que pueda desarmofiar |a actividad.

|Que, es de adverir que la cortratacion justficada 8 través del presente estudio previo se encuentra incluida en e plan |
anual de adguisicicnes de b enlidad del afo 2024, el cual s8 encuenira debidaments publicads en &l sistema |
elecirdnico para la confralacién pablica (SECOPR 1)

Con la presene contratacidn se avanza en el cumplmeents del proyecio v la mela corforme al Banco de programas y

Proyecis,

2. OBIETO A CONTRATAR, CON SUS EEF'EEI’IMEI'I.:IH!-E.- wwm F'Enrﬁm ¥ LIGENGAS ﬁ:émmm
FARA EU EJECUCHON CUANDO EL CONTRATC INCLUYE DISEFD ¥ COMSTRLCCION, LOS DOCUMENTOS TECMICOS PARS
EL DERARROLLO DEL PROYECTO,

2.1 DBJETD A CONTRATAR:

R =t

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION ¥
| COLOCACION DE EMPLED DEL MUNICIPIO DE CHia, EN LOS PROCESOS DE REGISTRO, PRESELECCION ¥
i CONVOCATORIA A OFERENTES O BUSCADORES ¥ POTENCIALES EMPLEADORES.

|
| 27 CLASIFICACION LINSPSC:
. | Lo clasificacidn g dete rekscons én el siguisnis cuadm
Elsericn, segun comesponds estd codficads an el clasficadar da benes y senisos UNSPSE coma 88 Indica a aonlinwacion

| clasFoacon | seowEnTo | raaus | clas | PRODUCTD
acoocons | 30110000 BO111700 80111703 m*”m"&m"m“

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETD A CONTRATAR. CARACTERIETICAS DEL SERVICIO A.i-.‘.I:IHTEtT.I.II.

|Con @ fin de que s2 pueda llevar a cabo los procesos de preselecclén y remisién de perfiles da acuerdo con las

'necesidades de las erfidades solictentes, se contibuye en fa mejora de los ndices de emplesblidad en el lerrilarie
mimicipsl medante una sinesgla enle oferentes vy buscadores de emplen, v asi e foralecen los procesos oo
emplzabilidad de fa Agencia Plblica de Gesfién v Colocackén de Emplec APE de Chia. Lo cual, se debe adelantar a fravés |
del Sisterna de Informacién del Servicia Piblics de Emalen ~SISE {wwew saniciodeemales qoy oo, mediants la evalusssn
de las hojas de vida, su mespectiva preseieccidn y remisidn de los candidatos que cumplen con el pedil v la experencis
solicitada por la empresa.
Asi miemo deberd contribuir a dar avance o las estrategiss estruciursdas desde la Agencia de Gestion y colocaciin de
empleo, ¥ apoyar o anteriormente mancionado, también 8 requiers adelaniar estrotegios como la realizacion de feries y

| joradas dé empleebiiidad y apoyar la peneracidn de espacios de transferancia de conocimbanto, endre otoa.

| 2.4 LOS DOCUMENTOS TECMICOS PARA EL DESARROLLD DEL PROYECTO.
MO APLICA

X
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2.5 QBLH3ACIONES DE LAS PARTES

| 261 CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El conirafista se obligard pam con el Municpie, en relackén diredla con ol
chjeto ded contraie, a ko sigulania;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. 1. Apoyar & registro y eclealzacidn de datos de ofsrentes o buscadores, en la plataforma SI15E o en la
[ platatorma que ingégue la Agencia Pliblca de Gestidn ¢ Colpcacidn de Emplea,

2. Brndar informacién e Indicacionss reguerdas en B atencion de buscadores de emplen y potenciales
ampleadores.

3. Apoyar|a logisfea, comocalona v realizacidn de Ferias de Emplso. asl como asisir a las mismas cuanda sea |
raqueridn por 8l suparvisor dal conlrato,

4. Confactar al buscador de amplao 8 informarle sobre |ae wacantes da su interés con al fin de detaminar se
posile paricipacién en los proceses de pre seleccibn de la Agencia Piblica de Gestion y Colocacidn de
Emplac

8. Apoyar la dependencia en & andisis, |8 generacion de la presslccidn en la plefaforma v la gestion loa datos
de bos poshulanies en SISE, asegurands [a seleccidn adecuada v remisién diara de kos candidatos aptos antes
del ciarme de bas procesos

B. Apoyer la Dependencia en el acompafamients a mesas de trabejo, evenics v demés eapacios Inslituconales .
an kos cuales 588 solicitado por el suparvisas dal camfrata,

| OBLIGACIONES GENERALES
1. Concerar con & supanvisar [a fecha de inizio dal contrate, previe cumplimiento de los requistos de ejecucitn del
conbrats.
2. Responder por cushquler tpo de reclamacidn, judicial o extrajudiclal, que instaure, impulse o en |8 que coadyue &l
parsongl, |65 subsonialisles o un lercens conlre el Municpio, pod Gausa o con Doksitn del contmaid.
3. Rendryelaborar los infommes, conceptos, estiedos v demas tabajos gue se le soficien en desarrolio dal contrato,
Cibrar con lealiad y buens fe en las distintas elapas contraciueles, evitando diaciones y entrabameentos,

5 Cumglir con la iolahdad de los slcances descritos en el conlralo, sus anesos y demés sopartes que ko anleceden,
los cuales hacen parke integral del conbralo,

&, Mo acceder a peticionas o amenazas de quienas achban por fuara de |a ley con el fin de hacar u omitir algin Hechs,

7. Manteners [ reserva prafesional gobre (3 idormaciin que e sea suministrada para o desaralle del ohisds dal
conirato,

B, Infarmar opofunaments al Municipio sobre eventualidsd gue pusda sugir y que imphgue refrass en 8l desarolo |
dial contrata,

9, Acatar kg instrucciones, sugerencias, cbservacones y onentaciones escilas por el Superviaor dal condrato y el
Municipio de Chia,

10, Suscribir a iempo |25 actas requanidas por parbe del Municipio (5upenasor w'o inenanior) como conslancizs de la |

14, Presenlar lae cusntas de cobro del valor del contralo, areseEndo todos sus sopones ¥ documentos necesanos para
alla, dentro de los plares convenidos, en ka platafcerma SECOP |1, 8 es cagd

12, Acraditar sus pagos de 551 como colizanbe ndependients v cuands fene gl caso, se obligs & al&ar a [0S lereds
gue empiee para B ejecucion ded condrato a una enddad promolora de saked, de manera ial que s8 garantice ia
caberura de oy dferantes resgos y en especlal de actdanies de trabeo (Decrety 1285 de 1884), v & aplicar en
forma astricta los conrobes y obligaciones gue |8 compelen, de aceesdo con |o establecido en la ley TES da 2002,
ley 528 de 2003, el arliculo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nommas concordentss o complementanas, en
materia de apodes & seguridad sodial, ¥ pago de paraliscales, vigenies a la feche de presentaciin de la oferia y
durante k& vigenda del contralo,

13. Las demés gue por ley o contrato [e correspandan,

b

QBELIGACIOMES DEL MUNICIPID: Bl Municipin &8 abliga pasa con o conlralista s |o eigulsris:
1. Esgeedir el regisiro presupuestal del conteato,
2 Iniciar Ia sjecucidn del contralo en la pletaformna SECOP (L

3 Beindar ia colsboracion y proporcions’ i informaciin wio documentaciin que sea necesada para &l adecuado
cumplirnsants dal conlralo,

Pagar al valor ded contrato an ka cantidad, forma v operfunidad pactadas,

Resohmer las pedcanes ¥ consullas quie e hsga o cortrafista dentro de los iemmiios legakes
Cumgpliry haces cumplir las condiciones paciadas an el contrato y en los documentos guea da &l forman parte.
Sugcribir €l acta de tarminacidn a travis dal supearvisor ancangado, &

LI T S



GESTIOM EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR COUDIGO| GEC-FT-77-V2

ﬁkﬂ&i‘-qﬂ:ﬂm CONTRATACION DIRECTA PACINA & de O

|28 TIPG DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES

{27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ EMPRESARIAL -
AGENCIA PUBLICA DE GESTION ¥ COLOCACIGN DE EMPLED,

28 PLAZO DE EJECUCKOMN: DOS {02) MESES ¥ VEINTICINGD (25) DIAS, contados a partir dal perfeccionamienta, &l
cumpliméento de loe requisitas de ejecucidn, y ol inkso en plataforma SECOP || por pare der supendsor, sin excedar ol
20 de dicterniee de 2024,

28 SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTORA DE DESARROLLD AGROPECUARID Y EMPRESARIAL,

2 10PLAZD DE LICUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo astabiscide en el Inciso final del articula 217 dal
Decrete 019 de 2012 “Decreto Anfi-ramites”. parsa los confratos de Prastacién de Servicios Profesionales y Prestacidn
da Servicice de Apoyo a |a Geslion no serd obligatonio la Iquidacibn del contrato, en 1al senfide v acogiendo |a
narmigtivided vigente para el presente condrals se prescndird de |8 lipwdacion dal misma.

2 Eﬁwn DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDD LOS FUNDAMENTOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: ' N '
Contratadion Directa, causal de prestacion de servicos profesionales, adlicul 2.2.1.2.1.4.8 Decrato 1082 de 2018,

3.1.1. JUSTIFICACHIN: La modalidad fue estableckda iomando como referencia la necesidad qus se pratende satisfacer, |s
naturaleza v el obwelo a contratar, las cbligadionas v el valor del presupiesto ofical

13.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

|La salecoidn dal contratista es por la modedad de Contratacién Direcla, de acuerds con lo safialado en & literal hy del
gmrrmllu:hl articulo 2 de a Ley 1150 de 2007 v el aficule 22.1.2.1.4.8, del Decrate 1082 de 2018, por Iratarse de un
| contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo 8 |8 gealitn estatal,

Dispone el mencionads edicule 2.2.1.2.1.4.8 dal Decreto 1062 de 2015 que comesponde a: “Confralos de prestacidn oe
| SENITDS profesinnmes i de apoyo 8 e gestidn o pard a8 efecuciin de Fabajos artisticos que soio puedsn encomendarse §
celeninacas personas nefwraes Las enlidedes esfafaiss pueden comratar bajo fa modaidss o confratacisn direcla fa
presiaciin de seniciog profesiorales ) de apoyo 8 I8 gesitn con \a persana nilural o furidice gue Bsi 8n capacitad de
gfecitar ef olyelo del confralo, siempne y cuando b enfdsd eslafel verdfque (@ doneidad o expenencie mouenda v
reipcionads con & 4rea 08 gue s frafe. En esfe caso, N0 83 NGcesant que & enfidsd estatal hays oblenido previaments
vertas oferfas, o \o cusl of odenedor del geslo debe oeier constanta asoma.

| Lo sendtios profesoneles ¥ de apoyo 8 fa gestdn comesponden & squedos de nafurseza Mielechual ciferentes & los de
| conalors qua s& dertvan del cumplivanto de les funciones de la enlidad estalsd asli como los mlsclonados con |
| activndades opevativas, foglsicas, o asistencislas

|La entidad esiatel, para la confralacion de rabajos aisficas que solamenie puedan encomendarse & deferminadas
| Personas naturales, debe usifitar asts stuacion en los estuties ¥ documanios pravios ™

Se contrata directamama con la pareona natural o juridica que esté en capacidad de sjecular el obislo del contraio y cusnte
on la idoneidad wo expeiencia dreciaments refackonada can al dres de que 5o Fate,

El contrato de prestacidn de senvicios profesionates o de apoyo a la gestion estatal, entendido como sarvicios de naturalars
infetectual diferertes a los de consultorla que se dervan del cumplimianto de las funcones de la enfidad. asl como los
|refacionados con actvidades operativas, logisticas, o asistenciales,

(En consecuencia, el senicio que se contrats se enmarca dentro de los pardmelios senalados, por o que se justiics la
| comralacian direcia,

(4, ESTUDIODEL SECTOR

En cumplimients de los principics de eficlancia, eficacia y economia, el munizipio realizé o presants andlisis sobre la

neceskdad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA

'PUBLICA DE GESTION ¥ COLOCACION DE EMPLED DEL MUNICIFIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS DE

;rEtﬁqFE.Tm. PRESELECCION Y CONVOCATORIA A OFERENTES © BUSCADORES Y POTENCIALES
EADORES

Segin @ eshudio da la CEPAL- Comlsidn Econdmica para América Latina v el Carbe °.. Los indicadores registraron un
importante deteniono &n materia laboral en 2020. La tasa de desemples se ubico en tomo a 11,5%, un sumento de 3.4
puMos porcentuaies respecto al nivel de 2018 (8,1%). De esta forma, ol nimero de desempleadas de la regisn alcanzd
47,7 milones. Asimismo, la elevada particpacidn de fas pequedas y medianas empresss (pymes) &n la creacion del
empleo (mas del 50% del emplac formal) aumentd ks impacios negativos, pues este sector ha sido duraments afectada. ..

| Segdn al mismo organisma y la OIT, pasa reverfr esta situacién es necesario contar en la regién con politicas aboralss
|Bclivas qua PrOMUEVEN Una fayor creacidn de empleo, tna mayar farmalizacidn y una mayor (y mejor} incheitn de
|mujeres y pivenes en &l marcado de trebajo. Pars ello se requiere ampliar lbs instrumantos en materia de poltes labasal v
|mejorar k8 arliculaciin enire ellos, a fn de evitar contracciones en ol ampleo. También te requiers mds énfatis on la
| reactivacitn scandmica incluyendn ssclores rmpulsores y dinamizadores del creciments scanbmics y del ermplea,
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E| emplea informal confiniia elevade, y pese a las mejoras regisiradas en 2022, persisien significativas brechas de género |
en materin de insas de padcipacidn y de desscupscidn, Tambign los safarics y la productividad han wuelo & ses

fraysclorias pre-criais, ko gue significa un estancaméento en el mejor de los casos,

La Secretarin para o Oesamolly Econdmica, en & marce do ko ejecucion ded Plan de Desamallo Municipal ejecuda un |
programa denominado “Generacidn y formalizacidn del empleo” a ravés dol cual desamolla miltiples acciones de |
empleabilidad y emprendimiznio, para forfslecer & aparaln productive municipal, & incenfvar a los empresanos del
temtode a reallzar uso de la mang de obra lecal y vinculaciin formal  Para forlalecer of proceso, la Administraciin |
Municipal se cefifcd coma prestador ded sendcis pibice de emplec, medians k& Resalusidn Moo 322 de 2022, ia cual |
|Taculta of municipio para prestar servicios bésicos de gesfidn y colocacidn, dentro de ios cuales se encuentran los de |
regisiro y preaslaccidn, que se busca alender medianie b presenie conmatackn, |

Fara &l presents procase como resullads se adelantd ol histdnco de obras enfidades gue curmplen con los requilsilos de parl'ﬂ'
profiesional establecido en la necesdad plasmada en 8l presents esfudie & cusd se detalia 2n el siguiente cuadro;

CONTRATAGION ’ '
- CONTRAT |

MID | nnutmarg | (Peecionad con i CONTRATISTA OBJETD CLANTEA DURACION
minma modallded &

sortraisn

PHESTACION DE
, SERVICIOS
| F'EEFEEH:IM‘P'E:RLE
COMTRATACKIN CARLOS ANDRES HTERNEDIAS 17 LS00
| | e | ead20n SHECTA PATIRG LABORAL DE LA AGENCIA coe 4 (Mases)
BUBLICA DE EVPLED DEL
MUNICPI) OF LA
ESTRELLA
| PREETAR SERVICECS
| PROFESIO ALA
SUBMRECCION DE
EMPLED ¥ FORMACION
PARA ERUINCAR LA
INTERMEDIACION DE LAS
sops | COPS-831- | CONTRATACEN SO0 JOHANNA OPORTUNDADES 34 837 000 "
2023 ORECTA QLIROGA ARIZA LABDRALES COM LAS cap i)

FRESSNCIAL YYWIRTUAL DE
L& &G ENCLA PUBLICA DE
EWNFLED DEL DISTRITO
FREETAR EERCIDE
PRCEE SI0NALES PARR,
REALEAR LOS PROCESDS
DE PRESELECCION
PRESENGIAL ¥ WiRTLAL DE
LO8 BISCADCARES DR

CoPEadT- CONTRATACKIN JENNY CARDILNA EMPLED, PARA 38U 24,300,000
coe

INTERMECHACION, DE
Mo DIRECTA EAa &0 MEDINA AR TR

| PERFILES REQUERIDOS EM
LAS WACANTES

REGISTRADAL EN LA
AGENGCUA PUBLICA DE
GESTION ¥ COLOCACIN |
DE EMPLED DEL DIETRITO |

12 [Mesas)

En este anadlisis se ancueniran ires (3) procesos de simiares condiclones y descrpddn, con objelo similar de los siguientes
enies: Murézipsa de La Esfrella, Degartaments de Artisaula y Begoté DC.

En cumplmienio de ko anterior v feniends en cuenia que $e debe polencializar la emplesbifdad en ke jurisdiccidn
municipal, s& deben gpovar & tanto a 105 biscadores de empleo como a los oferenies de vacanies, de il maners que |
se consclide el majoramiants en el indice de empleatilidad dal teritorio muricipal, como dinamizadar de |a etonomia v |
sustenta de los ciudadanos. La Secrelaria pasa ¢ Desarrolio Econdmics desde la Direccidn de Desarrolia Agropecuario |
y Emprasasial teme contemplado dentro de su plan de accion, cantribuir con ta mejora de ks condiclin de empleabilidad |
en & lermborio, &5l como con fa ariculacidn del sector empresenal como principal proveedor da vacantes para |
vinculackin formal,

| 5. ELVALOR EE‘I‘IMADD DEI. WHTH&T{.I-\" LﬁJ..ISTIFIGP.GI.’.':IN DEL MIShED, INCLLYENDD FI.E'-'ITE '|" HEI:UHEIZG

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINGE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES ML THEscnen'rns'

YEINTICINGO FESOS MCTE ($15.563.328) i
8.1.1, JUSTIFICACION: i
Por sar contratacian direcla & ardena el gasio por esie walor sin recibir previamante vanas oleras

=
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De conformidad con el Decrato 047 de 2024 axpadido el 00 de enaro de 2024 “per madie del cual s adopts 1a tabla do
| perfiles y hanararios, come referente para determinar los honoranos v remunaracidn de sorvicios de los contratistas de
presiacien de servicics profesionales v de apoye a a gestitn del sector cantral del Municiplo de Chia® sa establecd &l
valor & pagar al confralista segon ka idoneidad v experiancia sclicitada.

Se gef conslancia que, a promediar b valores de acuerdo a los dalos hisloricos, estos va incuyen log cosios por
concepto dg Impuasios comiibuconas, y dernds que fueron tenidos an cusnta

El valor total del presupuesto oficlel estimado pare el presente proceso de seleccion es B suma de QUINGE MILLONES
CQUIMIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTDS VEINTICINGD PESOS MICTE {316 6835325} inchidos todos |os
Impuesios & que haya legar y gastos direcios e indirecios en que deba incurric el confratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuard loe descuentos de Lay dal orden Naconsl y
Muricipal vigentes, da acuerdo con |s irformacion tributarta suminsirda por ol Coniratista @ la Enfidad y con la actividad
anjals el Contredo.

$.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con of anakisis de sector al valor del presents contrato estd acode a las condiciones dal mercado v al Decrelo
047 del 9 de enero de 2024, para ef presente conlralo se cuenta con la disponibiidad presupuestal expedida por la
_Sectelaria de Hacienda, al soporte del msmo reposs en el procese confraciusl,

52 FORMA DE PAGO: Bl municpio realizard & page del 100% del valor del contrato en tres (3) pagos discriminados as!:
408 (2] pagos mensuales, vencidos, igusles v Sucesivos por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL FESOS
WYCTE (5,500,000} ceda uno, y un (Mimo pago hasta por ls suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL, TRESCIENTOE VEINTICINCO PESDS MICTE (£4.581.325) por los dias efectivamenie eleculados hasia o 20
de ciciambre de 2024,

Dichos pagos se reslizardn previo o llens de kos siguienies requisios:
»  Presentacion de informe de actvidades y'o de ejecucion del contralo
o Achediteciin de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando comasponda
«  Cenificacion de cumplimienio expedida por parte del supervidor del contrato
+ Presentacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando comespanda.
Copia del RUT

MPUESTOS;

De conformidad con lo sefialado en of Eslatufo de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Ariculo 283 - EXCLUSIONES.
=Articiio modicad por of arficwo 11 del Acuendo 114 de 2017 Quedan erchidos de! cobro de le esfampila proculirg
¥ Estampifla para el Bienestar del Adulio Mayer, los contrados yio de presfacidn de servicios de igual forma el Arficuk
3188, Perégrafo 1 Esfardn exentos de la Tass Pro- depode v Recrescidn oz comanios v confratos de condicienas
uniformes de los senvicios publicos domicilianins, de pmsfscidn de sendclbbe Suscriog con personas nefursles,
educalives  los gue fenan que ver con el mefinancismiento v ef sendelo de la derds pabica

53 ANTICIPO/PAGD ANTICIFADC: NC APLICA

6. CRITERIOB PARA BELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

=& oebe lener an cuenta que dé acuerdo con lo establecds en &f articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es obletlva la
seleccion en |e cual |a escogencia se prasenta al ofrecimients mas favorable & I3 ertidad v & log fines gue ella busta, sin
tener an cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivaciin subjetiva.

De conformidad con lo sefietsdo en el Arllculo 2.2.1.2.1.4,8.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utEzan faciores de escogencia y calificacion pues ta conltratacibn s can una persona nalural o juridica en alencidn & su
idaneidad y expenencia para ejecutar af objeto a contratar v que eshé an capacidad de apcutar o contrato.

Ante i ausencia de personal idéneo en la planta de persongl, para reakzar asia labar, se requiene conratar Una persona
profesional con la suficiente ideneidad v experiencia en el sector preste sus senviclos profesionales para la ejacucidn del
ohjeto contraciual

IDONEIDAD: Se requiere persana natural con fifulo profesional en Administracidn de Empresas, ngenierla ndusiral o
. Economia, con tarjeta profiesional vigerte si aplica

| EXPERIENCIA: La persana deberd contar eon enlre frece (13) & veinilcuae (24) meses de expariencia profeshonal

reiacionada con el objeln o malizando actividades de registro a ofersnies o buscadorss, preseleccion v remisisn de
|perfiles, apoyo |ogislico o registro de base de datos. que acreditaré medianme copla de certficaciones laborales o
|contractuales expedidas por autordad compefents yo copias de contrates con su respectiva acta de liouidacidn o
terminacién de confarmidad con el Degrelo 047 de 2024 axpedido por ka Alcakiia Muricipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS ¥ LA FORMA DE MITISARLO R < e

Este andlisis 58 haca con el fin de exponerdes a.lns oferentes la mi’n:.muh-L ulﬂ'l'n-l:il‘:. nl-ga'a:iﬂn,-inp.;mta-,rua_unmbud&'
lod riesgos en |8 contratacidn; se desarrolla de conformidad con el aticule 22.1.1.1.6.3 dal Decreto Unlco Reglamentaria
gn.mazélam-lnm Marual para & identificacion del Riesgo en los procescs de Contratecién emiido por Colombia
| Compra Eflcarns
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| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD EETF-TALEEI'II'E!H.A EH]EIFI EMEL F'F!EIEEEE' IJE l'.‘-EIHTFMTﬁEIﬁH

Teniando en cuenta la mn-mll-lb:ld-u'l:a:lﬂh'nbh:atn el objelo del ::mrtrato,piundu upmu:ﬁnyumrdﬂmmmr Ds
Eﬂl'lhﬂﬁlhdHbmnugmdumi.'-rﬁnuh22.12145muem1uw|ﬁEmﬁ no & exige garantas pars & coniralo
resultante del preasonts proceso de Conlralacidn Direcia,
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| 8. LAINDICACION DE 51 EL PROCESO DE EQHTFATﬁGIﬂﬂ\I ESTA COBUADD POR UN ACUERDD COMERCIAL

'Mmmmmmhmmmnmmm Eilt :| hi]{x}antﬂmhjadap:rmamﬂnmrrmnlnunvm'
da Bore comercio vigenbe para el esiado Colombieno, de confarmidad por lo ditpuests an &l snexo custo Bsts de
excepciongs al aplicacion de los acuerdos comercales, nismaral cnco & cual sefials “los conbratos de emples poblics v
medidas relacionadas”, del manual para & maneio de los ecuerdos comerciales an lae procesos de confratacidn, expadido
WEMM Eficienta los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdee

s Cerlificadn de Disponibilidad Presupuestal - COP,
» Centificacitn d inexistancia o insuficiencia de personal de planta
» Conslancia de banco de proyecios
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