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DE CHIA

rechapesoucmuo  SEPTIEMBRE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS

carco JEFE OFICINA CONTRATACION

'perenDencia  OFICINA DE CONTRATACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCESO GONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

W v -~ TIPO DE GASTO L - iyt S oial wai v ot R |
FUNCIONAMIENTO iz INVERSION (%) [
I SERVICIdé PﬁESi’ADOS A LAS EMPRESAS Y
NOMBRE DELRUBRC  SERVICIOS DE PRODUCCION o EJE
21212.4.2.02.02.008

COPIGO DEL RUBRO o 5 SECTOR
PROGRAMA - S— . P
META |
NOMBRE DEL PROYECTO il sl _mw n
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a ta gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para |a presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL wis
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: Profesional en Derecho con titulo de
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS Posgrado en modalidad de especializacion en
PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS Derecho Administrativo o Contratacién Estatal o
DE DERECHO LABORAL EN LA OFICINA DE Derecho Laboral.

CONTRATACION.

—_—

EXPERIENCIA: De minimo 48 meses de experiencia
profesional relacionada con temas contractuales o
'asuntos laborales o asuntos de derecho

| administrativo.

=3 e == - — —_—————— ====cs _1
OBLIGACIONES [

1) Brindar apoyo en la proyeccién y elaboracion oficios, actos administrativos, comunicaciones y demas
documentos que se requieran, con ocasion de las actuaciones que deba surtir iz oficina de contratacion
de acuerdo con su misién y objetivo principal, de conformidad con la asignacion que realice el supervisor
del contrato.

2) Apoyar en la revision juridica y tramite de los procesos de contratacion que se adelanten bajo las
modalidades de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacién directa, y
minima cuantia, que le sean asignados por el jefe de la oficina de contratacion, atendiendo a la normativa
vigente y los lineamientos de la dependencia.

3) Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos juridicos en los procesos de
contratacion que le sean asignados, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

4) Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas,
observaciones, y peticiones, como resuftado o con ocasion del tramite de procesos contractuales que le
hayan sido asignados por el supervisor del contrato.

) Brindar asesoria y acompaftamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, de los proyectos
asignados a la oficina de contratacion, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor del
contrato.
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organizados y completos para la elaboracion de la minuta; asi como todos los documentos que surjan
en el desarrollo de los procesos de seleccion para su correspondiente publicacion en la pagina del
’ Sistema Electronico de la Contratacién Publica, a través de las distintas plataformas (SECOP |, SECOP
Il y TVEC), seguin corresponda. ’
1 7) Proyectar y elaborar las actas de las audiencias de los procesos contractuales que le hayan sido
‘ asignados por el supervisor y realizar su publicacién en la plataforma correspondiente.
8) Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los
procesos de seleccidn que le sean designados, asi como en las diligencias publicas generadas en los
‘ diferentes procesos contractuales en la administracion cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.
9) Asesorary apoyar a la oficina de contratacion, en los asuntos propios o designados por el Despacho del
‘ alcalde a través del supervisor en asuntos relacionados con derecho faboral que se relacionen
directamente con los procesos de seleccion o los contratos que se encuentren en ejecucion.
10) Apoyar en la elaboracién de manuales, guias y formatos dentro del proceso de gestion de contratacién,
de acuerdo con lo requerido por el supervisor del contrato.
11) Asesorar y acompafiar el reporte de informacién a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion FURAG.
12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas |
por el supervisor del contrato.
. |

1] - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Jefe de Oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales ‘
| especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad
con la siguiente justificacion:

r 6) Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, los expedientes |
|

Teniendo en cuenta que los multiples tramites que se adelantan en la Oficina de Contratacion, revision de ‘
procesos por las distintas modalidades, brindar apoyo y asesoria, organizacion de archivo, elaboracion de
minutas, acompafiamiento en el tramite de los procesos de seleccion, el personal profesional adscrito a la
misma resulta insuficientes, lo anterior teniendo en cuenta que el alto volumen de contratos celebrados, ‘
ademas de modificatorios, adiciones prérrogas y demdas documentos que se reciben, revisan, verifican y ‘
tramitan, siendo necesario fortalecer el equipo de profesionales para poder dar tramite a las distintas
solicitudes de forma mucho mas agil. Adicionalmente, como estrategia para fortalecer el proceso de gestion
en contratacion y como férmula para reducir los tiempos de revision y asi dar celeridad al tramite de los
procesos de contratacion se ha advertido la necesidad de generar mecanismos de interaccién directa entre
la oficina de contratacion y las deméas dependencias, a través de profesionales que apoyen de forma exclusiva

' la elaboracién, revision y tramite de los documentos de la etapa precontractual, y que brinden apoyo en las ‘
etapas de seleccion, ejecucién y pos contractual, atendiendo los lineamientos impartidos por la ley, la
normatividad en materia contractual y las directrices que imparta la oficina de contratacion.

"Cordialmente,

MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS

NOMBRE
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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

LaOficina de Contratacion presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional:

—_— —_

| PERFILREQUERDO |
[ i - IDONEIDAD: Profesional en Derecho con titulo de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES posgrado en modalidad de especializacion en Derecho
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS Administrativo o Contratacion Estatal o Derecho Laboral,
PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS
DE DERECHO LABORAL EN LA OFICINA DE EXPERIENCIA: De minimo 48 meses de experiencia
CONTRATACION profesional relacionada con temas contractuales o
e _asuntos laborales o asuntos de derecho administrativo. |

_ OBJETO

a OBLIGACIONES .

1) Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracion oficios, actos administrativos, comunicaciones y|
demas documentos que se requieran, con ocasién de las actuaciones que deba surtir la oficina de
contratacion de acuerdo con su mision y objetivo principal, de conformidad con la asignacion que
realice el supervisor del contrato.

2) Apoyar en la revision juridica y trémite de los procesos de contratacion que se adelanten bajo las
modalidades de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, v |
minima cuantia, que le sean asignados por e! jefe de la oficina de contratacién, atendiendo a la
normativa vigente y los lineamientos de la dependencia.

3) Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos juridicos en los procesos de
contratacion que le sean asignados, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 Decreto Unico|
Reglamentario 1082 de 2015.

4) Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas,
observaciones, y peticiones, como resultado o con ocasion del tramite de procesos contractuales
que le hayan sido asignados por el supervisor del contrato.

5) Brindar asesoria y acompariamiento juridico en la elaboracién de estudios previos, de los proyectos
asignados a la oficina de contratacion, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor
del contrato.

6) Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, los expedientes
organizados 'y completos para la elaboracion de la minuta; asi como todos los documentos que
surjan en el desarrollo de ilos procesos de seleccién para su correspondiente publicacion en la
pagina del Sistema Electronico de la Contratacion Publica, a través de las distintas plataformas
(SECOP |, SECOP il y TVEC), segtin corresponda. ]

7) Proyectar y elaborar las actas de las audiencias de los procesos contractuales que le hayan sido
asignados por el supervisor y realizar su publicacién en la plataforma correspondiente.

8) Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los
procesos de seleccion que le sean designados, asi como en las diligencias publicas generadas en
los diferentes procesos contractuales en la administracion cuando sea requerido por el supervisor
del contrato.

9) Asesorary apoyar a la oficina de contratacion, en los asuntos propios o designados por el Despacho
del alcalde a través del supervisor en asuntos relacionados con derecho laboral que se relacionen
directamente con los procesos de seleccion o los contratos que se encuentren en ejecucion,

10) Apoyar en la elaboracién de manuales, guias y formatos dentro del proceso de gestion de
contratacion, de acuerdo con lo requerido por el supervisor del contrato.

11) Asesorar y acompafar el reporte de informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance ’
de Gestion FURAG.

12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demds que sean

| asignadas por el supervisor del contrato. |

=

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman fa planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

gompetencaas laborales, se procede a certificar Ia inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
hia, debido a:
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GAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

| (Marque conunX)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

5 i - FEES

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

—— 1

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio.

S— S E— N e S SECSSES S S R

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que e! andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, alos 25 dias del mes de SEPTIEMBRE delafioc 2024

_____ MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 4 de} Decreto 2209 de 1998, define: “E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

*ARTICULG 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para ta cual se requiere
contratar la prestacién de! servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que iraplica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo persanal en la planta, éste no sea suficiente, Ja inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 dei 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requetida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

' % DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 'SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:  OFICINA DE CONTRATACION
'MODALIDAD DE SELECCION: i CONTRATACION DIRECTA
PRESTA({,ION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
. ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EN
OBJETO DE LA CONTRATACION: ASUNTOS DE DERECHO LABORAL EN LA OFICINA DE
- _ B _CONTRATACION
i, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

RRPUEATERNS S = e W A T
Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta [a de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
estabiecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece como funcién a cargo del alcalde municipal, entre otras, la de dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar
ios contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes, tendra un control intemno que se ejercerd en los términos que
senale la ley.”

Que conforme con la misién institucional, el municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y
efectiva prestacion de los servicios con calidad en materia de salud, educacién, seguridad, construccion de obras de
infraestructura, ordenamiento territorial, medic ambiente, crecimiento socio — cultural, deportivo y erradicacién de la
pobreza, promoviendo la participacion comunitaria en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y de
quienes visitan nuestro territorio.

Que, a través del plan de desarrollo municipal, como instrumento de planificacion que orienta las acciones de la
administracion y herramienta de gestion se identifican las necesidades, buscando ofrecer soluciones que cumplan las
metas, procesos, procedimientos para la inversion de los recursos publico, respondiendo a los propdsitos ya descritos.

Que, la Contratacion Estatal constituye el principal instrumento de la gestion en la ejecucién de los recursos publicos,
siendo este el principal factor para contribuir a la calidad, efectividad y transparencia de una entidad, asociada a su
adecuado control y permanente mejoramiento.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentran la Oficina de Contratacion,
adscrita al Despacho del alcalde, dentro del proceso de apoyo para garantizar la calidad del servicio que se presta a los
ciudadanos. Tiene como misién y objetivo general la asesoria y asistencia juridica en lo relacionado con el sistema de
contratacion, asegurando la coordinacién del sistema a nivel institucional y la unidad de criterio juridico en las diferentes
dependencias y entidades de la administracion municipal.

Que la gestion contractual, soporta un proceso amplio para la adquisicién de bienes y prestacion de servicios desde la
planeacion y estructuracion de los documentos precontractuales, que conllevan a la celebracion y legalizacion del
contrato, comprendiendo el control, ejecucién, supervisién y finalizando con la liquidacién del mismo. Dentro de este
proceso se adelantan distintos procedimientos con sujecion en principio a las estipulaciones contenidas en la ley 80 de
1993, y demas normas que tienen por objeto la gestion contractual de las entidades sujetas a aquella.

Que, dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion esta el responder por el proceso de contratacion en todas
sus etapas precontractual, contractual y post contractual, conforme el marco normativo y lineamientos en la materia, asi
como prestar acompafiamientos a las demas dependencias de la administracion municipal en los asuntos que ameriten
sean de esta competencia’, y por lo tanto, demanda satisfacer la necesidad consistente en fortalecer la gestion
contractual, adelantando y surtiendo los procedimientos de seleccién contemplados en ia Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas especiales que rijan la materia.

Adicionalmente se implementa el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar 1a gestion de la entidad con el fin de generar resultados que
atiendan el proceso de gestion contractual, con garantia de integridad y calidad en los servicios fortaleciendo el
desempefio institucional. Los resultados de esta medicion, junto con las herramientas de autodiagnostico y los informes
de auditorfa, son fundamentales para avanzar en la implementacion del MIPG y contribuir a los propésitos de la
administracién, esto a través de la herramienta para el reporte de avances de gestion el Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG).

Dado el volumen de los miltiples tramites que se adelantan en la Oficina de Contratacion, como la revision de procesos
por las distintas modalidades, el apoyo y asesoria a las diferentes dependencias, la elaboracion de minutas, y el

_acompariamiento en el tramite de los procesos de seleccion, el personal profesional adscrito a la misma_resulta
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insuficiente, 1o anterior teniendo en cuenta que el promedio de contratos celebrados en lo que va del afio 2024 es de
aproximadamente mas de 900, ademas de otros tramites como los modificatorios, las adiciones, las prérrogas y demas
documentos que se reciben, revisan, verifican y tramitan; adicional a esto se requiere que la contratacion de la préxima
vigencia se adelante y quede organizada para ser culminada en el mes de enero, motivo por el cual se adelantaran
jornadas de contratacién para adelantar la revision de los documentos pre contractuales , por tal razoén es necesario
fortalecer el equipo de profesionales para poder dar tramite a las distintas solicitudes de forma mucho mas agil.

Adicionaimente, como estrategia para fortalecer el proceso de gestién en contratacién y como férmula para reducir los
tiempos de revision y asi dar celeridad al tramite de los procesos de contratacion se ha advertido la necesidad de
generar mecanismos de interaccién directa entre la oficina de contratacion y las demas dependencias, a través de
profesionales que apoyen de forma exclusiva la elaboracion, revisién y tramite de los documentos de la etapa
precontractual, y que brinden apoyo en las etapas de seleccion, ejecucién y pos contractual, atendiendo los
lineamientos impartidos por la ley, la normatividad en materia contractual y las directrices que imparta la oficina de
contratacion.

Que la Oficina de Contratacion debe realizar un andlisis de cada uno de los contratos con relacién a su alcance
contractual y sus obligaciones, con el animo de evitar el riesgo de celebrar contratos realidad tal y como lo establece el
Cadigo Sustantivo del Trabajo y se desdibuje la figura del contrato de prestacién de servicios, es por ello que es
necesario contar con un profesional que tenga conocimientos sobre derecho laboral y seguridad social; y seguridad y
salud en el trabajo.

Que, asi las cosas, es indispensable para la administracion municipal contar con la asesoria y acompafiamiento en el
soporte juridico especializado en los componentes gue tengan enfoque en asuntos de gestion contractual en proceso
sancionatorio e incumplimiento, caracterizacion del proceso a través de la aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, a través de un profesional en Derecho con titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
Derecho Administrativo o Contratacion Estatal o Derecho Laboral y experiencia relacionada con la gestion contractual.

Que una vez revisado el Plan Anuai de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica “SECOP 1I” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segin certificado de insuficiencia expedido por la Direccion de Funcién

Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar las

actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de

| servicios profesionales y satisfacer la necesidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

 CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE . PRODUCTO

80000000 80120000 80121700 80121704 Servicios legales
sobre contratos

| 2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la Oficina de Contratacion en el tramite
'de los procesos de contratacidn que adelantan las distintas dependencias de la administracion, con el fin brindar

asesoria desde la etapa de estructuracion y de esta manera minimizar las devoluciones gue se generen desde el interior de

la oficina de contratacién, finalmente el profesional apoyara en el tramite de requerimientos, solicitudes que se radican ante
_este despacho y que a él le sean encomendados.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracion oficios, actos administrativos, comunicaciones y demés documentos que
se requieran, con ocasion de las actuaciones que deba surtir la oficina de contratacién de acuerdo con su misidn y
objetivo principal, de conformidad con la asignacion que realice el supervisor del contrato.

2) Apoyar en la revision juridica y tramite de los procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de
licitaciéon puablica, seleccion abreviada, concursoe de méritos, contratacion directa, y minima cuantia, que le sean
asignados por el jefe de la oficina de contratacion, atendiendo a la normativa vigente y los lineamientos de la
dependencia.
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3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos juridicos en los procesos de contratacion que le
sean asignados, de conformidad con el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

Asesorar, absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y
peticiones, como resultado o con ocasion del trdmite de procesos contractuales que le hayan sido asignados por el
supervisor del contrato.

Brindar asesorfa y acompaiamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, de los proyectos asignados a la
oficina de contratacidn, segun la designacion que efectué para el efecto el supervisor del contrato.

Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, los expedientes organizados y
completos para la elaboracion de la minuta; asi como todos los documentos que surjan en el desarrollo de los
procesos de seleccién para su correspondiente publicacion en la pagina del Sistema Electrénico de la Contratacion
Publica, a través de las distintas plataformas (SECOP |, SECOP li y TVEC), segun corresponda.

Proyectar y elaborar las actas de las audiencias de los procesos contractuales que le hayan sido asignados por el
supervisor y realizar su publicacion en la plataforma correspondiente.

Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en fas audiencias que se adelanten en el marco de los procesos de
seleccidon que le sean designados, asi como en las diligencias publicas generadas en los diferentes procesos
contractuales en la administracién cuando sea requerido por e! supervisor del contrato.

Asesorar y apoyar a la oficina de contratacion, en los asuntos propios o designados por el Despacho del alcalde a
través del supervisor en asuntos relacionados con derecho laboral que se relacionen directamente con los procesos
de seleccion o los contratos que se encuentren en ejecucion.

10) Apoyar en la elaboracién de manuales, guias y formatos dentro del proceso de gestion de contratacion, de acuerdo

con lo requerido por el supervisor del contrato.

11) Asesorar y acompafar el reporte de informacién a fravés del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion

FURAG.

12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por el

supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1)
2)
3
4)
5)
6)
7
8)

9)

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo dei contrato.
Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en ¢l desarrollo del
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor dei contrato y el
Municipio de Chia.

10) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la

ejecucion del contrato.

11) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para

ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es caso

12) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del

contrato.

13) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1) Expedir el registro presupuestal del contrato.

2) Iniciar la ejecucion del contrate en la plataforma SECOP L.

3) Brindar la colaboracion y proporcionar fa informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

5) Resolver ias peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7) Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2.7
2.8

2.9

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Oficina de Confratacién.
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2024,

SUPERVISOR DEL CONTRATO: jefe de la Oficina de Contratacion

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
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Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a fa Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

INCLUYENDO LOS

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de:
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que.
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido:
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

‘En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL EN LA
OFICINA DE CONTRATACION

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el municipio considera que lo més conveniente es contar con una persona natural, ya que
se requiere una atencion personalizada y continGa, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en la elaboracion y
revision de los distintos procesos de contratacion.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con
la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP |
- se encuentran |os siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE
CONTRATO | mommRoADDE | conTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~COMO  ABOGADO
RICARDO ESPECIALIZADO PARA APOYAR A LA
CPSP 693-2023 DIRECTA CARDENAS | OFICINA DE CONTRATACION EN EL $ 44.880.000 198 Dias
JIMENEZ DESARROLLO DE DISTINTOS PROCESOS
| CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
CHIA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA
CAMILO ANDRES )
CPSP 008- 2023 DIRECTA APOYAR A LA OFICINA ~ DE 76.724.288 330
SIERRA LOVERA | CONTRATACION EN EL DESARROLLO DE s Dias
| DISTINTOS PROCESOS CONTRAGTUALES
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO  ABOGADO

GERMAN
| . ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE
; CP$S 001-2021 DIRECTA (,;UBli&lé%S CONTRATACION, PARA BRINDAR AFOYO $82.500.000 11 MESES
|
|

JURIDICO EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS
EN MATERIA CONTRACTUAL

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo 3 contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares, sin embargo, frente al alcance no se ha contado con la prestacién de servicio
especifica.

De acuerdo con €l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

Igualmente se debe tener en cuenta lo establecido en el instructivo de Colombia Compra para el caso de la contratacion
directa.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manualesicce guia_estudio_sector web.pdf

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor de! presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

2024001665 del 29 de agosto de 2024 — Rubro 21212.1.2,02.02.008 servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién Fuente 1101 Libre asignacién — VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/ICTE {$24.000.000)

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la!
5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y ¢ cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

¢« 2 s e

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la
estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacidén es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia del personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional especializada con
la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Profesional en Derecho con titulo de posgrado en modalidad de especializacién en Derecho
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Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia del acta o diploma del posgrado.

EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

abBa
DE CHia

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones,

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente.

EXPERIENCIA: De minimo 48 meses de experiencia profesional relacionada con temas contractuales o asuntos laborales

o asuntos de derecho administrativo.
las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del profesional

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
terminacion.

' Administrativo o Contratacion Estatal o Derecho Laboral.

1.

7.

£OIEAUOD 3P UQIONJBIe B B108)Y? ON ON
euobsie) ofeg ofeg
[ TEEHTTATY ofisau jop ugioe.oen 4 €
|ep sendsap olaedw|
ocedw| 1 i
PEPIIQEGOId 1 [4
epedionue epedisue LQIDBULILLIG) C UQIS3D O
sopejuswsidul Jas € SajoAuD/OluAILENE] L ugeLIUIS | 'SBULIOU SB| B ojeisnie eled 0Jeauoa [3p UOIDEDIpop uoisuadsns o Jezyeas epand as anb cjuaas [ u eses apsep oleqel ]
Zeubise a) as uainb y? pepiul pepuUI/ejsieuo)
: loid oleg olpayy
TR v S
¥ A - 4 <
] 5 pe] e N N
: " s053304d 8P IWes (6 Us
1 L EITY) BN sajeneuUcS sauciaebidqo sej Jejosye e teba apeng EJOWSP ‘sjuswewalul sapellj SouIuLe)] SO| U2 SBWSP SB| 9p Sapn)oijos)
{ ) ¥ el S| Japusie uespod as ou ‘ejauspuadap k) op ofeqes (8 UoENWNIY.
i A
2 ’
./. L, R P
{ , o 1Ok ! ojequod 8 us sepeed SOAINDBSUOD OLIBPLSIED SEIP ()| B JOABW
R M LS SIUCIDPUCD SBf UBIqUIED anb sojusiweaul| o Seuou sp ugipadxy oduwan un Jod eoipaw pepioedeaur tateust enb prjes op saioey
~ , .
I b it oucyenbay (euoioesed(
@ ugINIalg uolonaaly
L ouBy| ouJau|
IVHINID TVHINTD
3 [

ALCALDIA MUNICIPAL

|




‘palag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V3

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA
DE CHIA i oox
8 T38
» SE ¢
G
88 888
Y 28
LR 2% 8
28 3 gat
g% k: Eﬂ%% @
5 : L] = g
® o 3 allws £
] : .
Coa 8 © gg—g ° '§ a
g2t | 3 5| 2333 23 E
8 c| B sgT . k= g:nvég € 3 b T
£l gl 8 8| 838 | el Yl S34s g 3| 8| ¢ :
-l 8| § § ¢ Hi3 of of = 3| g 8358 [ <| & o | &| E| 2| g|¢
| O -] = ® 59 ® g T 5 A
& i § 288 Bl 5388 £ 2 g | “
g SEl g 5l §5538 g & §
20 | o 8| 2gee ¢ = .
S54a 4 T8 e < 2
gg S 2833 g
o Z | g 3
£y a Sg5% =
2 a s g
€ w® 3 s g
&9 8 Eo®
28 b3 LT u g
i H
o §EE?
8§t
g -]
3 sgem .
o ﬁomﬁ -
o -g ='U_g5 ‘5
8 ;3 TEET 8
-] LR ES g
|3 S g
5 n g205 5
k: §'8§3 ° 83
Q Qoo o k< .!'§
© $-T ™ = 2 =
® SgTE [ ] ® c @
2 §xg2 5| 2| 5 | g¢
‘ 5 2535 s| 8| 2|82
8 oS -] © K]
8 < ® ° e « g"’_“o 2 B =) 8| _
2 o| §| § 3 =) % ‘7'”,§'° 8 - (< a2t ]
el gl G| 8 = s 2| % 88§85 S . e 8 Sg| 8
< & E S s o| «| w| B| B _gg‘_% o «| w| T & 4 $ 8 b £
ol 2| 8| § B 2| £|zgag @ g 8 £ 88| 3
W E 8 g §8 §l€¢g £ g e £ 2 7]
& 3 £ gs_@ g 4 o 3%
i g $ésg z| @ e .
& 8238 i S © )
8 Es i3 £ . 7 o
- £ @ 7 a
3 Egﬁw 3| §| * ¥
8 o 23¢g0 o ﬁg
= G =0 oo
- g 00 8%
ke g Tgam 2
© 8 5L 2y g
= T Ee 83 a
£ H §a5o | 5
3§ K] 8ago. 2
© cSg@ =
5 354 S
2 2 o0 ©
< JoT &

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para e} confrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| El. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de plan

I

REVISO Y APROBO:
MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS
Jefe Oficina de Contratacion

ELABORO: o
GLORIA DANIELA DUEARTE PERALTA tlr \

Oficina de Contratacion
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PROCESO GESTION FINANCIERA

: CODIGO GFO01-01-FEO2
m-wﬂl SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TERSTON o
20 FECHA DD | MM | ANO
DEPERBENGIA SECRETARIA GENERAL A 2024002592
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALT"""‘ES"“‘”“*“
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
Rubro Descripcién Valor

RUBRO CCPET 212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET [2121 ISECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
[RUBRO CCPET [21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
IRUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,000,000.00
CPC {82199 Otros servicios juridicos n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 24,000,000.00

SOLICITUD

OBJETODE LA

ASUNTOS DE DERECF(O LABORA

LA OFICJNA DE CONTRATACION

NALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EN

> _ P

AUTORIZADO POR

PRESTACION DE SERVICBS/F%O
L EN

~
~

DONOSQRYIALEONARDO AMAYA CASTR@'FAUSTO ALESANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRE

IO‘%DEP CHO

Proyectd y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO-%)-f
AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

Revis6

—

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 20 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001665
29/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se enconird que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor |
RUBRO CCPET 1212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET 2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET  |21212.1.2 Adgquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn 24,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,000,000.00
CPC 82199 Otros servicios juridicos n.c.p.

Total Disponibilidad: 24,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

ZSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE

ICONTRATACIéN Y EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL EN LA OFICINA DE CONTRATACION

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Mol B oadel

P

Visto
Bueno
resupuesto

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modific6  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimi6  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA

EXPERIENCIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

CODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-V2
Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHO
LABORAL EN LA OFICINA DE CONTRATACION,

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

{$24.000.000)

PROPONENTE: SERGIO |[VAN CHACON NIAMPIRA

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Profesional en Derecho con titulo de posgrado
en modalidad de especializacién en Derecho
Administrativo o Contratacién Estatal o Derecho
Laboral

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos;

De minimo 48 meses de experiencia profesional
relacionada con temas contractuales o asuntos
laborales o asuntos de derecho administrativo

La experiencia se debera acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o
liquidacién de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las

1. Copia del diploma o acta de grado del | funciones u obligaciones a cargo del
pregrado profesional, asi como fecha de inicio vy
2. Copia del acta o diploma del posgrado. terminacién.
FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
Titulos Obtenido
© Nombre de los Nﬁlr:t?trfc?gr: ’ Fecha Grado Tarjeta
Estudios Educativa Profesional
adelantados
FUNDACION
ABOGADO UN'VEFC;SS'TAR'A 28/11/2014 N/A
LIBERTADORES
ESPECIALISTA
EN GERENCIA
DE RIESGOS CORPORACION
LABORALES, UNIVERSITARIA 21/04/2021 N/A
SEGURIDAD Y MINUTO DE DIOS
SALUD EN EL
TRABAJO
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
) fecha de
Empresa o Entidad Area relacionada fecha ingreso Retiro Tiempo
HERMANAS 1 ANO. 2
FRANCISCANAS DE ASESOR JURIDICO 01/05/2015 30/06/2016 MESE,S
SANTA CLARA
Acci do Soluci 4 ANOS, 4
caonagen Soliciones Asesor Juridico 02/10/2016 | 16/02/2021 | MESESY
SAS 15 DIA
TOTAL DE TIEMPO
ACREDITADO 66 MESES Y 15 DIAS.

De la anterior verificaciéon se determina que SERGIO IVAN CHACON NIAMPIRA identificado con
la C.C. N0.1.0692.728.496 de Fusagasuga, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través
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del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Manual de Contratacion del
Municipio.

Dado ¢n Chia, g

Elabor6: Gloria Yanielk Duarte — Contratista QC
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