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El presente esiudio se elabora, en cumplimiento de fos Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarroilo en ios siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Sepfiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
OBJETO DE LA CONTRATACION: ARTES PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 1a Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en a
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, poitica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la indopendencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y ia
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de fa Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, v demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconccer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cullura en
igualdzd de oportunidades, tal como lo establece los articuios 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "ta bdsqueda del conacimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran el fomenlo a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiaia que: “La funcion administrativa gsia al servicio de los infereses
generales y se desarroila con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad v
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la descancentracion de funciones. Las autcridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La adminisiracion pblica, en todos sus ordenes,
tendra un control intemo que se ejerceré en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiente de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por e! articulo 29 de laley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiente de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar ios contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolio econémico, social y con el presupuesto, observando las nermas juricicas aplicables.

Asi mismo, en ei marco de fas funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1987 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccidn de Cuitura adelania acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cutturai
mediante a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio malerial & Inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medic dei cual se crea fa escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Culiura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Soctal.

En el articulo sextc ividem se establecio 1a estructura pedagoégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Culiura (o quién hages sus veces), estardn enmarcados enire olras en las siguientes areas artisticas.

Artes Plasiicas y Visualos
Musica

- Danzas.

- Tealro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, i Fscuela de Formacion Arlistica y Cuffural ofrecera programas de educacion informai extensivos a la comunidad de!
Municipio de Chia, enfre cfros.
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- Programa Despertar de tos Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afas).
- Pragrama de Formacion Artistica Escolar.

Programa de Juntas de Accién Comunal-Ceniros inferactivos

Programas de las areas de Literafura”

De igual manera, esle Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: ... Estructura metodologica: La estructura metfodologica
esté determinada por fases entendidas como cicios o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta Jos contenidos basicos scgun las necesidades de aprendizaje, conociendc
los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerde 055 de 2014 en lo
concemniente a la Estruciura Adminisirativa, Metadolégica y Pedagbgica de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafe drico del articule 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondréa del personaf
necesano para el correcto funcionamicnto de fa Escuela de Formacion artisiica y cufiural de la Direccion de Cultura de ia Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

De oira parte, mediante el Decreta Municipal 340 de 2019 ¢l Alcalde municipal de Chia expidio, ef manual hasice de la Administracion
iunicipal de Chia, adopt¢ Ia Estructura Organizacional Intema de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de ias funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
16. Velar por fa correcta administracion de la escuela de formacion artistica vy cultural del municipio y su utilizacion en fa
prasentacion de fas diferentes manifestacionss cufturales”.

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccidn de Cullura erdre las cuales se encuentran. -8
Administrar ia escuela tecnica de arles del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferenfes manifestaciones
culturales, 16 Orfentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera fa dependencia en concordancia con fas
metas establecidas y las normas legafes vigentes”

Que. en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrcilo para la
vigencia 2024-2027 del municipic de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio [a
Linea ostratégica: “CHIA ACTIVA" en la cual fueron fusionadas la cuitura, el deporte y el entretenimiento con |a finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, gue promuevan a la vez el
desarrolle integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promacitn y acceso efectivo a procesos cufturales y artisticos”, cuyo
objetive es ¢l de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel deparfamental, nacional e infermacional”
a través de estrategias como: "Ampliar fa cobertura de los programas de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre de Ja pobiacion chjetivo del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscrios
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de exlension de fos
curscs en areas de formacion artistica y cultural dirigida a conjunios residenciales, empresas, juntas de accion comunal instituciones
educativas, fundaciones y olras orgatizaciones en el Municipio”

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifas,
Jovenes, edultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrofande como resultado
ei siguiente:

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Artes Plasticas 51 i
Danza 315
Tealro 15 '
Masica /00
VALORTOTAL 1 1460

Que, 1a Direccion de Cultura & través de su programa de extension tiene como objeto formar nuevos talantos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
rcalizé las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscriviéndese 1.450 estudiantes entre nifios, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayores, y persenas con diversidad funcional para el sector urbano y rurai del Municipio.

Para lo que resta de |a presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extensién,
apoyada en la aceptacion histarica que han presentade por parte de los habitantes del Municipio a traves del forialecimientc de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el &rea de artes plisticas generando de esta manera un
fartaleeimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagdgicas y organizativas
generales, en busgueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robuslo, &
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de identidad cultural, dando la oporiunidad a los nifios, nifias, adolescentes, aduitos, adulios mayores y persenas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensurables.

A traves de la ensefianza y aprendizaje en el area de arles plasticas, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales vy
colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menesler sefialar gue las arles glasticas cumplen una funcidn de wital
importancia en el desarroflo cognitivo del ser numance, por esle motivo debe estar presente en cualquier espacio v ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipc de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccien de artes plasticas, gque permita fortalecer el grupe de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
ias aclividades en el area de artes plasticas dal programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollc municipal a cargo de la direccion de
Cultura

De otra parte, la Direceidn de Funcion Puablica expidic certificacion en la cual consta gue no existe personal gue pueda desarrallar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, gs importante mencianar que la necesidad ideniificada aniericrmente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de fa presente vigencia fiscal y a través de la prasente contralacién se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la mela conforme al Banco de programas y Proyectos.

2,0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETC A CONTRATAR. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTE
PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bignes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDULTO NOMERE PRODUCTO
8300 93140000 93141700 4141703 = L

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Dasarrollo Social a través de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por ef fomento de la culura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas cuiturales a rivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria ia contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
&n fa instruccion de artes plasticas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en ¢l area de artes ptasticas del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipic
de Chia, con el fin de dar cumglimiento a las metas trazadas dentro del ptan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de
Cultura

Fara lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrcllo 2024-2027, se requiere de la contratacion de un equipe ce
profesicnales que cuente con experiencia en la ensefianza de pintura al dleo vy talla en madera del area de artes plasticas, que
permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar confinuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension
de la Escuela de Formacion Artistica y Cullural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro
del plan de desarrclio municipal a carge de la direccién de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir Ia desercidn académica, contribuyende al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos def Plan de Desarrollo y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
7 5.1 OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA: El confratista se obiigara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del

contrale, a to siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar las clases en la ensefianza de pintura al dlea y talla en madera. del area de artes plasticas del programa dz
extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Acompaniar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato
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3. Preparar las actividades a ejecutar en |as clases programadas para el area de artes plasticas del programa de extensién,
de acuerdo con el cronograma establecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas del programa de exiension de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Bireccion de
Cultura

6. Adelartare! proceso de inscripcidn y convocatoria de los estudiantes del area de artes plasticas del grograma de extenston
7. Realizar la proyeceion de reporles académicos del drea de artes plasticas del programa de extension de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacidn de bases de datos y listados identificandc los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lincamientos impartides por el supervisor.

8. Asistir en fa organizacion logistica, cperativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante ta Direccidn de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ef supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contiato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o cxirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal.
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

4. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, svitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el conirato, sus anexos y demas sopertes gue lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,

8. Informar oporlunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue impligue retraso en el desarrollo del
confrate

9. Acatar las inslrucciones, sugerencias, observacicnes y crientaciones cscritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo |as actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contralo

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de &8I como cotizanle independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Dacreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
cbligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 788 de 2002, ley 828 de 2003, el arficuio 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscaies, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.52 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:

1. Expedrr el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECCOP 11,

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacidn y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contralo

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a traves de!l supervisor encargado.

2.6. TIPG DE CONTRATQO: Prestacion de servicios profesicnales

27 LUGAR DE FJECUCION DEL CONTRATC: La ejecucién de! contrato se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZQ DE FJECUCION: Tres (03} meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacion con
el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiente de los requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitano adserito ala Direccion de cultura.

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decrefo Anti-tramites” para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apovyo ala Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato. en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindird de la liquidacién del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION. Contratacion Directa causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articuio 2.21.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

311 JUSTIFICAGION: La modalidad fue establecida tomando cemo referencia la necesidad que se pretende salisfacer, ‘a
naturaleza y el objeto a coniratar, ias obligaciones y et valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICQ: La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con 1o
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y e! articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo & la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesicnales v de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ja gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre v cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de que se frate 1
este case, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas
lngisticas, o asistenciales

La enfilad estatel. para la contratacion de trabajos arlisticos Gue solamente puedan encomendarse & deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con l
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate

El contrato de presiacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ta entidad, ast como les relacicnacos
con aclividades cperativas, logisticas, ¢ asistenciales,

Fn consecuencia, el servicic que se contrata se enmarca dentro de los parémetros senalados, por lo que se justifica la contratacion
direcla

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccidn de Cultura, realizd ol prosente
analisis saobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO INSTRUCTCOR DEL AREA
DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DF FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL Dt

CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas y en los dos (2} casos cuentan con |a organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en &l sector, @l
Munizipio considera que lo mas conveniente es conlratar con una persona natural, que cueate con la idoneidad y expenencia
solicada para cumplr con la gjecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cuitura

Para ¢l presente proceso se lomo como muestra historicos del Municipio de contralos con objetos de prestacion de servicios de
profesicnales asi,

| no.E | MODALIDADDE |

‘ ANOD | CONTRATO I8 CONTRATACION ] CONTRATISTA . OBJETO _ CUANTIA | DURACION
R CS PROIE SN PAMLA NSEHANAA TN Y
PROGRAR BF FORMACION CF NIROS D0 1 RES JUNTAS BT ACCIOR COMUN
EN TOS FALLTRES IHBLID  PINIUIRA ¢ CREAIBIDAD ASE COMO BN
YVIRGINIASTETTA | PROCRARA  JTALLER TIBHE. N 105 BIOQUES IATICOS  GRATITO ¥ . A mesesy
ERpas regconiedta | lo ikn | TROMINSIONAL ¥ IN EL PROGRAMA Gl 1ORUACION ACAUEMICA En (4 | 7o B18750 ol
ASICNATURA D INTRCDUCCION A MEDIOS 1NCTORICOS EN 1T AREA DE ARTES
L 3] OVENES Y ADU DE EA ESCUELA Db FORMACIUN
! I’IR“S; AY TURAL DL MUN 3 Y
} i i SIAIR (OS SERVIC 05 PROVESIONALES T8 (1 PROGRAMA JRRA
LA CHRTROS DU NI RES JUNTAS DE ACCION COMUNAL AREA DL ARTL S PLASTICAS 8
g3 2022 fratac recta GARN.CA PARA T ANSTRUCCION 1 BiINHIRAAL O1F O Y TALLAENMADE RA $200/3727 i !
RINCON ORIENIADO A JOVENES Y ADUL 105 O LA ESCUELA DE FORMACION ARTIENCA Y i
| i | CUITLRAL D MUNICIFIC DE CHiA |
HAREO ANTOR PRESTAIR LOS SERVICIOS PROFLSIONALES PARA LA INSTRUCCION DE CIL RAMICA
X AUARFANN AL ADODE TAFICURAHUMANAY TH CMNCASESC HCAS (BRI y !
1 53 20M und ta i . 521512
VINES Y OSOt tALS PSACIONARTISTICA Y A

ran f
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En esle analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionadas con la ensenanza de arles pasticas de la bEscuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Adrministracion Municipal

Dentro de fas diferentes allernativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que 1o mas conveniente es contar con
una persona natural con |a idoneidad y experiencia requerida gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: DIEZ MILLOMNES QUINIENTCS ML PES 3105 LCTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa sc ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para delerminar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia se tomo como guia el Decreto No 047 del 9 de enero
de 2024 & traves del cual se adopta la tabla de periles y honorarios. como referente para determinar los honorarios vy
remuneracon de servicios de 'os conlratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo ala gestion del sector centra
del Municipio de Chua, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion

Ls por ello que. se hace necesarno realzar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnricos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales yic de apoyo a la gestion. eniende en cuenta el tempo. la infensidad y 1a dedicacion en
‘ada una e las aclividades por parte del future contratista conforme a la descripoion de fa necesidad, razén por la cual s¢ pactan
haonorarios infericres a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todes los impuestas a que haya lugar v gastos
directos e indirectos ©n gue deba incurmr el contratista
DE SCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Mumcipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y LMunicipal

vgentes, de acuerdo con la informacien tributania suministraca por el Contratista a ta Entidad y con la actividad objeto del
Contrato

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUE STAL De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
ndiciones del mercado y al Decrete 047 del 9 de enero de 2024 para el presente contrale se cuenla con la dispenibilidad
presupuestal expedida por fa Secretarfa de Hacienda, ¢l seporte def misme reposa en el procese contractual

57 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor lotal del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (83 500 WM/CTE | por ‘os dias efecivamente
tados sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguienies requisiios

vresentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contralo

Acreditacion de pages de seguridad social integral y parafiscales cuando correspenda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobre cuando corresponda

Copia del RUT

IMPUESTOS. De cenformidad cen lo senalado en cf Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articule 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017 Quedan cxcluidos del cobro de la estampifia procultura y Fstampilla
para of Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articule 3198, Paragrafo 1 Estaran
exenlos de la Tasa Pro- deporte v Recreacion los convenios y conlratos de condiciones uniformes do los servicios publicos
donucihanos. de prestacion de servicios suscritos con personas nalurales, educativos y los gue tionen que ver con el
refmanciamiento y ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO/ PACO ANTICIPADO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR |LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se: debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en ol articulo 5 de la ley 1150 de 2007, () es objetva |a seleccion en
la cual la escogencia s presenta ai ofrecimiento mas favorable a 1a entdad v a los fines gue ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general cualguier clase de motivacion subjetiva

Oc conformidad con lo sefialade en ef Ariculo 2.2.1.2 1 4.9.del Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015 en la canlratacion
drecta no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
suidoneidad y expenencia para ejecutar el objeto a cantratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrate.

Portal razén, y debide a que no exisle personal en plata para realizar esta iabaor, se requicre contratas una perscna con la suficiente
ioneidad y expenencia en el sector, que preste sus servicios de apayo a la gestion y permita satistacer la necesidad. por lo anterior
se requiere cortratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones:
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riesgos en la contratacion, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamentario No 1082 de

2015 y el Manual para la idenlificacion det Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Cormpra Eficiente.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificac
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tuniendo en cuenta la modahdad de contratacion. ¢l objeto def contrato, piaso de clecucion y valor de este De contormidad a o consagrado en ol
At ¢ 2% 2145 Decretn 1082 de 2015, no se exige garantias para ¢l contralo resultante del presente praceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asiomsme seonforma que 1 presente contratacion SI( ) MO (v ) esta cobijada por un aceerdo internacional o un tratado de lbre comers
vigente para ol estade Colombiang, de conformidad por lo dispiesto en ol anegxo cuarto stz de excipciones al aphicacion de los acuerdos
nmeroiales, numeral anco ¢ cual sefala los contratos de cmpleo publico y mediias reldcionadas | del manual pare ¢l manege de los acuardos
nerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Fliciente los contratos de prestacion de sorvicins estan exceptuados

dla it camen de acuerdos comerciales
10. ANEXOS
1. 1a
teu ok uf frrer o 4
cyecios
|
CLAUDIA PATRICIA BERNAL

5t CRE TARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E | ,
RIVISO Y APROBC ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
ECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIC Y ANALISIS DEL SECTOR:

L ALEJANDRA CABE/AS CABEZAS
LLABORO ESTUDIC PREVIC ¥ ANALISIS DEL SECTOR
NTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




