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La Republica de Colomlbia

. _Ministerio de Educacion Nacional .
’ yensunombre ' "“
La Umversxdad Pedagdgica y Tecnologlc.
de Colombia

Confiere el titulo de

ECONOMISTA

@nﬁﬁlﬁﬁ ey ﬁmﬁnﬁnz e j.m

C.C No.41.636.466 expedlda en BOGOTA .
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos academ1cos exxgidos
E',n testimonio de ello otorga el presente -

o DIPLOMA

En Ia_ciudad de Tiinja,a 21 de AGOSTO'  de 1987
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EL SUSCRITO SECRETAR!O GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA GUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefior
ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON mayor de edad identificada con céqula de cludadania No
41.636.466 de Bogotd ha suscrito los siguientes centrates de prestacion de servicios

| Piazo inicial _
| Promoga Mol

[ Ocho (08) meses

de la meiora; Gestion de' Ordenamients Territorial, Gestion de la Educacidnn,
Gashon ¢el Desarrolie Social; Gestidn de Salud; Gestidn del Desarrain
Agropecuerio; Gestén del Desarolio Amblentai Gesliér dei Desarals
Econdmico: Gestion de ia Movilidad, Educacion 7 Seguridad Vial.

2 Presentar 5 la secreiria oo planescidn para rovisiin y aprobacin, los
erenograras de trabajo de las aclividades suisty de este conirato y elaborar
actz de reuniones del desarrolio de los mismos, llevande ef con'roi de
compromisos y cumplimients can los respectivos sgportes documentales.

3. Planificar, sistutar v hacer segulmiento a la mets del proyacio de inversian
de las aclividadas relacionados con kameta del Plan de Desarrolio relacionada
con ia cerficacidn det Municipio en Ja Norma 150 3001:2015

4, Coordinar los cronogramas de rabajo-con los lideres de procesos y del grupe
de trabajc de! woyectn de calidad tendientes 3 generar las actividades
necesarias para el proyatto de reingenisria de procesos.

5. Manterer actualizade ef manual del Sistema Integrado de Planeacion y

documentada, devando sl control de ia codificacidn e incorporacion a la
maestra de documentos. '

6. Liderar dos (2} audilorias internas de caiidad, como minimo generando
accionas de mejoramiento para forlalecer ef modeio de oparacion ds los
procesos.

7. Uderar Ja preauditoria por Entidad reconocida Nacionzimenie en ia
certificacion de fa norma 1SC 9001.2015

8. Liderar, consolidar y hacer seguimiento al modele de acciones da
mejoramisnio del modelo de operacion por procesos: acciones preventivas,

l zceiones carrectivas, praducta no-canftyme, PGRS, medicién del desempei
de procesce, errs ofrus. ’

5. Apovar 1z cgpaciiacion’ v asesoria en los prtsawmenips de gastitn
dogumental v dcciones de mejoramiento eshucturados en of procese da
Gestitn de iz Majora dal Modelns 'nfegrade dg Plgnesgin y Gestion,

det equipo de calidad y MIFG.

11, Beoducit los informas de gestion dai proyecte de safidad segun fy necesided
interna y externa de la Entigad.

12. Las demas actividades ishersnles ol cumplimiento dei objsl del contrate y

e sean askgnadas por of suparvisor

Gestion 3{PG y apoyar |3 administracidn de Ia herramienta de fa informagién

Contrato SGG 0382-2022 PRESTACION DE SERVICIOS
Contratante Municipio de Cota
Nit 8996297053
Objeto PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EFECTUAR LA
REINGENIER|A DE FROCESOS BAJC EL ESGUEMA DEL MODELC INTEGRADC DE P ANEACION
Y GESTION MIPS, ARTICULANDO LOS BISTEMAR ADMINISTRATIVGS Y EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAR BAIC LOS DARAMETROS DE LA NORMA IS0 8012515 PARA EL
MURICIPIO DE COTA. !
[
Obfigaciones 1. Liderar v apoyar con asescria y asistencla tenica los procesos de: Gestion |

10. Revisar '6s informes mansuales de pagode los cankatisths qus naces dane |

| Tres (03) meses y dos {U2) dias

:F-‘_!'Ezo tota! | Onca (17) meses y dos (C7) ua? - j _— :_ - __:_ _':—:j,
| Yalor migial 3{80.000.000.50) Micte. {
| Vaior adicion Mo.1 | §(23000.000.00) Wiz,

"Valortotal [ ${32.060.000-00) Micle._
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Fecha de inicio | Veintinueve (29) de enera de! aia dos mil veintidés (2022) |
| Facha da terminaciin | Treinta (30) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022) 1
| Estado actual | Contrato finalizado T

Confrate CPS 205-2021PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipio de Cota B '
Nt 899999705-3 : |
Objeto TPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EFECTUAR LA
i | REINGENERIA DE PROCESO BAJO EL ESQUEMA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEAC! ON, ]
| | Y GESTION -MIPG, ARTICULADO LOS SITEMAS ADMINISTRATIVOS Y EL SISTEMA DE GESTION |
| DE CALIDAD BAJO LOS PARAMETROS D ELA NORMA IS0 9001:2015 PARA EL MUNICIO DE |

| COTA |

Obligaciones | 1. Liderar y apoyar con asesoria y asistencia técnica los proceso de: Gestion de
]| ' la Mejora; Gestion Talento Humano, Gestidr: Disciplinaria; Gestion Bienes y |
i Servicios, Gestion Juridica; Gestion Contraciual; Gestion Documental

Gestion Tecnologla y Comunicactones, Aticulandole con las politicas MIPG,

* Autodiagnésticos, Planes y demas insumos que garanticen una gestin

f eficients, sficaz y efectiva de los proceses asignados.

: 2. Presentar & la Secretaria de Planeacion para revisién y aprobacion, los
cronogramas de frabajo de las actividadas sujeto de sste contrato v elaborar
actas de reuniones dei desarrolly de los mismos, llevando el control de
compromisos ¥ cumplimisnta cor loe respectivos soperies decumentzles.

| 3. Mantener actuglizados los aulodiagndsticos v planes de accién de los

! procesos asignados, su articuiacion con las Politicas MIPG v los Pianes de la

' ley 612.

, 4. Apoyar la ravisitn de los autediagndsticos y de planes de accion del modelo
integral de planeacién y gestion relacionados con los procesos asignados

5. Mantener actualizade el manual del Sistema integrado de Planeacian Y
Gestibn SIPG y apoyar Ia administracian de la herramienta de 2 informacién
documentada, llevando el control de Ja codificacién e incorporacién a la
maestra de documentos

6. Liderar dos (2) auditorias internas de calidad, como minimo generande

| acciones de mejoramiento para fortalecer el modelo de aperacién de los _

! procesos,

7. Lderar, Consolidar y hacer seguimiento al modelo de las acciones de

[ mejoramiento del modelo de operacién por procesos: acciones preventivas,

; acciones correctivas, procucto no conforme, PORS, medicion del desempsiio

' da procesos, entre ofros.

8 Apoyar la Capacitacién y asesoria en los procedimientos de gestion

| documental y accicnes de mejoramiento estructurados en el proceso de

' Geslion de la Mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

9. Revisar los informes mensuales de pago de los contratistas que hacen parte
del equipo de calidad y MIPG.

10.  Realizar las actividades de el diferante proceso de calidad y MIPG de manera |
virtual, en ¢aso de ser requeridos por situaciones derivadas en la emergencia
sanitaria.

11, Las demaés actividades inharentes al cumplimiznto de!f objete del contrato v

| Gue sean asignadas por el supervisor. i

Plazo nicial | Diez (10) meses i )
| Valor inicial $(75.000.000.00) M/cte. |

| Facha de inicio Cinca (05) de febrero dei ano dos mil veirtiuno (2021) o B !
| Fecha de teminacion Cuarto (04) d diciembre del afio dos mil veintiuno (2021) -
| Estado actuat | Contrato finalizado ] e

Contraio | CPS 690-2020 PRESTACICN DE SERVICIOS B

Contraiae | Municipio de Cota T T
LNt | 850929705-3 T T
| Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIGNALES DE ASESORIA Y AGISTENGIA TECNICA BARA LA ‘1,

IMPLEMENTACION DE LA ETAPA INICIAL DL SISTEMA DE GESTION DE CALDAD NTCGP 1000
‘ DE 2008, 9001 DE 2015, RELACIONADA G4 EL MODELD INTEGRAL DE PLANEAGEN Y
| GESTION MIPG PARA LA ADMINISTRAGICN MUNICIPAL DE COTA

WMW-
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Obligaciones

1. Capacitar a los funcionaries de la administracién en las normas de calidad
segun objeto de contrate, 130 8001:2015 y Modelo Integrado de Planeasion
y Gestion-MIPG,

2. Capacitar a los Lideres de proceso en Enfoque por procesos y Mejoramiento
Continuo. .

3. Asesorar ¢! desarrolle para la construccitn de Ja estructura documeniat de
los sarvicics, procesos, procadimisntos, instructivos y formalos teniends como
prueba piloto: Secretaria de Pianeacion, Despache del Alcalde.

4. Asesorar a la Secretaria de Planeacldn en el lovantamiento da Iz informacion
para el primer diagndslice sobre la aplicaciin de los requisitos de calidad en
ias once {11} dependancias de la administracion,

5. lIdentficar ios servicios de atencidn &l ciudadanc segin ranking de |
priorizacién de mayor demanda apoyando la construccidn dogumental los
servicios prioritarios,

6. Apoyar la formulacion de planes de mejoramiento y andlisis de causas,
{Revisién Gerencial, Accidn preventive, Accién comracliva, Servicio No
Conforme, Auditorias internas, Control Documental, Msdicion del Senvicio,
quejas, reclames y felicitacionss de los servicios misionales, rendicién de
cusntas, requisitos legeles). para, et cierre de brechas, recomendando las
mejores practicas segin ¢l tema, subre fa base del FURAG, Ceniraloria y
Control Intarno.

7. Realizar Capacilasion en auditorla interna de calidad.

8. Asesorar ia construccién de los progesos de mejoramiento: Revision
Gerencial, Accion preveniiva, Aceibn comrectiva, Servicic No Conforme,
Auditorias Internas, Contral Documental, Medicién del Senvicio, quejas,
raclamos y felicitaciones 4z los senvicies misionales, rendicion de cuentas,
requisitos legales.

8.  Asesorar en la elaboraciin del documento final def diagndstico de la |
Administracion Municipal y sus dependencias frente a los requisitos de calidad |
y demas productos frabajados en la consultorla, con las respectivas
recomendaciones para continuar con el proceso tendiente a certificacion por
un organismo acreditado.

10.  Apoyo en la construccitn del Manual de Calidad en la primera etapa del
proyecto.

11. Las demas aclividades que sean afines o complementarias al objeto
contractual

| Plazo inicial

Siete (07) meses

Prorroga No.1

| Un (01} mes y siete (07) dias

-l

| Prorroga No.2

| Quince (15) dias

Plazo total

| Ocho (08) meses y veintidos (22) dias

Valor inicial

$(60.000.000.00) Micts.

Valor adicién No.1

$(10.571.428.00) M/cte.

Valor adicién No.2

= ST S S

$(4.285.714.00) Micte.

Valor total

$(74.857.142.00) Micta.

Facha de Inicio

Nueve (09) de abril del afio dps mil veinte (2020)

Fecha de terminacién

Estado actual

Treinta (30) dicierbre del aflo dos mil veinte (2020) i
Contrato liquidado i

Dada en Cota Cundinamarca a los dieciséis (16} dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023)
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de [a entidad, se encontrd que el seflor
ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON mayor de edad identificads con cédula de ciudadania No.
41.636.466 de Bogotd, d.c. ha suscrito los siguientes contratos de prestacidn de servicios.

Confrato SGG 1152-2023 PRESTACION DE SERVICIOS

Conlratante Municipiv de Cota

Nit 899995705-3 ' A——
Objeto CONTRATO UE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL MODELC DE OPERACION POR
PROCESOS DE LA ALCALDIA DE COTA, BAJO EL ESQUEMA DE LA NORMA IS0
9001;2015, EL MODELO INTEGRADCQ DE PLANEACION Y GESTION -MIPG, Y LOS
PLANES DEL DECRET( 612 DE 2018,

Obligaciones 1.Liderar y apoyar con asesoria y asistencia 1écnica los procesos de: Gestion de la

. mejora; Gestion del Ordenamiento Territortal; Gestion de la Educacitn; Gestin del
Desamollo Soclal; Gestion de Salud; Gestion def Desarroiio Agropecusario; Gestién
del Desarrollo Amblental: Gestibn de} Desarrollo Econdmico; Gestion de la
Movilidad, Educacién y Sequridad Vial. 2, Presentar a la secretaria de planeacidn
para revisifn y aprobacidn, los cronagramas de trabajo de las actividades sujeto de
esle contrato y elaborar acta de reuniones del desarrolio de fos mismos, llevando el
conirol de compromisos y cumplimiento con los respectivos soportes documentales.
3. Planificar, ejecutar y hacer seguiiienty a la meta del proyecto de invarsidn de las
actividades relacionades con la meta def Plan de Desarrollo relacianada con fa
certificacion del Municiplo en la Nomma SO 9001:2015. 4. Coordinar los
cronogramas de trabajo con los lideres de progesos y de! grupe de frabajo del
proyeclo de calldad tendlentes a generar as actividades necesarias para el proyecto
de reingenierla de procesos. 5. Manlener actualizado ef manual del Sistema
integrado de Planeacion y Gestidn SIPG y apoyar la edministracion de la
herremienta de fa informacién documentada, llevando el control de la cedificacion e
Incorporacién & la maestra de documentos. 6. Liderar dos (2) auditorias inlemas de
calidad, como minimo generando acciones de mejoramiente para fortalecer el
modelo de operacién de los procesos. 7. Liderar la preauditoria por Entidad
reconocida Naclonalmente en ia certificacién de lanorma 1SQ 8001.2015. 8. Liderar,
consolidar y hacer seguimiento al modslo de acciones de mejoramiento del modelo
de operacién por procesos: actiones praventivas, acclones correctivas, producto no
conforme, PORS, medicidn det desempefio de procesos, entre ofres. 8. Apoyar la
capacitacién y asesorla en los procedimientos de gestion documental y acciones de
mejoramiento esiructurados en el process de Gestidn de la Mejora de! Modeles
integrado de Planeacion y Gastién, 10. Revisar los informes mensusles de pago de
los contralistas que haces parte del equipo de calidad y MIPG. 11. Producir los
informes de gestién del proyecto de calidad segln la necesidad intema y externa de
la Entidad, 12. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto de!
contralo y que sean asignadas por el supervisor.

Plazo Inicial Tres (03) meses y quincs (15) dfas

Valor infcial {$30.250.000,00) MICTE

Fecha de Inicio Poca (12) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023)

Fecha de terminacidn Veintisiete (27) de diciembre del aflo dos mil veintitrés (2023)

Estado actual Conlrato finelizado

Contrato SGG 365-2023 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante Municipic de Cola

Nit £09999705-3

Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTG DEL MODELQ DE OPERACION POR
PROCESOS DE LA ALCALDIA DE COTA, BAJO EL ESQUEMA DE LA NORMA IS0
8001:2015, EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG, Y LOS
PLANES DEL DECRETO 612 DE 2018.

Obligaciones 1.Liderar y apoyar con asesorla y asistencia técnica los procesos de: Gestion de Ia
mejora; Gastién del Ordenamienio Teritorial; Gestion de la Educacidn; Gestion del

Q Camera4#12-63Cota () (6014143161800 @) wwwicoto-cundinamarcagovee
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Desarrollo Soclal; Gestion de Salud; Gestidn del Desarrolla Agropscuarie; Geslion
del Desarrolly Ambiental; Geslion de! Desamollo Econbmico; Gestién de fa
Movilldac, Educacién y Seguridad Vial. 2. Presentar a la secrelaria de pianeacion
para revisitn y aprobacitn, los cronogramas de trabajo de las actividades sujeto de
este contralo y elaborar acta de reunionss del desarrolio de los mismos, levando el
contro! da compromisos y cumpiimiento con los respectivos soportes documentales,
3. Planiificar, ejecutar y hacer saguimients aia meta del proyecto da inversitn de las
actividades relacionados con fa meta def Plan de Desamollo relaclonada con la
cerfificacion de! Municipio en la Nomma IS0 B001:2015. 4. Coordinar los
cronogramas de tabajo con los lideres de procesos y de! grupo de trabajo del
proyecto de calidad tendientes 2 generarias actividades necesarias para ¢l proyecto
de reingenieria de procesos. 5. Manlensr actualizado &l manual dol Sigtema
Integrado de Planeacién y Gestién SIPG y apoyar Ja administracién da la
herramienia de la informacidn documentada, llevando ef conirc! da la codificacién @
incorporacién a l2 massira de documentos, 6, Liderar dos (2} auditorfas infemas de
cafidad, como minimo generande acciones de mejoramiento para fortalecer el
modelo de operacién de los proceses, 7. Liderer Iz preaudiora por Enidad
reconocida Nacionaimente es la corlificacion de lanomma 150 9001.2015 8. Uiderar,
consolidar y hacer sequimianto al modefn de acciones de mejoramients de! modelo
de aperacién por procesos. acciones preventivas, acclones cosrectivas, praducio o
conforme, PORS, medicidn de! desempafic de procesos, entre olros, 8. Apoyar ia
capacitacidn y asesoria en los progedimientos de gestin documentat y acciones de
majoramiento astusturados en of progess de Gestidn de la Mejora del Modelos
Integrado da Plansacidn y Gestidn, 10 Revisar ios informes mensuales de paga de
los contratistas qua haces parle del equipo da calidad y MIPG. 1. Produch los
informes ds gestida de! proyecto de calidad seglin Ja necesidad interna ¥ extema de
la Entidad. 12. Las demdis actvidades inherentes al cumpimianto del objelo del
coplrato ¥ que sean asigradas por el superdsor,

Plazo fotal Seis {05) meses v ocho (08) dias 1

Valor tota] ($52.250.000.00) MICTE i
Fecha da inicio Veinlitrés (23) de febrero de afio dos mil veintirés {2023) |
Fecha ce terminacion Treinta y uno (31) de agoste del aic dos mil veintitrés (2023) ]
Estado actual Contrato finalizado il

Dada en Cola Cundinamarca a los dieciséis (16) dlas del mes de enero del afio dgs_ mil veinticuatro (2024)
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA AGENCIA CATASTRAL DE
CUNDINAMARCA
NIT. 901.421.041-7

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los expedicntes corfractualzs
Il senora ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON, identificada con cedula e
ciudadania niomero 41.636.466 DE BOGOTA D.C , suscribid con la AGENCIA
CATASTRAL DE CUNDINAMARCA, de los contratos gue se relacionan a continuacion:

NUMERO

1BIETO

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA

Jta

[T LINTd

[’l'nj L Juse iy

Ropas el

W

ICD-ACC-CPS-049-2024

'CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA COORDINACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANFACION
Y GESTION - MIPG Y ELL DIAGNOSTICO DE LA DOCUMENTACION
Y DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO PARA LA
_AGENCEA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA

1. Diagnosticar el estade del sistema de gastion e
calidad, bajo los pardmetros de la nomn
2001:2015, frente alos avances documesfai
existentes en la entidad.

2. Diagnosticar el estado de la implementacion ce
Modelo Integrado de Planeacion v Gestion LAPTG
para la entidad, frente o los instrumentos e
conicrman el modeic.

3. Formular y hacer seguimiento al Plan de o
para la implementacion del Sistema de Gesnor
de cglidad, necesario para  la  entidad,
proponiendoe el modelo de operccion  por
procesos gue permita o la entidad prestar
servicios con altos estandares de calidad.

4. Formular y hacer seguimiento al plan de gccién
para el desarrolio de las actividades estrateqicas,
del MIPG, orientdndolas ata Guia MIPG del DeFP,

5. Fermular lo Palitica de riesgos para o enticicd
documentarla en el Sistema de Gestion a
Calidad.

Resisor Juse Antonto Herrera Santos | Rutae documientos Cornitica

Subgerente Admgistrative Contiatistas 2024 A (
Financiero % |

Gobernacion
Condinamarca |
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‘ 6. Revisar la octual estructura documental v
proponer los ajustes de ser necesario, orienicndo
la caracterizacion del proceso a un Modelo de
gestion integral, proponer las caracterizaciones
de proceso, procedimiento, instructivos y format
bajo los pardmeiros de la Norma 1SO 90012015
i 7. Disefiar e implementar fa encuesia -
satisfaccion de los usuarios para 1os servi
cafastrales.
8. Apoyar al drea de comunicaciones én
construccion del manual de imagen corporative
9.  Asesorar y asistir técnicamente a los respornisch
temdiicos de los Autediagnosticos MIPG. para
revision v ajustes neceasanos seqn
recomendaciones del Departamen
Administrative de la Funcidn Publica- DAFP
10. Revisar la calificacion del indice de Desemperno
Inshitucional y proponer plan de accion pard
mejorarla hacia estandares eficientes.
11. Coordinar con los responsables de las poliﬁcc:sl
MIPG. la actualizacion de la informacion FURAG

2023.
12. Colaborar con el drea de comunicacicnss en a
i difusion de los avances MIPG y del Sistema e

gestién de Calidad

13. Las demds funciones que sean asignadas por
supervisor y que estén relacionadas con
confrato.

FECHA DE SUSCRIPCION ‘02 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE INICIO

02 DE ABRIL DE 2024

PLAZO DE EJECUCION INICIAL CUATRO (04) MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 28.000.000)
ADICIONN®T  SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)
PRORROGA N°1 UN (1) MES
N o , _
Proyecto ] ' Rodolte Reviso: José Antonio Herrera Santos | Ruta: documentos:Certificacion
| Rojas BL-I'\;; Contratista — Subgerente Adminjistrativo y | Contratistas 2024 ACC
CACC N 1 - Financicro | -
4

Sede Adminshativa oo
Sede Abenadn zlusuano
Basrw {4070 Paoaos

i tegfono SEIIEGSY

{ ‘-i M‘!'I’]il(ji[ﬁ]'; e atencionzldudadano@a gy, o
Cundinamarea 4 ... ¢

tah EL3 Bt
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FECHA DE TERMINACION INICIAL 01 DE AGOSTO DE 2024

Y ALOR TOTAL DEL CONTRATO
35.000.000)

PLAZO DE EJECUCION FINAL CINCO (05} MESES

T ACION FINAI
FECHA DE TERMINACION FINAL o TEreerTEMEREID 2024

SUPERVISION 1OSE ANTONIO HERRERA RODRIGUEZ

ESTADO DEL CONTRATO £ JECUTADO

«pide &n Bogota D.C., a solicitud del inferesado a los ventilres (23} dias del mes de
~tempre de dos mil veinticuatro (2024).

\Le =~

WILLTAM EDUARDO ROZO GAS
Gerente Generg

Proyects Jose o Revisor José Antonto Herrera Suntos | Ruta: documentos Certlicacion
Rojas Bettran | 4 dntratista — Subgerente Adnpnistrative v Contratistas 2024 A (
AL - ~ Fmanciero i

Sads adminETag.
Sade Atenadr 3 uLE ¥

-

Gobernacion . Enconaioudsdanod
Cundinamareca , o

TREINTA Y CINCO  MILLONES DE PESOS MJCTE (%
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