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FECHA DE soLiciTuD Septiembre de 2024

[ - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NESTOR ALEJANDRQO HOYOS BAZURTO

carce _SECRETARIO DE DESPACHO

pEPENDENCIA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

II- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO!

Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso

NOMBRE DEL RUBRO EJE
QObras Publicas
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
Infraastructura red vial regicnal.
PROGRAMA,
112. Mantener 24 kilémetros de vias urbanas
METAS

Estudios Disefos, (ptimizadén yfo Construccidn
de la Malla Vial y Ciclo Infraestructura del

2024251750047
CODIGO BPPIN

(') Por tratase de confratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoya a la gestién de personas natumles, afectando recursos con camo d
presupuesto de gastos de inversian, CONFIRMO que [as obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de bs
funciones misionales de la Alcaldla, si no alcumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo pam [a presente vigenci, porlo tanio se encuertran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIE REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar formacion como
profesional de la salud en cualquiera de las areas del NBC y
acreditar especializacion en Gerencia en seguridad y salud en
el trabajo, para lo cual deberd aportar copia del acta de grado
yfo copia del diploma, resolucion de la licencia de prestacion

. de servicios de seguridad y salud en el trabajoy Registro Unico
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta

APOYAR, MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA | rofesional.
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS|EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia en
DEL MUNICIPIO DE CHIA. Seguridad y Salud QOcupacional y/fo Salud en el Trabajo minimo

de treinta y cuatro (34) meses relacionada desarrollando
actividades de implementacion del sistema de sequridad y
Salud en el Trabajo y para tal efecto deberd presentar
certificaciones laborales o contractuales con entidad pablica o
privada, incluyendo comaominimo identificacion del contratista,
obijeto del contrato, fecha de inicio y terminacidn.

OBLIGACIONES

1. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo de la Secretaria de Obras Priblicas, a través de
campafias y/o capacitaciones con el fin de minimizar y evitar accidentes y enfermedades laborales.

2. Realizar el confrol y seguimiento diarioc al uso adecuado y obligatorio de los elementos de proteccién personal al
personal de la Secrefaria de Obras Publicas.

3. Realizar informe de actividades ejecutadas semanalmente por parte del personal operativo de la Secretaria de
obras Publicas.

4, Efectuar el seguimiento alas recomendaciones y/o restricciones laborales del personal de la Secretaria de obras
Publicas emitidas por sus respectivas EPS o ARL.

5, Verificar mensualmente el contenido del botiquin de primeros auxilios de las instalaciones de la Secretaria de

Obras Plblicas, velando que esté completo, en buen estado, y con los suministros necesarios para responder de
manera efectiva a emergencias, garantizando asi la seguridad y el bienestar del personal y visitantes.

6. Realizarinspecciones de seguridad al personal profesionaly operativo que ejecuta sus obligaciones contractuales
en las diferentes obras a cargo de |a secretaria de Obras Publicas.
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7. Rendir y elaborarinformes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en el desarrollo del contrato.
8. Registrar documental y fotograficamente el cumplimiento u omision de los planes de sequridad industrial en las
obras en ejecucidn de la Secretaria de Qbras Puablicas.
9. Brindar apoyo en la realizacién de charlas al personal profesional y operative que ejecuta sus obligaciones

contractuales enlos diferentes frentes de obra a la Secretaria de obras Plblicas para mantener aciualizados sus
conocimientos en el 5G-SS8T,

10. Apovaren la estructuracién de los procesos de confratacion gue adelante la Secretarfa de Qbras Publicas, con el
finde incluirde maneraidénea, completa y oportuna los aspectos relevantes de seguridad y salud en el trabajo y
a su vez, recomendar, viabilizar y determinar lo pertinente con ese mismo propésito.

1. Proyectar fundadamente las respuestas o requerimientos alas comunicacicnes emitidas en temas relacionados
con seguridad y salud en el frabajo de la érbita de la Secretaria de Obras Pablicas.

12. Asistira las reuniones que se programen por parte de la Secretaria de Obras Publicas donde se debatan aspedios
relacionados con Seguridad y salud en el trabajo.

13. Las demas que en razon y ejecucion del presente confrato le sean solicitadas por parte del Supervisor.

il - JUSTIFICACION DE LA SCLICITUD

En mi calidad de Secretario de Obras Pablicas, informo que una vez verificadala planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicic de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-5G.SST, esun sistema que consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por efapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacidn, la aplicacidn, la evaluacion, 1a auditoria y las acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconocer,
evaluary confrolarlos riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo. El cual vela por el cumplimiento del
sisterna de proteccién laboral en el recurso humano de la Secretaria de Obras Publicas, este es uno de los componenies
de seguridad social integral, el sistema tiene como objetivo proteger la salud y vida de los trabajadores en sus puesios
ocupacionales. Significa entonces que la Secretaria de Obras Publicas estd comprometida a mantener los puestos de
trabajo controlados significativamente de los peligros y riesgos para evitar las contingencias fisicas, fisiologicas y morales
de los funcionarios.

Que en virtud de las disposiciones establecidas en et Decreto 1072 de 2015, el incumplimiento de no implementar el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en las empresas, sera abjeto de sancion porparte
del Ministerio de Trabajo hasia 500 SMMLV o inclusive el cierre temporal de la empresa.

Asi mismo, el Ministerio de Trabajo expidid la Resolucién 0312 de 2019, en la cual se definen los estidndares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-3ST) para empleadores y contratantes. Estos estandames
son de cbligatorio cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tamafo o tipo de riesgo. "los
estdndares minimos son el conjuntoc de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establecen, verifican y confrolan las condiciones basicas de capacidad técnico-adminisirativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. Aplica a fodoslos que tienen la obligacion de implementarel
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-5S.4); es decirtodos los que tengan empleados y/o manejen una relacion
civil, administrativa y comercial, estos son:

» Empleadores plblicos y privados
« Trabajadores dependientes e independientes

« Contraiantes (Civil, administrativo y comercial)

» Organizaciones de economia solidaria

» Sector cooperativa

= Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores a ARL
« Empresas de servicios temporales

» Estudiantes afiliados al SGRL

Es importante destacarque las entidades plblicas de manera obligateria deben cumplir con los estandares minimos que
establece la Resolucién 0312 de 2019, y el cumplimiento de estos le da derechoa la eniidad a recibirun reconocimienio
oficial por parie del Ministerio de Trabajo en el que cerlifique que esta cumpliendocon esos estdndares minimos; ademas,
para obtenerlo también debe cumplir con los numerales que estan en el articulo séptimo de la misma resolucion.

A su vez, es una herramienta que tiene el Ministerio de Trabajo para visitar a las empresas y entidades pablicas y hacer
lo que no puede hacer hoy; un reconocimiento oficial a la entidad a través de un profesional competente y que esa persona
declare que dicha entidad efectivamente cumple con un Sistema de Gestidn; para hacer el reconocimiento oficial, que la
empresa tenga bajos o escasosindicadores de frecuencia de mortalidad o accidentalidad. Alliya estaria evaluando, por
la via del resultado de la gestion, la acreditacién y el cumplimiento de los estandares minimos.

Adicionalmente, el Ministerio evaila los proyectos, los planes y sus resuliados, que sean de valor agregado al
cumplimiento de la Ley; es decir, que el Ministerio espera que los empleadores cumplan con Ja Leyy que sean capaces
de demostrar que estan trabajando porir mas alla del minimo establecide. "Este punto es muyimportante, ya que se estin
muy acorde con la disposicion jurisprudencial de asignacion de responsabilidad civil en casos de accidente de trabajo v
enfermedadiaboral. No queremos empleadores simplemente reactivos o que hagan el minima, sino que preocupados por
su gestion hagan mas de lo gue establece la Ley en materia laboral".

Asimismo, un empleador puede decidir adoptar unos sistemas de gestién en SST de caracter voluntario, como el modelo
de evaluacion RUC u OHSAS 18001 . que son cerificables, va no de manera oficial por parte del Ministerio de Trabaijo
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sino por auditores de tercera parte como el CCS, de {al manera que una empresa tendra claro como dermostrar que
cumplid con lo establecido en la Ley para sus sistemas de gestion.

La resolucion 0312 de 2019 enlos articulos 5 y 6 mencionan el tema deltalento humano para el disefio, administracién y
ejecucién del Sistema tradicionalmente en Golombia los gobiernos ha decidido que los empleadores pueden delegar la
implementacion de lo que era antes el programa de Salud Ocupacional en cualquier trabajador que consideraran idéneo
para ello. Ademas, silos empleadores necesitan unaasesoria de un tercero, totalmente ajeno a su empresa, debian hacer
esa contratacién solicitando una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo para la persona juridica y/o natural que
prestara dicho servicio.

El no cumplimiento de la Resolucién0312 de 2019 contempla las muitas establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreio
1295 de 1994 que se pueden presentarpor el incumplimiento de los programas de promocién y prevencion de accidentes
y enfermedades, que acarrearan multa de hasta quinientos (500) salaries minim os mensualeslegales vigentes hasta de
1000 salaries minimos mensuales legales vigentes cuando no se reporten accidentes 0 se incumplen las normas de
seguridad y salud en el trabajo que generen accidentes o enfermedades mortales.

Asi mismo, para la Direccidn de Infraestructura, se han implementado actividades relacionadas con coordinacién, gestidn,
adecuacion, ejecucion de obras de construccién, y mantenimiento de la infraestructura en edificios publicos municipales
existentes, y red vial; entre sus funciones principales discriminadas en el articulo 53 del Decreto Nimero 040 de 2018, se
encuentran las siguientes:

1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecucion de obras de construccién, adecuacion y mantenimienio
de la infraestructura vial municipal y construcciones generales del municipio dentro de los pardmetros técnicos y
ambientales previstos por la Ley.

2. Coordinary supervisar la ejecuciony mantenimiento de la red vial municipal, dentro de los pardmetros técnicos exigidos
y la legisiacidn ambiental vigente.

3. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la remodelacién, adecuacion y mantenimiento de los
edificios pUblicos municipales existentes (institucionales, de adecuacidn, salud, cullura, de servicio social y juntas de
accién comunal entre ofras)

Para realizar dichas actividades, se cuenta con personal operario de planta mediante contrato de empleados oficiales los
cuales prestan sus servicios en el mantenimiento de las vias, espacio plblico, edificios pdblicos instituciones educatvas
en cuyo caso se requiere del seguimiento y control de este personal en el desarrollo de las citadas actividades, cumpliendo
con lo normado dentro del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales no son para la entidad
operativas, por el confrario, cuentan con saporte normativo que obliga a la Alcaldia Municipal de Chia a considerar la
forma mas eficiente para responder a esta necesidad ya que contempladoble connotacion, fa primera et cumplimiento de
las normas anferiormente referidas, y segundo, el cumplimiento de las competencias asignadas a |la Secretaria de Obras
Pdblicas.

Es de aclarar, que en el ejercicio de estas funcionesa Direccidn de Funcién Publica no cuenta con el personal suficiente
para realizar el seguimiento de seguridad y salud en el trabajo sobre todo en actividades de campo, porlo que radica la
necesidad de contratar la restacion de esta clase de servicios con una ersona ue cuente con la ex eriencia e idoneidad
este enla capacidad de desarrollarlas actividades de seguridady Salud en el Trabajo en la Secretaria de Obras Publicas
como enlace con la Direccion de Funcion Plblica.

Por o anterior, considera la entidad como la mejor opcién que existe en el mercado, contar con los servicios de un
especialista en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud el Trabajo que sea iddneo que conozca, adople,
aporte y apoye la ejecucién delas actividades propias de la implementacion del sistema de Gestién de conformidad con
las normas legales vigentes. Asi mismo, que realice seguimiento y acompafiamiento alos operarios en cada una de las
actividades asignadas, esto con el fin de mitigar accidentes de trabajo.

Asi mismo, mediante certificacion expedida por parte de la Direccidn de Funcidn Publiga ind que el personal de
planta es insuficiente para desarrollar la actividad requerida por la Secretari s Publicas.
sl I | )

Cordialmente,

NESTOR ALEJANDRO HOYOS BAZURTO /

[/
NOMERE [V /| FrMA .~ /S
L e
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Obras Publicas presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insufidencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo ala gestion, con hase en el siguiente perfil técnico y/o profesional;

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente deberd demostrar formacion como
prafesional de la salud en cualquiera de fas areas del NBC y
acreditar especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el
trabajo, para lo cual debera aportar copia del acta de grado y/o
copia del diploma, resolucion de ia licencia de prestacién de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | servicios de seguridad y salud en el frabajo y Registro Unico
PARA APOYAR, MANTENER Y FORTALECER EL | Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | profesional.

EN EL. TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS | ey pERIENGIA: El oferente debera acreditar experiencia en

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA. Seguridad y Salud Ocupacional y/fo Salud en el Trabajo minimo
de freinta y cuatro (34} meses relacionada desarroflando
actividades de implementacion del sistema de seguridad y Salud
en i Trabajo y para tal efecto debera presentar certificaciones
laborales o contractuales con entidad pulblica o privada,
incluyendo como minimo identificacidn del contratista, objeio del
confrato, fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Fomentarel ordeny lalimpieza en loslugares de trabajo de la Secretaria de Obras Pliblicas, a través de campafias
y/o capacitaciones con el fin de minimizar y evitar accidentes y enfermedades laborales.

2. Realizar el control y seguimiento diaric al uso adecuado y obligatorio de los elementos de proteccion personal al
personal de [a Secretaria de Obras Plbilicas.

3. Realizarinforme de actividades ejecutadas semanalmente por parte del personal operativo de la Secretaria de obras
Publicas.

4, Efectuar el seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones laborales del personal de la Secretaria de obras
Péblicas emitidas por sus respectivas EPS o ARL.

5. Verificar mensualmente el contenido del botiquin de primeros auxilios de las instalaciones de la Secrefaria de Obras
Publicas, velando que esté completo, en buen estado, y con los suministros necesarios para responder de manera
efectiva a emergencias, garantizando asi la seguridad y el bienestar del personal y visitantes.

6. Realizar inspecciones de seguridad al personal profesional y operativo que ejecuta sus obligaciones contractuales
en las diferenies obras a cargo de la secretaria de Obras Publicas.

7. Rendir y elaborarinformes, concepios, estudios y demas trabajos que se le soliciten en el desarrollo del contrato,

8. Registrar documental y fotograficamente el cumplimiento u omisién de los planes de seguridad industrial en las obras
en ejecucion de la Secretaria de Obras Plblicas.

9. Brindar apoyo en la realizacion de charlas al personal profesional y operative que ejecuta sus obligaciones
contractuales en los diferentes frentes de obra a la Secretaria de obras Publicas para mantener actualizados sus
conocimienios en el SG-SST.

10. Apoyar en la estructuracion de los procesos de contratacion que adelante la Secretaria de Obras Publicas, con el
fin de incluirde maneraidonea, completa y oportuna los aspectos relevantes de seguridad y salud en el frabajoy a su
vez, recomendar, viabilizar y determinar lo pertinente con ese mismo propésito.

11. Proyectar fundadamente las respuestas o requerimientos a [as comunicaciones emitidas en temas relacionados
con seguridad y salud en el trabajo de la érbita de ta Secretaria de Obras Publicas.

12. Asistir a lasreuniones que se programen por parte de la Secretarfa de Obras Publicas donde se debatan aspecibs
relacionados con Seguridad y salud en el trabajo.

13. Las demas que en razdn y ejecucion del presente contrato le sean solicitadas por parte del Sﬁpervisor.
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SERERS = CASO QUE APLICA |
CAUSAL ?EEJEXIST_ENC!A 0 INSUFICIENEiA Pt bendads (Marque con un X)
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prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contrataciéh del
servicio.

Las aclividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comresponden al
ejercicio de funciones pemmanentes de [a Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la'debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de
Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por fa Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, a los dias del mes de septiembre del afio 2024

o TITRENRRAT

DI I YOI

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articuto 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible aiender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con obijeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas nafurales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las eniidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecide en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos;

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION .
DEL ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE P
ELABORA EL ESTUDIO: Secretarfa de Obras Publicas
g'g&%‘-é?gﬁ% Contratacién Directa
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQOYAR, MANTENER Y

CONTRATACION: FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
’ LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIC DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE
CONTRATACION.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, establece que le corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
Municipic, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

E! articulo 311 de la constitucion de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad
fundamental de la divisidon Politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construirlas obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cullural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacién en su
respectivo territorio.

A vez el articulo 5° de la Ley 136 de 1994 establece "son principios de la administracion municipal. a) EFICACIA: Los
municipios determinaran con claridadla misién, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran
al ciudadano como centro de su actuacidn dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacidn de programas y proyectos; b) EFICIENCIA: Los
municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién
administrativaracional queles permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacidn, evaluaciony control de resultados, y aprovechar las ventajas com parativas que ofrezcan ofras
entidades u organizaciones de caracter plblico o privado”,

Que el SISTEMA DE GESTICN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELL TRABAJO-SG.SST, es un sistema que consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluary confrolar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo. El cual vela por el cumplimiento del
sistema de proteccién laboralen el recurse humano de la Secretaria de Obras Publicas, este es uno de los componentes
de seguridad social integral, el sistema tiene como objetivo proteger la salud y vida de los trabajadores en sus puestos
ocupacionales. Significa entonces gue la Secretaria de Obras Plblicas estd comprometida a mantener los puestos de
trabajo controlados significativamente de los peligros y riesgos paraevitarlas contingencias fisicas, fisiologicas y morale s
de los funcionarios.

Que en virtlud de las disposiciones establecidas en el Decrete 1072 de 2015, el incumplimiento de ne implementar el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en las empresas, serd objeta de sancion por parte
del Ministerioc de Trabajo hasta 500 SMMLV o inclusive el cierre temporal de la empresa.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo expiditla Resolucion 0312de 2019, enla cual se definen los estandares minimos de}
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares
son de obligatorio cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tam afio o tipo de riesgo. "los
estandares minimos son el conjunio de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, medianfe los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonialy financieraindispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. Aplica a todos los que tienen la obligacién de implementar e
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (5G-88.J); es decirtodos los que tengan empleados y/o manejenuna relacion
civil, administrativa y comercial, estos son:

* Empleadores publicos y privados
* Trabajadores dependientes e independientes
+ Contratantes (Civil, administrativo y comercial)

+ Organizaciones de econom ia solidaria
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| + Sector cooperativa
+ Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores a ARL
+ Empresas de servicios temporales
+ Estudiantes afiliados al SGRL

Es importante destacar que las entidades publicas de manera obligatoria deben cumplir con los estandares minimos que
| establece la Resolucién 0312 de 2019, y el cumplimiento de estos le da derecho a la entidad a recibir un reconocimiento
| oficial por parte del Ministerio de Trabajo en el que certifiqgue que esta cumpliendo con esos estandares minimos; ademas,

para obtenerlo también debe cumplir con los numerales que estan en el articulo séptimo de la misma resolucion.

A su vez, es una herramienta que tiene el Ministerio de Trabajo para visitar a las empresas y entidades publicas y hacer lo
que no puede hacer hoy; un reconocimiento oficial a [a entidad a través de un profesional competente y que esa persona
declare que dicha entidad efectivamente cumple con un Sistema de Gestidn; para hacer el reconocimiento oficial, que la
empresa tenga bajos o escasos indicadores de frecuencia de mortalidad ¢ accidentalidad. Alli ya estarfa evaluando, por la
via del resultado de la gestion, la acreditaci6n y el cumplimiento de los estandares minimos.

Adicionalmente, el Ministerio evalGa los proyecios, los planes y sus resultados, que sean de valor agregade al
cumplimiento de la Ley; es decir, que el Ministerio espera que los empleadores cumplan con la Ley y que sean capaces de |
demostrar que estén trabajando por ir mas alla del minimo establecido. "Este punto es muy importante, ya que se estan
muy acorde con la disposicién jurisprudencial de asignacion de responsabilidad civil en casos de accidente de trabajo y!
enfermedad |laboral. No queremos empleadores simplemente reactivos o gue hagan el minimo, sino que preoccupados por!
su gestidn hagan mas de lo que establece la Ley en materia laboral”,

Asi mismo, un empleador puede decidir adoptar unos sistemas de gestion en SST de caracter voluntario, como el modelo |
de evaluacion RUC u OHSAS 18001, que son certificables, ya no de manera oficial por parte del Ministerio de Trabajo,
sino por auditores de tercera parte como el CCS, de tal manera que una empresa tendra claro como demostrar que|
| cumplié con lo establecido en la Ley para sus sistemas de gestion.

La resolucién 0312 de 2019 en los articulos 5 y 6 mencionan el tema del talento humano para el disefic, administracion y !
ejecuciéon del Sistema tradicionalmente en Colombia los gobiermnos ha decidido que los empleadores pueden delegar la|
implementacion de lo que era antes €l programa de Salud Ocupacional en cualquier trabajador que consideraran idéneo|
para ello. Ademas, si los empleadores necesitan una asesoria de un tercero, totalmente ajeno a su empresa, debian hacer:
esa contratacion solicitando una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo para la persona juridica yfo natural que
prestara dicho servicio.

El no cumplimiento de la Resolucidén 0312 de 2019 contempla las multas establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto |
1285 de 1994 que se pueden presentar por el incumplimiento de los programas de promocion y prevencion de accidentes
y enfermedades, que acarrearan mulia de hasta quinientos (500) salaries minimos mensuales legales vigentes hasta de
1000 salaries minimos mensuales legales vigentes cuando no se reporten accidentes o se incumplen las normas de
seguridad y salud en el trabajo que generen accidentes o enfermedades mortales.

Asi mismo, para la Direccion de Infraestructura, se han implementado actividades relacionadas con coordinacion, gestion,
adecuacion, ejecucion de obras de construccidn, y mantenimiento de la infraestructura en edificios publicas municipales
existentes, y red vial; entre sus funciones principales discriminadas en el articulo 53 del Decrete NOmero 040 de 2019, se
encuentran las siguientes:

1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecucion de obras de construccion, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura vial municipal y consfrucciones generales del municipio dentro de los
pardmetros técnicos y ambientales previstos por la Ley.

2. Coordinar y supervisar a ejecucion y mantenimiento de la red vial municipal, dentro de los parametros técnicos
exigidos y la legislacién ambiental vigente.

3. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la remodelacion, adecuacion y mantenimiento de los
edificios plblicos municipales existentes {institucionales, de adecuacién, salud, cultura, de servicio social y juntas
de acciéon comunal entre otras).

Para realizar dichas actividades, se cuenta con personal operario de planta mediante contrato de empleados oficiales los
cuales prestan sus servicios en el mantenimiento de las vias, espacio publico, edificios publicos instituciones educativas
en cUuyo caso se requiere del seguimiento y control de este personal en el desarrollo de las citadas actividades, cumpliendo
con lo normado dentro del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo [as cuales no son para la entidad
operativas, por el contrario, cuentan con soporte normativo que obliga a la Alcaldia Municipal de Chia a considerar la forma
mas eficiente para responder a esta necesidad ya que contempla doble connotacién, la primera el cumplimiento de las
normas anteriormente referidas, y segundo, el cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Cbras
Publicas.
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Que, como consecuencia de lo antes mencionado, la Secretaria de Obras Publicas eleva una solicitud de inexistencia de
personal, a la oficinade Funcion Publica, direccion que determino que segin documento expedido no existe personal que
pueda desarrollarla actividad para realizar el seguimiento de seguridad y salud en el trabajo sobre todo en actividades de
campo, porlo que radicalanecesidad de confratarla prestacion de esta clase de servicios con una persona que cuente
conlaexperiencia e idoneidad y este en la capacidad de desarroliar |as actividades de seguridad y Salud en el Trabajo en
la Secretaria de Obras Piblicasde acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo 219 de 2024, por medio del cualse adopté el Plan de Desarrollo Municipal para
el periodo 2024-2027 Chia en Accidn; especificamente parael Programa Infraestructura Vial Regional, el cual es crucial
para garantizar una movilidad eficiente que conecte a la comunidad vy facilite el transporte de personas y productos,
impactando positivamente en [a vida diaria de los habitantes. Las fallas recurrentes en la malla vial, provocadas por el
clima, eltrafico frecuente y el paso del tiempo, requieren una intervencidn constante para mantener las vias en 6ptimas
condiciones. Estos trabajos no solo mejoran la conectividad, sino que también aseguran un transito seguro y fluido,
contribuyendo al desarrolio econdmice y social del municipio.

Por lo anterior, considera la entidad como la mejor opcidon que existe en el mercado, contar con los servicios de un
especialista en Seguridady Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud el Trabajo que sea iddneo que conozca, adopte,
aporte y apoye |a ejecucion de las actividades propias de la implementacion del sistema de Gestién de conformidad con
las normas legales vigentes. Asimismo, que realice seguimiento y acompafiamiento a los operarios en cada una de las
actividades asignadas, esto con el fin de mitigar accidentes de trabajo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda esta cedificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93141808 ServiciosdeSeguridady Salud
93000000 93140000 93141800 en el Trabajo

2.3 DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La solucién a la necesidad que se pretende satisfacer, se obtendra sila entidad cuenta con los servicios de una persona
natural con formacién como profesional de la salud en cualquiera de las dreas del NBC y acreditar especializacion en
Gerencia en seguridad y salud en el frabajo, para lo cual debera aportar copia del acta de grado y/o copia del diploma,
resolucidn de la licenciade prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo y Registro Unico Nacional del Talenbo
Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta profesicnal.

Asi mismo las actividades propias de laimplementacion del Sisiema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el personal
administrativoy el personal operativo de la Secretaria de Obras Plblicas, de igual manera acompafiar los procesos de
accidenteslaborales, enfermedades de origenes comunes y laborales reportados en coordinacion con la Direccidn de
Funcién Pablica.

El cumplimiento dei objeto, deberd desarrcllarse en el plazo padado y cumpliendo de manera oportuna las obligaciones
contractuales.

De acuerdo a la necesidad descrita, la Secretaria de Obras Publicas requiere contar con un de un especialista en
Seguridad y Salud Ocupacional y/fo Seguridad y Salud el Trabajo que sea idéneo que conozca, adopte, aporte y apoye la
ejecucion de las actividades propias de la implementacién del sistema de Gestion de conformidad con las normas legales
vigentes. Asi mismo, que realice seguimiento y acompafiamiento a los operarios en cada una de las actividades
asignadas, esto con ! fin de mitigar accidentes de trabajo., en cumplimiento del Acuerdo 219 de 2024, por media del cual
se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal para e! periodo 2024 -2027 Chia en Accién.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el

objeto del contrato, a lo siguiente;
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

13.

Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo de la Secretaria de Obras Publicas, a través de campaiias
y/o capacitaciones con el fin de minimizar y evitar accidentes y enfermedades laborales.

Realizar el control y seguimiento diario al uso adecuado y obligatorio de los elementos de proteccion personal al
personal de la Secretaria de Obras Publicas.

Realizar informe de actividades ejecutadas semanalmente por parte del personal operativo de la Secretaria de obras
Publicas.

Efectuar el seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones laborales del personal de la Secretaria de obras
Pdblicas emitidas por sus respectivas EPS o ARL.

Verificar mensualmente el contenido del botiquin de primeros auxilios de las instalaciones de la Secretaria de Obras
Publicas, velando qgue esté completo, en buen estado, y con los suministros necesarios para responder de manera
efectiva a emergencias, garantizando asi la seguridad y ei bienestar del personal y visitantes.

Realizar inspecciones de seguridad al personal profesional y operativo que ejecuta sus obligaciones contractuales en
las diferentes obras a cargo de la secretaria de Obras Publicas.

Rendir y elaborar informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en el desarrollo del conirato.
Registrar documental y fotograficamente el cumplimiento u cmisién de los planes de seguridad industrial en las obras
en gjecucion de la Secretaria de Obras Pablicas.

Brindar apoyo en la realizacion de charlas al personal profesional y operativo que ejecuta sus obligaciones
contractuales en los diferentes frentes de obra a la Secretaria de obras Publicas para mantener actualizados sus
conocimientos en el SG-SST.

Apoyar en la estructuracion de los procesos de contratacion que adelante la Secretaria de Obras Publicas, con el fin
de incluir de manera idonea, completa y oportuna los aspectos relevantes de seguridad y salud en el trabajo y a su
vez, recomendar, viabilizar y determinar lo pertinente con ese mismo propésito.

Proyectar fundadamente las respuestas o requerimientos a las comunicaciones emitidas en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo de la drbita de la Secretaria de Obras Publicas.

Asistir a las reuniones que se programen por parte de la Secretaria de Obras Publicas donde se debatan aspectos
relacionados con Seguridad y salud en el frabajo.

Las demas que en razén y ejecucion del presente contrato le sean solicitadas por parte del Supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

14,
15

16.
17.
18.

19.
20.

21,
22,
23,

24,

25.

!

26.

12.5.2

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del|
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo de!
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parie del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente v cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta v duranie la
vigencia del contrato.

Las demas que por ley 0 contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Inictar la ejecucion del contrato en la plataforma SECCP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ia informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato,

’ 4. Pagar e valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
| 7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.8 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales

[2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA, en las instalaciones de la Secretaria de Obras
Plblicas y/o en el lugar acordado con el supervisor del contrato,

|2.8 PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y veinte (20) dias, contados a partir del inicio en la plataforma secop Il sin
exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO La supervisién del contrato estara a cargo del Director de Valorizacion.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites™; para los contrates de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

ENETY hillODALIbA_D DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de presiacidn de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1.  JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en & sistema
electrénico para la contratacion publica (SECOP 1I).

Que, es de advertir que la contratacion justificada en el presente estudio se realiza en cumplimiento del Acuerdo 219
de 2024, por medio del cual se adopto el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027 Chia en Accion;
especificamente para el Programa Infraestructura Vial Regional, el cual es crucial para garantizar una movilidad
eficiente que conecte a la comunidad y facilite el transporte de personas y productos, impactande positivamente en la
vida diaria de los habitantes. Las fallas recurrentes en la malla vial, provocadas por el clima, el trafico frecuente y el
paso del tiempo, requieren una intervencién constante para mantener las vias en éptimas condiciones. Estos trabajos
no solo mejoran la conectividad, sino que también aseguran un transito seguro y fluido, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del municipio.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos,

Que, como consecuencia de lo antes mencionado, [a Secretaria de Obras Publicas eleva una solicitud de inexistencia
de personal, a la oficina de Funcion Publica, direccion que determino que segin documento expedido no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para realizar el seguimiento de seguridad y salud en el trabajo sobre todo
en actividades de campo, por lo gue radica la necesidad de contratar la prestacion de esta clase de servicios con una
persona que cuente con la experiencia e idoneidad y este en la capacidad de desarrollar las actividades de seguridad
y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Obras Publicasde acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno
Nacional con respecto a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del cantratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion direcia la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trafe. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
_vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La enlidad estalal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas halurales, debe justificar esta situacion en los esfudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el éarea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de l1a entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa.

4. ESTUDIODEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente analisis sobre la
necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, MANTENER Y
FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Se hace necesarioque el profesional en salud en cualquiera de las dreas del NBC con especializacion en Gerencia en
seguridad y salud en el frabajo, mediante copia del acta de grado y/o copia del diploma, resolucién de la licencia de
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo y Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Saiud
(RETHUS)v tarjeta profesional, apoye las actividades propias de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo con el personal administrativo y el personal operativo de la Secretaria de Obras Publicas, de igual manera
acompafiarlos procesos de accidentes laborales, enfermedades de origen comun y laboral reportados ante la Direcciénde
Funcidn Publica.

Se hace necesario que el profesional aporte elementos SST en la formulacién de estudios previos y pliegos de
condiciones, e igual manera verificar en {as ofertas de los procesos de seleccidén, los elementos minimos necesarios en
salud ocupacional y seguridad industrial.

Es importante querealice capadtaciones al personal profesional y operativo adscrito a la Secretaria de Obras Piblicas
para actualizar sus conocimientos en el SG-SST.

Paralo cual el contratista debera contar con formacidn académica en Seguridad y Salud ocupacional y/o seguridad y salud
en el trabajo.

Se requiere contar con un titulo profesional de la salud con especializaciénen Seguridad y Salud el Trabajo o afines que
seaidéneo que conozca, adopte, aporte y apoye la ejecucion de las actividades propias de la implementacién del sistema
de Geslién de conformidad con las normas legales vigentes

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales como juridicas v en los dos casos, cuentan con la
organizacion yla formacion que les permite desarrcllar sus actividades, No obstante, el Municipio considera que lo mas
conveniente para la entidad es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que
permita cumplir de mejor formasus obligaciones derivadas del contrato. Asimismo se hace alusién a procesos historicos
de |la entidad cuyo alcance del objeio es similar al del presente proceso

Para el presente proceso como resultado se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

o No. MODALICAD DE
ANO | ~nTRATO | cONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DEAPOYOALA

DIAN FERNANDA | GESTION EN LOS PROCESOS

MDC-SDA- Contratacién DEL SISTEMA DE GESTION DE

2021 1 cpo42-2021|  Directa RODRISUEZ | 'SEGURIDAD Y SALUDENEL | 3 8000.000| 43 Dias
TRABAJO SG-SST EN LA
ALCALDIA DE CANDELARIA
VALLE
v PRESTACION DE SERVICIOS
Contratacion LUZ EUGENIA :
2022 | 081-2022 b Sl i Ol PROFESIONALES §3.753.540| 26 Dias

ESPECIALIZADOS PARA
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| ‘ ' [ ' ' CONTINUAR CON LA

l 2023

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
\ | | Y SALUD ENEL TRABAJO |
‘ ' ' ' | PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
APOYO Y SENSIBILIZACION A
PROGRAMAS DE SALUD
CPSP 130- Contratacién | CESAR ALBERTO | OCUPACIONAL Y SEGURIDAD Y $ 7 Meses
2023 Directa POLANIA CELY | SALUD EN EL TRABAJO, ENLAS | 33.166.000
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
SE REQUIERA EN LA
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS. | | ‘

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y|
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATOC: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000,00)/

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del presupuesio oficial se fuvo en cuenta lo establecido en la Decreto Nomero 047 del

|09 enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO

REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION fDE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA™.

El valor total del presupuesto oﬁcia}t estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 20.000.000,00) incluidos todos los impuestos a gue haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y

| Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a ta Entidad y con la actividad

objeto del Contrato.

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el valor total del contrato en tres (03) pagos asi: dos (02) pagos

mensuales vencidos, iguales y sucesivos por un valor cada uno de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 7.500.000.00) y un dltimo pago hasta por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) por los dias
efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024. 7

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de 1os siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de acfividades y/o de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con io sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla pro cultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que
tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiente mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utifizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su

_idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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DE CHIA
grado y/o copia del diploma, resolucion de la licencia de prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo y

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) y tarjeta profesional.
minimo de treinta y cuatro (34) meses relacionada desarrollando actividades de implementacién de! sistema de seguridad
y Salud en el Trabajo y para tal efecto debera presentar certificaciones laborales o contractuales con entidad ptblica o

privada, incluyendo como minimo identificacién del contrafista, objeto del confrato, fecha de inicio y terminacién.,
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento

de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglameniaric No.1082 de 2015 y el Manuai para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por|

Colombia Compra Eficiente.

acreditar especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual deberd aportar copia del acta de
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia en Seguridad y Salud QOcupacional y/fo Salud en el Trabajo

una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la
IDONEIDAD: El oferente deberd demostrar formacion como profesional de la salud en cualguiera de las areas del NBC y

Ante la ausencia o inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar !
gjecucion del objeto contractual.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EX!GIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICAGION DE $i EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl { ) NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispueste en el anexo cuario; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco e cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para €l manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

110, ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:

NESTOR ALAEJANDRO HOYOS BAZURTO
Sacretario de Obras Publicas

| MILTON SUAREZ AREVALO
Director de infraesiructura

i LEQONARDO ANDRES NEIRA HERNANDEZ
Director de Valorizacion

ELABORO:

MILTON FERNANDC GARZON SANCHEZ A
Director de Programacion, Estudios y Disefios : ) ( F IRMA




PROCESO GESTION FINANCIERA

Aprobd

HOYOS BAZURTO NESTOR ALEJANDRO

SECRETARIO DE DESPACHOC

- CODIGO GF01-01-FEQ2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) At I e
DEPENDENGIA ETAR S PUBLICA FECHA DD | MM | ANO

SOLICITANTE <Ieo Ll C ey SO 20 08 | 2024 2024002860
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IMCIALTW EEAREID
GASTOS DE INVERSION [ADICION )
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 Idministracién Central
IRUBRO CCPET [24107 [Secretaria de Obras publicas
IRUBRO CCPET [2410724 ISector: Transporte
RUBRO CCPET [241072402 Programa: Infraestructura red vial regional
Proyecto: Estudios Disefios, Optimizacion y/io Construccién de la Malla Vial y
RUBRO CCPET [2410724022024251750047 Ciclo Infraestructura del Municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410724022024251750047115 Producto: Via urbana con mantenimiento periddico o rutinario
RUBRO CCPET [21107240220242517500474152.3.2.02.02.00 o006 . Senvicios prestados a las empresas y servicios de produccion 16,920,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
FLENTE fez10 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion 16,920,000.00
ICPC 183880 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
RUBRO CCPET [241 Administracion Central
RUBRO CCPET [24107 Secretaria de Obras publicas
RUBRO CCPET [2410724 [Sector: Transporte
RUBRC CCPET [241072402 Programa: Infraestructura red vial regional
- Proyecto: Estudios Disefios, Optimizacion yfo Construccion de la Malla Vial y
RUBRO CCOPET 2410724022024251750047 ICiclo Infraestructura del Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410724022024251750047112 Producto. Via terciaria con mantenimiento periédico o rutinario
RUBRO CCPET §4107240220242517500471122.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 16,920,000.00
R B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
(it i ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion e 16,920,000.00
ICPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresarial .C.p. )
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) / 33,840,000.00
OBJETO DE LA |REALIZAR ACOMPAN EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO//EN EL ARROLLO DE OBRAS DE
SOLICITUD  |MANTENIMIENTO YTAL - N°: 202404
s l/
AUTORIZADO POR > ! 7
¢ DORGS0 RUIZ LEONARDO HQYOS BAZURTQ NESTOR ALEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyectd y Revisé GUZMAN GALVIS DORA YANETH PROFESIONAL UNSVERSITARIO
Revis6 GARZON SANCHEZ MILTON FERNANDO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION $GC

FECHA SGC

Ndmero: 2024002175
27/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente & la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24107 Secretaria de Obras publicas
RUBRO CCPET 2410724 Sector: Transporte
RUBRO CCPET  |241072402 Programa: Infraestructura red via! regicnal
Proyecto: Estudios Disefios, Optimizacién y/o Construccion de la
RUBRO CCPET 2410724022024251750047 Malia Vial y Ciclo Infraestructura del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410724022024251750047115 Producto: Via urbana con mantenimiento periédico o rutinario
24107240220242517500471152.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET 02.02.008 produccion 16,920,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
ELENTE 74210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversién 16,920,000.00
o 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24107 Secretaria de Obras publicas
RUBRO CCPET 2410724 Sector: Transporie
RUBROC CCPET 241072402 Programa: Infraestructura red vial regional
Proyecto: Estudios Diseftos, Optimizacion y/o Construccion de ia
RUBRO CCPET  |2410724022024251750047 Malla Vial y Ciclo Infrastructura del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410724022024251750047112 Producto: Via terciaria con mantenimiento periédico o rutinario
24107240220242517500471122.3.2|CCPET: Setvicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET 02.02.008 produccién 16,920,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
FUENTE 74210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion 16,920,000.00
CPC 83920 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 33,840,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20241225

OBJETO:

REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL DESARROLLO DE
ABRAS DE MANTENIMIENTO VIAL

Son: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/C

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
MUNICIPIO DE CHIA

Dependencia
Responsable

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 3171212024

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTCOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimi¢  GOMEZ DEVIA HECTOR

Cargo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA

| CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO

GEC-FT-70-V2

PAGINAS

Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQOYAR,
MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

20.000.000,00)

PROPONENTE: WENDY TATIANA RUIZ SCTELO

($

IDONEIDAD:

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ()

Deberd  demostrar formacibn  como
profesional de la salud en cualquiera de las
areas del NBC y acreditar especializacion
en Gerencia en seguridad y salud en el

profesional, resoluciébn de [a licencia de

en el trabajo y Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (RETHUS)} y
tarjeta profesional.

frabajo, para lo cual debera aporiar copia del |
acta de grado y/o copia def diploma, tarjeta |

prestacién de servicics de seguridad y salud |

Diploma Bachiller académico del Colegio Bosques
de Sherwood, expedido el 28 de noviembre de
2009

Diploma de Profesional en Fisioterapia de la
Universidad Manuela Beltran, expedido el 14 de
Mayo de 2015,

Certificado de Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud. (RetHUS) de 08 de febrero de
2018,

y salud en el trabajo de la Fundacion Universitaria
2018.

“Por el cual se concede licencia de prestacion de
servicios en seguridad y salud en el trabajo”,
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Tarjeta Profesional No 01089 expedida por el
Colegio Colombiano de Fisioterapeutas.

Diploma de Especialista en gerencia en seguridad |
del Area Andina, expedido el 26 de febrero de |

Resolucion No. 7948 del 19 de Junio de 2018 |

EXPERIENCIA

CUMPLE (X }/NO CUMPLE ( )

| El oferente debera acreditar experiencia en
Seguridad y Salud Ocupacional y/o Salud en
el Trabajo minimo de treinta y cuatro (34)
meses relacionada desarrollando
actividades de implementacién del sistema |
de seguridad y Salud en el Trabajo y para tal |
efecto debera presentar certificaciones
laborales © contractuales con entidad
publica o privada, incluyendc como minimo
identificacion del contratista, objeto del
contrato, fecha de inicio y terminacion.

Certificacion laboral de la Empresa Rehabilitar

donde acredita la prestacién de servicios

profesionales como Profesional Especialista SST,
| desde el 19 de abril de 2021 hasta el 31 de julio |
| de 2024, con un tiempo de 3 afios, 3 meses y 12
| dias.

El total de la experiencia acreditada es de treinta |
y nueve (39) meses y doce (12) dias, con lo cual
sobrepasa el requisito de experiencia minima
requerida.

Express Ltda de fecha 24 de agosto de 2024, |

De la anterior verificacion se determina que WENDY TATIANA RUIZ SOTELO cumple con los
requisitos de idoneidad y expenencna establecidos en los documentos prewos para satisfacer fa
ado a través del presente documento en ejercicio de la delegacmn

neceS|dad quedando _ce

Secretarib de Obras Publlcas

Proyectd: Milton Garzon Sanchez DPED. ’%
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