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FECHA DE souicrrup  Septiembre de 2024
{ - INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomere LUZ STELLA DIAZ JALLER
carco SECRETARIA DE SALUD
pepeNDENCIA  Secretaria de Salud
asunto  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de Ia Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION (%) X
Vida Plena /
NOMERE DEL RUBRO EJE ‘/ B
SALUD ¥ PROTECCION SOC pr/
CODIGO DEL RUBRO SECTOR p
Aseguramiento y prestacion integral del servicio de salud
PROGRAMA

Brindar asistencia técnica a las entidades del sector que prestan
servicios de sajud para la transferencia de hesramientas de gestion
META  y conocimiento

Fortalecinménto de) aseguramiento y [a prestacién
NOMBERE DEL PROYECTO  del ?ﬁuo de salud en el mumcipio de Chia

2024251750001
CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que as obligaciones, objeto y perfil requendos antenormente son transitorias y no comespanden al ejercicio dé las
funciones misionales de la Alcaidia, st no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanio se
encuentran registradas en el proyecto de nversion viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION + |IDONEIDAD: E! contratista debe tener titulo de
PARA APOYAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y bachiller, lo cual se deberd acreditar mediante
CONTROL A LAS INSTISTUCIONES PRESTADORAS DE diploma y/o acta de grado de una institucion de
SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE educacion legalmente reconocidad”
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS ) P

s EXPERIENCIA: de 0 a 12 meses de experiencia
AL SISTEMA DE SEGURIDAB SOCIAL EN SALUD, QUE relacionada con salud publica ylo atencion al

OPERAN EN EL MUNICIPIO DE CHIA usuario, lo que se acreditard mediante la

presentacién de copias de contralos con su
respectiva acta de terminacién o certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados, por el
representante legal o funcionario competentey
OBLIGACIONES
1. Ejecutar con el supervisor del contrato, cronograma de programacion de actividades mensuales para
ejecucion en cada periodo.
2. Realizar actividades de seguimiento continuo a la prestacion de servicios de Urgencias, verificando el
cumplimiento de tiempos normativos desde su clasificacion TRIAGE hasta el momento de atencién a los
usuarios, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.
3. Coadyuvar con seguimiento continuo a indicadores de oportunidad, agendas abiertas permanentemente en
cada uno de los servicios habilitados (medicina, odontologia general y especialidades) en las IPS y red
contratada de EAPB presentes en el Municipic de Chla, en las instituciones asignadas y concertadas con el
supetvisor del contrato.
4. Realizar la verificacion de la entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los tiempos
normativos en cada uno de los dispensarios confratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las
instituciones asighadas y concertadas con el supervisor del contrato.
5. Apoyar la verificacion el proceso de referencia y contra referencia en las IPS presentes en el municipio de
Chia (Clinica Chia, ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana), validando el
cumplimiento de los tiempos normativos, acorde a la programacion concertada con €l supervisor.
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6. Realizar seguimiento a |a prestacion de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB que se
encuentran en el municipio, garantizando la atencién de manera presencial y mediante canales no presenciales,
acorde a la programacion concertada con el supervisor.

7. Brindar informacitn y promocién a los residentes del municipio de Chia en procesos de afiliacién al Reégimen
Contributivo y subsidiado, mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad, movilidad.

8. Consalidar informacion de cada una de las actividades realizadas, que permitan generar estrategias junto a
los referentes de cada institucion, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion de servicios de salud en el
municipio de Chia.

9. ldentificar barreras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que impidan
a los usuarios acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaric(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de perscnal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuaies especificos de funcicnes y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que la Secretaria d Salud Municipal de Chia debe velar para que los usuarios de la diferente oferta en salud,
tales como IPS, dispensarios, farmacias y demas actores del Sistema Integral de Salud, obtengan la atencién en
condiciones de oportunidad y calidad, indiferentemente si se pertenece al régimen subsidiado o contributivo,
para lo cual se requiere contratar a 4 personas naturales con diferentes perfiles a fin de cumplir con lo
enunciado.

Cordialmente,

NOMBRE FIRMA

LUZ STELLA DIAZ JALLER @D SN x L
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CERTIFICA QUE
La Secretaria De Salud presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA * IDONEIDAD: El contratista debe tener titulo de bachiller, lo cual se
GESTION PARA APOYAR ACCIONES DE debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una
SEGUIMIENTO Y CONTROL A  LAs insfitucion de educacién legalmente reconocida.
INSTISTUCIONES PRESTADORAS DE * EXPERIENCIA: de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con
SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE Salud publica y/o atencién al usuario, lo que se acreditara mediante
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS la presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de
AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD terminacion o certificaciones de contratos ejecutados y liquidados,
SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL por el representante legal o funcionario competente.
MUNICIPIO DE CHIA

OBLIGACIONES

1. Ejecutar con el supervisor del contrato, cronograma de programacion de aclividades mensuales para ejecucion en
cada periodo.

2. Realizar actividades de sequimiento continuo a la prestacion de servicios de Urgencias, verificando el cumplimiento
de tiempos nomativos desde su clasificacion TRIAGE hasta el momento de atencién a los usuarios, en las instituciones
asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

3. Coadyuvar con seguimiento continuo a indicadores de cportunidad, agendas abiertas permanentemante en cada uno
de los servicios habilitados {medicina, odontologia genera! vy especialidades} en las IPS y red contratada de EAPB
presenies en el Municipio de Chia, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor de! contrato.

4. Realizar la verificacién de la entrega oportuna de medicamentos y pendienies, dentro de los tiempos normativos en
cada uno de los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las instituciones asignadas y
concertadas con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion el proceso de referencia y contra referencia en las IPS presentes en el municipio de Chia
{Clinica Chia, ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana), validando e! cumplimiento de los
tiempos normativos, acorde a la programacion concertada con el supervisor.

6. Realizar seguimienic a la prestacion de servicios de los afiiados por parie de cada una de las EAPB que se
encuentran en el municipio, garantizando la atencién de manera presencial y mediante canales no presenciales, acorde
a la programacion concertada con el supervisor

7. Brindar informacién y promocién a los residentes del municipic de Chia en procesos de afiliacién al Régimen
Contributivo y subsidiado, mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad, movilidad.

8. Consolidar informacion de cada una de las actividades realizadas, que permitan generar estrategias junto a los
referentes de cada institucion, con el fin de mejorar la calidad en ia prestacién de servicios de salud en el municipio de
Chia.

9. Identificar bameras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que impidan a los
usuarios acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz. -
Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los emplecs que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en ia Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para !a cual se requiere contratar la X
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente iransitorio, es decir, que las mismas no commesponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria sclicitante es la responsable de garantizar que los senvicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecio y
las metas asociadas a esie, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia

{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenia las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de
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DE CHiA

Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta cerlificacién se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024 (! ! k:‘\ ‘ : I ‘
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA IRMA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimientos especializados”

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTIGULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectva organismo, entidad, ente plblico ¢ persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque ce acuerdo con 08 manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacidn del servicie, o cuando ef desamollo de [a actividad requiere un grado de especializacidn que imphica |a contratacién del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en |z planta, éste no sea suficiente, |a inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe de! respechvo
organisme.

Tampoco sé pedran celebrar estos contratos ceando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contfrato que se pretende suscribir,
saivo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion sobre las
especales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profeslonales y de apoye a la gestién, o para ia
gjecucion de trabajos artfsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la medalidad de contratacion
directs la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestidon con la persona ratural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario gue Iz enlidad estatal haya cbtenido previamente vanas ofertas, de lo cual ef ordenador det gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarralld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
EEEZ@TBS!O?MISIGN Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE SALUD
ESTUDIO:
MODALIDAD DE Contratacion Directa
SELECCION:

PRESTACICON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS INSTISTUCIONES
OBJETO DE LA PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE
CONTRATACION: DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE
CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQ DE CONTRATACION.
La Constitucion Politica de Ceolombia, en su articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de Iz
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pdblicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso lccal, ordenar el desarrollc de su territorio
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culturai de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asi mismo, el inciso 3° del articulo 315 superior establece que son atribuciones del alcalde: "dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo..", en concordancia y correspondencia: "... con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad..", establecidos en el ariiculo
208 Superior.

De acuerdo con lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 49 el cual establece.
"La atencion de la salud y el saneamientc ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a [0s servicios de promocién, proteccién y recuperacion de
la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacioén de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asl mismo, establecer las competencias de Ia Nacion, las
entidades territoriales y los particulares, y determinar los apories a su cargo en ios términos y
condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por
niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la
atencion béasica para todos los habitantes seré gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su saiud y la de su comunidad.”

Ley 136 de 1994 “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y e
funcionamiento de los municipios.” Establece en el articulo 91, paragrafe 2, literal d), numeral 5 que e¢
funcion del alcalde “Ordenar los gastos y celebrar fos contratos y convenios municipaies de acuerdc
con el plan de desarroilo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.”

La Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la constitucior
politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros” Define las competencias en el ambito territorial del sector salud, estableciendo en e
ARTICULO 44. Competencias de los municipios. “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar &
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en ef &mbifo de su jurisdiccion, para I
cual cumplirén las siguientes funciones, sin perjuicio de las asighadas en otras disposiciones” como Ic
es el sub numeral 44.1.3. “Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de saluc
para la poblacién de su jurisdiccion”.

El Decreto 1011 de 2006 “por el cual se establece el sistema obligatoric de garantia de calidad de la
atencion de salud del sistema general de seguridad social en salud” en el articulo 5° - entidades
responsables del funcionamiento del sogcs. Numeral 4 Establece, “En desarrolio de sus propias



samag GESTION EN CONTRATACION
Y ,
i
S ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GECFT-77-v3
ALCALgié\gm:mlPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de9

competencias, les corresponde brindar asistencia técnica para implementar la Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud en los Prestadores de Servicios de Salud de su
jurisdiccién y también realizar la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de Salud
a los Prestadores de Servicios de Salud, que prestan servicics de salud a la poblacién no afiliada.
Articulo 35°. - énfasis de la auditoria segun tipos de entidad. Entidades Departamentales, Distritales y
Municipales de Salud. "Estas entidades deberdn asesorar a las EAPB y a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, en la implementacion de los programas de Auditoria para ef
Mejoramiento de la Calidad de Ia Atencion de Salud, con el propésito de fomentar el mejoramiento de
la calidad de los servicios de salud en su jurisdiccién. De igual manera, cuando obren como
compradores de servicios para fa poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, fas
Entidades Deparfamentales, Distritales y Municipales de Salud deberén adoptar un Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de fa Calidad de la Atencidon de Salud.” Articulo 50°. - auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la atencién en salud. Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en salud. “Es responsabilidad de las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales
de Salud, sin perjuicio de las competencias que le corresponden a la Superintendencia Nacional de
Salud, adelantar las accicnes de vigilancia, inspeccion y conirol scbre el desarrollo de los procesos
de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de Salud por parte de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones. Estas acciones
podran realizarse simultaneamente con las visitas de habilitacién.”

La ley 1122 de 2007 por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema general de seguridad
social en salud y se dictan otras disposiciones para su capitulo vii inspeccion, vigilancia y control
establece un conjunto de normas, agentes, y procesos articulados entre si, el cual esta en cabeza de
ia Superintendencia, asi mismo, el articulo 39 idem sefiald que corresponde a ésta fijar las politicas
de Inspeccidn, Vigilancia y Controf del SGSSS, por tanio, las autoridades administrativas del sector
salud en sus diferentes niveles deben conformar un engranaje en sus funciones y competencias a
efectos de dar cumplimiento a los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con los lineamientos dados por la Superintendencia.

Ahora bien, la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad
social en salud y se dictan ofras disposiciones™ para su capitulo capitulo ii - administracién del
régimen subsidiado, a través de su articulo 29 prevé: (..) Los Entes Territoriales administraran ef
Régimen Subsidiade mediante ef seguimiento y conirol del aseguramiento de los afiliados dentro de
su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios”.

La Ley estatutaria 1751 de 2015" por medic de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones” en su Articulo 20 establece la Naturaleza y contenidc del derecho
fundamental a ia salud. El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz
y con calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas.
De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacidn como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervisién, organizacidn, regulacion,
coordinacién y control del Estado.

El decreto No. 780 de 2016 “por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del
sector salud y proteccidon social” establece en su articulo 2.6.1.2.1.1 con relacién al régimen
subsidiado que: “Las entidades territoriales vigilarén permanentemente que las EPS cumplan con
lodas sus obligacionss frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las
obligaciones de las EPS, estas seran objelo de requerimienfo por parte de las entidades lerritoriales
para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, remifirdn a la superintendencia Nacional de
Salud, los informes correspondientes” "Segun lo previstc por la ley, la vigitancia incluird el
seguimientc a los procesos de afiliacién, el reporte de novedades, la garantia del acceso a los
servicios, la red confratada para la prestacién de los servicios de salud, el suministro de
medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la salisfaccion de los usuarios, la
oportunidad en la prestacion de los servicios, la prestacion de servicics de promaocién y prevencion,
asi como ofros que permitan mejorar la calidad en la atencion af afiliado, sin perjuicio de las demas
obligaciones establecidas en las normas vigentes”.

Circular externa 000001 de 2020 expedida por la Superintendencia Nacional De Salud impartié
instrucciones sobre el ejercicio de las funcicnes de Inspeccion, Vigilancia y Control a nivel territorial,
haciendo obligatoria la adopcitn e implementacion de Ia guia y del informe de auditorfa, establecio
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por medio de esta circular la obligatoriedad en la adopcion e implemeniacion por parte de las
entidades territoriales de la Guia Auditora y el informe de Auditoria, que orienta el ejercicio de las
competencias de manera uniforme, conjunta y articulada.

La Superintendencia Nacional de Salud imparte instrucciones a las entidades territoriales y a las
Entidades Promotoras de Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado, en ejercicic de las
funciones de inspeccion y vigilancia a nivel territorial, estableciendo por medio de la presente circular
la obligatoriedad en la adopcién e implementacién por parie de las entidades territoriales
departamentales, distritales y municipales de la Guia de Auditoria que orienta el ejercicio de las
competencias de manera estandarizada, uniforme, conjunta y articulada.

Se debe tener en cuenta que las Secretarias de Salud deben realizar de manera permanente una
busqueda activa en los Prestadores de Servicios de Salud, que operan en sus respectivas
jurisdicciones, con el propésito de acompariar y brindar asistencia técnica, no solo a las instituciones
médicas y de salud, sino también a la ciudadania en general, con Ia finalidad de ser un agente
articulador y dinamizador del sector saiud, propendiendo por la mejora, ingreso y mantenimiento de la
salud de la comunidad.

Es asi, que esta necesidad, con la prespecialidad de 12 IPS, en el municipio, con representacion de 7
EAPBs, donde Chia, es un territorio con una amplia oferta de servicios de salud, obliga al municipio a
contar con un equipo basico de enlaces en las diferentes instituciones prestadoras de servicios
médicos y dispensarios de medicamentos, para gestionar y acompafiar la mejora del servicio como la
calidad en la percepcion de la ciudadania.

Para cumplir con lo anteriormente referido, la administracién municipal requiere contratar cuatro (4)
personas con titulo de bachiller, con el fin de conformar un equipo basico de enlaces en las diferentes
instituciones prestadoras de servicios médicos y dispensarios de medicamentos, para gestionar y
acompafiar la mejorar el servicio en las 12 IPS.

Se precisa que la presente necesidad se encuentra relacionado en el Plan Anual de Adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2024 en el sistema electrénico de contratacion pdblica SECOP It

Que a la Direccién de la Funcion Plblica se sclicitd la correspondiente certificacion de insuficiencia
de personal, en la cual la Directora de Funcién Puablica del Municipic de Chia determint que en la
planta de perscnal. No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACCIONES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
EAPB Y PUNTOS DE DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El servicio, esta codificado en ef clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion: .
| Segmento | Familia Clase | Producto Nombre

85000000 | 85100000 | 85101600 85101600 Servicios de soporte de prestacion de
1 | servicios de salud.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A

CONTRATAR.
Los servicios que se requieren del bachiller con experiencia en salud piblica y/o atencion al usuario

son los siguientes:

Para el cumplimiento de los servicios contemplados, el futuro contratista asistira a las diferentes |IPSs
y, EAPB y puntos de dispensacion de medicamentos, a fin de verificar el cumplimiento de las
entidades relacionadas, con el usuaric, en términos de calidad, oportunidad, accesibilidad y eficacia.

Para lo anterior, se requiere contratar una persona natural que ostente titulo de bachiller y
experiencia certificada de 13 a 24 meses en servicios de salud publica y/o atencion al usuario.
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2.4 LOS DOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar con el supervisor del contrato, cronograma de programacién de actividades mensuales para
ejecucion en cada periodo.

2. Realizar actividades de seguimiento continuo a la prestacién de servicios de Urgencias, verificando el
cumplimiento de tiempos normativos desde su clasificacion TRIAGE hasta el momento de atencion a los
usuarios, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

3. Coadyuvar con seguimiento continuo a indicadores de oporiunidad, agendas abiertas
permanentemente en cada uno de los servicios habilitados (medicina, odontologia general y
especialidades) en las IPS y red contratada de EAPB presentes en el Municipio de Chia, en las
instituciones asignadas y concertadas con el supetvisor del contrato.

4. Realizar |a verificacion de la entrega oporfuna de medicamentos y pendientes, dentro de [os tiempos
normativos en cada uno de los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en
las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la verificacion el proceso de referencia y contra referencia en las IPS presentes en el municipio
de Chia (Clinica Chia, ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana), validando
el cumplimiento de los tiempos normativos, acorde a la programacion concertada con el supervisor.

6. Realizar seguimiento a la prestacién de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB
que se encueniran en el municipic, garantizando la atencion de manera presencial y mediante canales
no presenciales, acorde a la programacion concertada con &l supervisor.

7. Brindar informacion y promocion a los residentes del municipio de Chia en procesos de afiliacion al
Régimen Contributivo y subsidiado, mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad,
movilidad.

8. Consolidar informacion de cada una de las actividades realizadas, que permitan generar estrategias
junto a los referentes de cada institucion, con el fin de mejorar la calidad en la prestacion de servicios de
salud en el municipio de Chia.

9. Identificar barreras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que
impidan a los usuarios acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de ios requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contfra el Municipio, por causa o con ocasion
del contrato. ‘

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del confrato.

8. Informar oporiunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar Ias instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

10.8uscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOR |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la gjecucion del contrato a una entidad prometora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), vy a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
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2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13.Las demas gue por ey o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECORP II.

3. PBrindar la colaboracién y proporcionar fa informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargay
tién.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la g

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretarfa de salud, érea rural y
urbana
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses contados a partir del perfeccionamignto del contrato y de
la concertacién de l1a fecha de inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 202¢/

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccion de Salud Publica.

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestibn no sera obligatorio la
liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato
se prescindira de la liquidacion de este.
3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacién se realiza bajo la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
contemplado en articulo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015 el cual estable: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo !a
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decrefo 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del confrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

™
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area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturafeza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que
se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, el municipio realizé el presente analisis
sobre la necesidad de contratar la “Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para apoyar acciones
de seguimiento y control a las instituciones prestadoras de servicios de salud, EAPB y puntos de
dispensacién de medicamentos a los afiliados al sistema de seguridad scocial en salud, que operan en el
municipio de Chia”

Esto, para que el futuro contratista asista a las diferentes IPSs, EAPB y puntos de dispensacion de
medicamentos, a fin de verificar el cumplimiento de las entidades relacionadas con el usuario, en
téerminos de calidad, oportunidad, accesibilidad y eficacia.

Para lo anterior, se requiere contratar una perscha natural que ostente tituio de bachiller y
experiencia certificada de de 0 a 12 meses de expetiencia relacionada con salud publica y atencidn al
usuario.

Por otro lado, al momento de realizar la consulta histdrica respecto de este tipo de contratacion y
objeto a ejecutar, la entidad se percatdé de que no es un objeto comun ni a nivel municipal, ni
departamental ni nacional. Por tal motivo, se buscd el cdmo una Empresa Social del Estado ha
realizado la contratacion de bachilieres para prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dejando
ver gue se realiza por contratacion directa, asi:

NO. DE
ANO cONTRATG | MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

PRESTAR
SERVICIOS
|como
|BACHILLER DE
APOYO A LA
GESTION EN EL

Directa - MARCO DEL

Prestacion | CONVENIO

6016- de OLGA PATRICIA 1VIGENTE $
2023 2023 Servicios SALAMANCA SUSCRITO 1.845.152 59 DIAS
de Apoyo CAMARGO ENTRE EL| "™
ala FONDO
Gestion FINANCIERO

DISTRITAL  DE
SALUD Y LA

. SUBRED

' INTEGRADA DE
SERVICIOS DE
SALUD SUR ESE. |
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PRESTAR
SERVICIOS
COMO
BACHILLER DE
APOYO A LA
GESTION EN EL
Directa - MARCO DEL
Prestacion CONVENIO
de VIGENTE
6032- N KATHERINE $
2023 Servicios - SUSCRITO 59 DIAS
2023 de Apoyo IBANEZ FLORIDO ENTRE gL | 23,986,976
ala FONDO
Gesti6n FINANCIERO
DISTRITAL DE
SALUD Y LA
SUBRED
INTEGRADA DE
SERVICIOS DE
SALUD SUR ESE.
PRESTAR
SERVICIOS
COMO
BACHILLER DE
APOYO A LA
GESTION EN EL
Directa - MARCO DEL
Prestacién CONVENIO
— de ANDRES MATEO |VIGENTE
2023| 5409 Servicios RODRIGUEZ SUSCRITO 1845152 | 59 DIAS
de Apoyo LOZANO ENTRE EL
ala FONDO
Gestion FINANCIEROQ
DISTRITAL DE
SALUD Y LA
SUBRED
INTEGRADA DE
SERVICIOS DE
SALUD SUR ESE

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan
con |a organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas

conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y

continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE
Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($ 8.784.0

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el vaior del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto
No 047 de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central def Municipio de Chia, considerando de igual
manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato

El valor total del presupuesto oficial estimadc para el presente procesoc de seleccio?,és la suma de

OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 87 ) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir €l contratista.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor de! presente contrato esta acode a las condicicnes del
mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el
proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato en tres (3) pagos
mensuales, vencidos, iguales y sucesivos cada uho por\gl valor de dos millones novecientos
veinticcho mil pesos moneda corriente ($ 2.928.000 ME) cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos
del cobro de la estampilla procultura y Estampilta para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o
de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporfe y Recreacién los convenios y confralos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los
que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda piblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...)
es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y
a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.49.del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y expetrienhcia para ejecutar el objeto a coniratar y
que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de perscnal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una perscna bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

rd

s |IDONEIDAD: El contratista debe tener titulo de bachiller, Io cual se debera acreditar mediante
diploma y/o acta de grado de una institucién de educacionlegalmente reconocida.

« EXPERIENCIA: de 0 a 12 meses de experiencia r;!?zfonada con salud plblica y atencion al
usuario, lo gque se acreditara mediante la presefitacién de copias de contratos con su
respectiva acta de terminacién o cettificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el
representante legal o funcionario competente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia fipificacion, estimacion, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para fa identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del
mismo, De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige
garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa. g
9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL —
Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de los acuerdos comerciales, numeral
cinco el cual sefala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales. .

10.ANEXOS

+ Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:;
LUZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

REVISO Y APROBO:
WILLIS REYES VALDES
Director de Salud Publica

/
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ELABORO ESTUDIO PREVIO e M,k N ,
JULIETH BIBIANA CASTRO FLOREZ y @Momcaﬁ\'o Plorez

Profesional Universitario FIRMA
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| PROCESO GESTION FINANCIERA
;_ CODIGO GFO01-01-FEQ2
st SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSION | WO 0o
DEPENDENCIA FECHA no MM AND ]
Rl SECRETARIA DE SALUD e %o | 702 | 2024002220
AFECTACHKIN PRESUPLIESTAL POSIBLE A SOLICITAR INIC]ALT"’O DESGRICITUD
GASTOS DE INVERSION ADIGION {7}
Rubro Descripcién Valer
1 |RUBRO CCPET [241 Administracidn Central
1 |JRUBRO CCPET [24102 ecretaria de Salud
1 |RUBRO CCPET [2410219 ector. Salud y proteccion social
1 |RUBRO CCPET [241021906 IPrograma. Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
” Proyecto Fortatecimiento del aseguramiento y la prestacion del servicio de
1 RUBRO CCPET [2410219062024251750001 <alud en el Municipio de Chia
1 |RUBRO CCPET [2410219062024251750001041 Producto. Servicio de asistencia técnica
1 RUBRO CCPET 34102190620242517500010412.3‘2 020200 \~eper. Servicios para la comunidad, sociales y personales 17,500,000.00
1t [FUENTE 71102 COLJUEGOS - 17,500,000.00
1 [CPC 81122 [Servicios de la administracién publica relacionados con fa salud
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 17,500,000.00
OBJETO DE LA [REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE
SOLICITUD | DISPENSACION D DICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE CHIA - N°: 202402307 —
AUTORIZADD POR 4
__ ; U«Q g Q—Uic u_ube
(/ ~ DPNO DIAZ JAECER LUZ STELLA
i . MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revis6 RAMOS RAMIREZ STELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Aprob6  DIAZ JALLER LUZ STELLA SECRETARIO DE DESPACHQ
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :889899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001822
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET 2410219 Sector: Salud y proteccién social
RUBRO CCPET 241021906 :ar?ugc[ama: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de

Proyecto: Fortalecimiento del aseguramiento y 1a prestacién del
RUBRQ CCPET 2410219062024251750001 servicio de salud en el Municipio de Chia
RUBRQ CCPET 2410219062024251750001041 Producto: Servicio de asistencia técnica
RUBRO CCPET  [2¢102190620242517500010412.3.2) o per senvicios para la comunidad, sociales y personales 17,500,000.00
FUENTE 71102 COLJUEGOS 17,500,000.00
CPC 91122 Servicios de la administracién publica relacionados con la salud

Total Disponibilidad: 17,500,000.00

" 'mero(s) Banco de Proyectos: 20240949

OBJETO:

REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y
PUNTOS DE DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISIETE MILLCNES QUINIENTOS MIL PESQS M/IC
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

Visto / GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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b A CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y s
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS INSTISTUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, EAFB Y PUNTOS DE DISPENSACION DPE MEDICAMENTOS A LOS
AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
PESOS ($ 8.784.000)

PROPONENTE: LAURA VALENTINA CASTELLANOS BARRIGA Identificada con C.C. No.
1.000.183.671 de Chia, Cund.

IDONEIDAD: j CUMPLE (X )/NO CUMPLE ( )

' Se acreditara mediante la presentacién de:

) . . Acredita la idoneidad por medio del diploma de
El contratista debe tener titulc de bachiller, lo cual bachiller, expedido por la Institucién Educativa

se debera acr_ed|t§|r ".‘e"'a”‘e dipIoTa ylo acta de Colegio Jorbalan, con fecha del dia 29/11/2019.
grado de una institucién de educacién legalmente
| reconocida. _ -
EXPERIENCIA CUMPLE ( X )/ NO CUMPLE ( )

| Se acreditard mediante la presentacién de: | Acredita nueve (09) meses de experiencia
. ] N relacionada, por medio de documentos certificantes
El contrista debe acreditar experiencia de 0 a 12 de practicas en el Municipio de Chia, expedidos por

v L expenencia relacion_ada con salug la Direccién de Funcién Pdblica, en las fechas
publica yfo atencién al usuario, lo que se 28/11/2023 v 17/07/2023
acreditard mediante la presentacién de copias de y

contratos con su respectiva acta de terminacién o
certificaciones de contratos ejecutados vy
liquidados, por el representante legal o©
funcionario competente.

De la anterior verificacion se determina que LAURA VALENTINA CASTELLANOS BARRIGA cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacién
contenida en el Capitulo | dei Manual de Contratacion def Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de
2017.

Dado en Chia, en el mes de septiembre de 2024

L
Segpetaria de Szalud

Elaband: Julieth Bibiana Castro Flérez — Profesional Universitario

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web; www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co







