ESTTPTIOZ AD

1ot aBeg

202 MG-TE |2 BISEY LOIDEININ N5 EIEC ZOPIEA DUBIL UPIDEIILIDS 3juasad b ,

epe>sod A SOpE|EAE UDS SOXAUE SRIIAP A S0lsandnssid s07

wodsig #p PANSHOS By UaY 243{URUIY LYPYan] ¢) Jod Sepeqa.de A SEPESIADI L0S ‘URIIRIDUEUIY 3P SA1UAN4 52) 3P UDIARLNSAP B| A 34D 'Ld33] |2 "SEPEUCIILIAL SR $#T ,

exaue |eisendnsalg pep
auzaud a5 anb s01nposd s0) A sajEngaeued saucneBigo so| ugisoad Lod Jepank uagap 01Eu0Y (3 LA fend £) Jod ugzes (%|cuesap ap ue|d [ap §EI3W $B| Ap Ojuwdwnd

4 ogratoud (e 02iELs 3 We DREINNUED Aluasaid jap 03alge [ap UDEN;Ea) B Ered sopeulise 505.M1331 S0) 3P E12200T B| 2R P eI 3p pepyigesLodsas sy
Ay A sewesBoig 3p 09U B |2 UD SGPEMPES UISIAAL) DP 50133AG.d S0] € A ‘ted| 2Ny O[01IESAQ 3P uRld 8 Muduwindag ap ewalsig (ap 05as0.d fop dl4ed 216y olewl D) 0153,

pLTL]
JAL U3 SIPEPIARE §

(€ 2025p erauew ap Jeliode usgap A ‘pepnued A odwa ua “sajqeaylaa A soyedsa * sa)1q1Bue SOPEIINSAL 50| © JNGLIUCT OWSW (52 'seeBla) sousinba, §o| ued 1 dwind aqap (en2 o) eJL
$0123A014 ap odueq
OlIEUSIAAILN)|EUOSR40 4

o0jjoLesag (3p voeaiueld (ehe1zaig
OTILYVD SOTUYD :gsinay

uolaraUR|d DRRUEIDIIAG
NIAYA pacidy - . VAYWY Y SOF VIHYIN “Oslhay

SYNITY, — N i
i ) m
ﬁddﬂ uw% WY 0 ; AL
by v
00°000°000°TT $ oL | S > [/ W SOS3d SINOTIW 3INO)] 524497 U2 Jojen
¥

VIHI 3@ TVHNLIND A YIILSIEY NQIDYIAEGH 30 YI3nIST v 30 NQISNILXT 30 SYINVEDO0Yd SO NI NQIJVIDING 3@ 13AIN 30 STIBIANVYSNT SOT N3 TYIISAIA YZNYNISN3E 1 viVd NQILSID VTV OAOdY BY1STHd

¥9EEOYZOZ | pepIAaY 0B1P9D. | "Vd Undas 0329401 [€ EPEIN3UIA PEPIOE 3p UPPALSRQ

LZ0Z-VTOT [RCIUNY O)j0LIESIC IP U] [E OPIORYE ap opezLigeln 039840xd [3p onsgdo.d
Je Jopuodsa.103 Jod ‘UGIIRALIILOD B BILIISIP PEPIAIOE 8] € 0130dse) "opeayilad sjuasald |9 us Se)IHdNe A UpIIustY Ua 0133A0d |9p SSPEPIAIIE 52] AP GIRL | UD PEPIGER B[ BIIURISUOD BYLLA ‘Bl 3p O|dIT|UNW (3P UQIEIUR]d 3P BHEIBIIDS B "ePRIuasd pnini|os B @ awuojuo? anD 7

sajeunsad A s3[e1I05 ‘pERIUNWIOD B| esed so|

EINGIT] [E] ua mu...a._umu_cm 410 se1j0 mw:o_um_u.::_
'SEATIEIND STUOIINUISUL TEUNWIO) UOIDJE AP SEIUNT ‘esadwa “SalejuapIsal sounfuod @ epBip jeanyno A
23115118 UDIJELLIOY AP SEAIR UA S05IND 50| 3P UQISU)xa ap |enue [ejadsa ewesdoud (1) un Jeuawajdw) “zoz

sopezi|eal s05In)

14D AP DIFIIIUNLL [3P SOMISILIY A SHIEINYND SO5I3014 S0) 3P cluslwelo[3 |y - omehoug _-vol_!!_ EF00SLTSEZHT0E

RINIPT 3R U0 SOJI51148 A Sa[RINYND SOSI0.C £ GAI3D3}3 OSIIIR A UBIDWOIY "TOEE

£E0Z - $E0C WINTd,

eAnoe BlYD

2Inyn g€

_

159U01EINYI905 SAURINGIS 58] V0D ‘tedidunw ugIsIIAL ap S0300A0Ld A sewesB0sd 9p 0JUEQ (2 UB OPENSIZD) BIUINIVG 35 039A0K |2 2ND T

HYLSNOD 30VH

ESTIVZ0L GRslon . l

SOpozZY0IIEAIsaG SApOPIIUS S1is A DY) P OIIUNAT 13D [B4IUIS DI5INTNSAL] (30 BIUPBI0 OWLION ST 3P 55 "ON DPIARIY [3R 82 OININAI |2 U3 0)sandsip o) 3p puaiudiund v ‘o) 30 oICINUNA 13p UDII0AUDIJ 3P BIDIRI23S DJIISHS O

so198h01d A Sewesdolg ap 0dueg - 0]|OLIESIQ 2P UPIIENJUR|G SP LGN
NODRVINYI 30 YVLIEI3S - YIHD 3Q TdIDINAW ¥jOIvITY - i







GESTION DE CONTRATACION
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DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento sclicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestién, con base en el siguente perfi
técnico y/o profesional

_ OBJETO | PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE  IDONEIDAD: Tuulo de formacion como bachller
SERVICIOS DE .
APOYO A LA acrediar dicho requisito decera aportar los siguientes documentos

GESTION  PARA . Copia del diploma o acta de grado

FORTALECER EL
AREA DE MUSicA  EXPERIENCIA. Expenencia de cuatro (34) meses, refacicnada con la instruccion o ensenanza de musica

DEL PROGRAMA @ tecnicavocal o de algun nstrumente mustcal come. prano o, bateria o, violonehelo o, trombaon o, saxofon o.

DE EXTENSION DE flauta traversa. o wiolin, 0 vioia, o clarineta, o frompeta, o fagol. o guitarra. o violoncheto. o requinto. oty

LA ESCUELA DE acordeon. oteclados o msirumentos de percusion sinfonica y/o latina, o instrumentos de cuerda o nstrumenics
FORMACION de vienio 0 ge Instrumentos de madera o de teciade o similares

ARTISTICA Y |a experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion: o liquidacion de cantratos o

g;LATURAL DE  certificaciones. las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion
I

OBLIGACIONES
1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de ensambles musicales de nivel iniciacion en el area de musica del Programa
de Extension de la Escucia de Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Apoyar el acompafiamienio de las actividades gue sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por ¢
supervisor del contrato
3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en |as clases programadas para el programa de extension, de acuerd
con gi cronagrama establecido por el supervisor
4. Brindar apoyo en el desarroflo de las actividades teérico-practicas desde actuacicnes iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extension
5. Verificar la asistencia de los inscritos en ¢l programa de formacion a traves de los medics establecidos por la Direccion
ge Cultura
6. Apoyar el procese de mnscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extension
7. Asisir la proyeccion de reportes academicos del area de musica para el Programa de Extension
8. Bnndar apoyo en la aimentacion de bases de dates y listados identificanco tos diferentes grupoes poblacionales conforme
a los ineamientos impartidos por el supervisor
9. Bnndar apoyo y asistir en 13 organizacion logistica, operativa de evenios, festivales, concursos. encuentros. reuniones y
comites gue adelante la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto contractual. las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos gue conformar
planta gicbal de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laboraies, se procede & certificar Ia nexistencia
o Insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia debido a

1

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA J

Nc existe personal gue pueda desarrollar (& actvidad para la cual se reguierc contratar la
prestacion del seqvicio en la dependencia solicitante

Existe perscnal en la planta. pero este no es suficientc

E| desarrolio de 'a achividad requiere un grado de especializacion que implica la conlratacion
del servicio

CAS0 QUE APLICA
{Marque con un X)

X

{

T

Las actividades a ejecular son de caracler eminentemente fransitono, es decir, que las mismas no corresponden al gercicio de funcones
permanentes de la Administracion Municipal

La Secretaria soicitante es la respensabie de garantizar que [0s servicios personales v/ de apoyo a la gestion gue son confratages con
personas gue cuentan con el perfll v la debida doneidad. para dar avance al cumplimiento dei proyecto y ias metas asociadas a esic
establecicas en &l Plan de Desarrollo y gue no ejercara funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion)
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La Secretaria solictante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2982 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
v/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizada por ia Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad
remitda por [a Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a fa fecha de |a solicitud

Esta certficacion se firma en Chia. en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRE TE \\(-‘Q)k‘ e

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA MA

1antenor certficacion se expide temendo en cuenta o estakblecido en

1 Elnarera 3 artouio 32 dela Ley 80 de 1993, consagra "Son contratos de prostacon de servioios 105 gue celebren las entidades estatales para desarmoliar actividades
relact nadas con la adminstracon o funcionamiento de a entidad Estos contratos solo podran colebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puadan
real zarse con personal de plants o requicran conocimientos especializados

fn Frartculo 1del Decrete 2208 de 1998 define Flarticuio 3 de' Decreto 1437 de 1998 quedara as "ARTICUN O 3° | os contratos de prestacion de senvicios con
personas natirales o purddicas Solo se podran celebrar cuando no exsta personal de plania con capacidad para reafizar las achvidades que se contrataran.

Se enfiende Gue no existe personal de planta en ef respectivo organisme. entidad enle pubfice o persona uridica, es imposibie atender fa aclividad con personal de planta,

rgue de dcuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pucda desarroliar ia actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del servicro, o cuatido
el desarrollo de fa actividad requicre un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio o cuando aun existiendo personal en fa planta. éste no sea suficiente.
fa mexistenca de personal suficiente debera acreditarse por ef jefe def respectivo organismo

Tany 0 podran celohrar estas contratos cuando axistan relacrones contractuales wgentes con abyjeto qual al del contrato que se pretonde suscrbir sahvo aulonzacion
cxpresa dol gl def respectivo argano. ente o entidad contratante [ sta autonzacion estara precedida de la sustentacion sobre fas especiales caractonsticas y necesiade:
teeneas defas confratacones a realizar”

f 1 tteratn del numeral 4 del aticulo 7 de la Ley 1150 de 700/ establece fara le prestacion de scivicios profesionales v de apoyo a la gostion, o para la ejecucion de
trabayos arishoos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales”

d  El Decreto 1082 det 26 de mayo de 2015, en su articulo 22 12,14 9 seiala’ | as entidades estatales pucden contratar bajo la modaiidad do cortratacion directa la
prestacion de senicios profesionales v de apayo a la gestion con la porsona nafural o juricica gue esté en capacidad de ejecutar of obyeto def contralo. siompre ¥ cuando la
enhdad estatal verdigue la idoneidad o expenencia requenda v relacionada con ol arca de que se trale. I n este casa. no es necesano que la entidad estatal haya obtenido
prewamente vanas oferfas, de o cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’
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[l presente estudio se elabora en cumplimiento de los Principios que ngen ta Contratacion Estatal y en wvirlud de (o estapiecido en

articulo 2 2 1 1.2 1 1 del Decreto Unico Reglamentaro No. 1082 de 2015, el cuai se desarrollé en fos siguientes términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Culiura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Direcla

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo esiablecido en el articulo 2 fa Constitucién politica colombiana. “Son fings esenciaies del Estado. serr a la
comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics. derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. faciltar fa parficipacion de lodos en las decisiones que los afectan y en la vida ccenomica. polifica. admusbaliva y
cultural de la Nacion. defender la independencia nacional. maniener la integridad terntonial y asequrar la conviventia pacifica y la
vigencia de un orden justo

Las autoridades de la Republica estan mstituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia. en su wida. honra
bienes. creencias, y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimienio de los deberes sociales dei Estado y de los
particutares”

Que es deber del Estade. reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte v la cuitura er
igualdad de oporiunidades. tal como lo establece tos articulos 8 y 70 de la Constitucion Poiitica

De gual forma. en ef arliculo 71 ibidem establece que "2 busqueda del conccimientc y 1a expresion artislica son ibres Los
de desarrolic econdmico y social inchuran el fomenio a las ciencias y, en gensral, & la cultura

Por su parte. el articulo 209 de la Constitucion Politca sefala que “La funcion administrativa esia al servicio de los infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los prncipios de iquaidad. moralidad. eficacia, economia, celerdad. imparciaidad y
publicidad. mediante la descentralizacion fa defegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administralivas deber
coardinar sus aciuaciones para el adecuado cumplimienio de los fines del Estado. La admunistracion pubhca. en todos sus ordenes
tendra un conlrol inferno que se ejercera en los términos que sefiale la iey”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315. le correspende a los Alcaldes entre otras funciores. dingir la accion administrat va
del municipio, asegurar e! cumplimenio de las funciones y la prestacion de 08 servicios 8 su cargo, representarlo udicid: y
extrajedicialments norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado per el arliculo 29 de laley 555°
de 7012, gue establece la funcion de dinger la accion adminstrativa del munscipio; asegurar el cumplimiento de (a8 funciones y de
I prestacion de los servicios a su cargo ordenar los gastos y celebrar 10s contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico. social y con el presupuesto, cbservando las normas uridicas aplicables

Asi mismo. en ei marco de las funciones y competencias que e sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cullura. modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta accicnes encaminadas a garantizar el derecho a participar en |a vida cuitura
medianie la oferta de programas de formacion artistica y culiural con enfogue poblacional diferencial programas de preservacion
del patnmonio matenal ¢ inmatenal. y programas de incentivos v hderazgo.

Aurado a lo antenor e Concejo Muricipal expidio i Acuerda Municipal No 055 de 2014, "Por medic def cual se crea la escuela de
formacion artisiica y cultural del Mumcipio de Chia' a cargo de la Direceion de Cultura que a su vez hace parle de la Secretania
para el Desarrollo Socral

En @l articulo sexto ibidem se establecid la estructura pedagogica de 1a Escuela de Formacion Artisiica y Cultural ae Chia de la
siquente manera. “ARTICULO SEXTO Programas de Formacion Los programas de fas Escuglas de Farmacion Artistica y Cultura
de ia Direccion de Cultura (0 quen hagas sus veces) estaran enmarcados enire olras en las siguienles areas antisticas

Artes Fiasticas y Visuales
Musica
Danzas
Teatro
- literatura
Audiovisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuttural ofrecera programas de educacion informal exfensivos a la comumdad de
Municipto de Chia entre olros
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Programa Despertar de fos Sentidos dirgido a la primera infancia (3 a 5 afos)
Programa de Formacion Artishica Escolar.

Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

Programas de las areas de (fferatura”

De igual manera este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo oclavoe " Estructura metodoldgica La estructura metodologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o mveles de aprendizaje. que de acuerdo con fos objetivos de cada érea se
nodran programar planes de trabajo. cada ciclo presenta ios contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conaciendo
Ins deseas y aspiraciones del educando y los contenidas aptifudinales que se protende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 077 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa Metedologica y Pedagdgica de la Escueia de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC. estableciéndose en el paragrafc unico del articulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondra def personal

esano para el sorrecto funconamiento de la Escuela de Formacion aristica y cultural de la Direceion de Culiura de la Secretaria
de Desarrolio Social 0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def Consejo Academico’

De ofra parte, mediante ¢! Decreto Municipal 040 de 2018 el Alcalde municipal de Chfa expidid. el manuat bésice de la Administracion
Muroipal de Chia, adopld la Estructura Qrganizacional Interna de 1a Administracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de fas funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:
16 Velar por fa correcta administracion de la escugla de formacion artistica v culturat del municipio y su utilizacion en ia
presentacion de las diferentes manifostaciones culturales”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 1as funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran 9
Adrmustrar la escuela tecnica de arfes del Municipio y propiciar su uliizacion en la presentacion de fas difercnies manifestaciones
cufturales 16 Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacidn que roquiera la depandencia en concordancia con las
metas establectdas y las narmas fegales wgentes”

Que. en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrollo para fa
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estrategica CHIA ACTIVA™, en la cual fueron fusionadas la cultura. el deporte y el entreternmiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de serwcios para la promacion de estios de vida vibrantes v saludables, gue promuevan a la vez ¢l
desarrolio ntegral y el bienestar de la comunidad

En el marco de la esfera cullural se esiablecit el programa de: “Promocion y acceso efective a procesos culfurales y artisticos”, cuyo
objelivo es el de “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental. nacional e infernacronal’,
a traves de esirategias como "Ampftar la coberiura de ios programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del ttempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir Ia desercion académica enire los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de fa EFACT

Glue su ves a esta linea estrategica. le fue asignada la meta de “'mplementar un (1) programa especial anua! de extension de los
Cursos en éreas de formacion artistica y cultural dingida a conjunios resideniciales, crmpresas, junfas de accidn comunal, mstitucionss
educalives, fundaciones y oiras organizaciones en el Mumicipio’

En concordancia con lo antenier. 1a Direccién de Cullura a través de la EFAC, dada la impoartancia de |a formacion artistica y cultural,
levd a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el secter urbano y rural, arrojande como resultado
el siguiente

TOTAL INSCRITOS A EROGRAMA DE EXTENSION
Aries Plasticas 251

Danza ' 314

Teatro | 1h

"usica 70
VALOR TOTAL 1460

Que. la Direccion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecta en el pnmer semestre 2024
reahzo las correspondientes convocatonas para los diferentes programas, inscribiendose 1460 estudiantes entre nifios nifas,
jovenes adulios, adultos mayores. y personas con diversidad funcionat para el sector urbanao y rural del Municipio

Para lo que resta de la presenle anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en 'a aceptacion histonca que han presentade por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogice a través del cual se iogre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generaies, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decrr, con el proceso de ensefianza se gretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en fodas sus manifestaciones, fortaleciendo el compenente educative y el
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faclor de identidad cuitural, dando ia oportunidad a i0s nifios nifias. adolescentes. aduitos. adulios mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un procesc de aprendiZzaje que genere proposiios concretos, realistas y mensurables

A traves de |a ensenanza y aprendizaic en el area de se brinda la posibilidad de realizar praciicas individuales y colectvas
en el desarrollo del programa As! mismo es menester senalar que la musica cumgle una funcicn de vital importancia en el desarr
cognitivo del ser humano, por esie motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una discipina
imprescindible dentro de la ensenanza

Asi las cosas, se hace necesana |la contralacion de un equipo de apoyo a la gastion y profesionales que cuenten con expenencia
en ia instrucoén de misica que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar ¢l desarrollo de las
aclividades en el drea de musica del programa de extension de {2 Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia
con e fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrcllo municipal a cargo de |a direccion de Cultura

De otra parte, i Direccion de Funcion Puolica expidio certificacion en la cual consta gue no exsle personal que pueda desarrollar
la actividad que se descripe en el presente estudio

De igual manera es mportante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a traves de la presente contratacion se avanza en el cumplimento e
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE ARPOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA CE
J 4 DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA BE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIEICACION UNSPSC Ei servicio, segun corresponda esta codificade en ¢l clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacton

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRCDUCTD

45141 4384170 her ot S

73 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

Lz Secrelaria de Desarrollo Sociat & fraves de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
a dfusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local,

As. las cosas. se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo ala gestion y profesionales que cuenten con expenencia
en la nstruccion de musica que permita fortalecer el grupe de instructores vy asi dar continuidad y mejorar el desarollo de las
actividades en el drea de 1 del programa de extensién de la Escuela de Formacien Artistica y Cuftural del tMunicipic de Chia
con &l fin de dar cumpiimiento a tas metas razadas dentre del plan de desarrolle municipal a cargo de 12 direccion de Culura

Para lograr aicanzar las metas propuestas en ¢ Plan de Desarrolie 2024-2027, se requiere de 1a contratacion de i

APOYO @ |3 gEstion Que Cuer penencia en la mstrucoon 4o ensambles musicales de nivel imciacion. que permila fortalecer
el grupa de instructores y asi dar continuidad y mejorar ¢l desarrcllo de las aciividades del Programa de: extension de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural gel Municipie de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro cel plan de
desarrcllo municipal a carge de |z direccion de Cultura

En resumen, &l contrato busca asegurar que la EFAC a traves de su Programa de extenston, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercién académica, contricuvendo al fortalecimiento de [a cultura en Chia. Esle esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos de Plan de Desarrollo y para promover la dentidad cullural y artistica de los habitantes del municipio

74 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 0OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA [l contralista se obligara para con el Municipio. en relacion directa con cl objeto de
contralo. ale siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarollo de las clases de ensambles musicales de nivel iniciacion en el area de musica ael Programa
ie Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ¢e Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representative asignaco por et supervisor
dei conlrato

3. Apoyar la preparacion de las aclividades a ejecutar en ias clases pragramadas pasa el pragrama de extension, de acuerdo
con el cronograma estaviecidc por ¢! superisor
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4. Brindar apoyo en ¢l desarrolle de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y gjgcucion de
procesns de formacion dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Verficar |z asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por fa Direccién de
Cultura

6. Apoyar ef proceso de inscrnpoien y convocatoria de los estudiantes del drea de musica para el Programa de extension.

7. Asistr la proyecoion de reportes académices del area de musi = para el Pregrama de Extension

8. Brindar apoyo on la almentacion de bases de datos v listados identficande los diferertes grupes poblacionales conforme
alos ineamientos impartidos por el superviscr

9. Brndar apoyc y asistr er 1a arganizacian logistica operativa de eventos. feslivales, concurscs. encuentros reuniones, y
comites que adelante la Direcaién de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ¢l supenvisor la fecha de inicio del contrato previo cumplimiento de los reguisitos de ejecucion del contrato
2. Responder por cualguier tipo de reciamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal.
0 subcontratistas o un tercero contra el Municipio. por causa o con ocasion del contrato

3. Rendiry elaborar los informas, conceptos, estudios v demas trabajos que se ie soliciten en desarrollo del contrato

4. Qbrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos

3. Gumpir cen la totalidad de los alcances descntos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o anteceden, los cuales
hacen parle integral def contrato

8. No acceder a peticienes o amenazas de quienes actiien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroilo del objeto del contrato.

8. nformar oportunamente al Mumcipio scbre eventualidad que pucda surgir v gue impligue refraso en el desarrollo del
contrato

9. Acatar las mnstrucciones. sugerencias. observaciones y onentaciones escritas por ¢l Supervisor del contrato y el Muricipio
de Chia

10. Suscribir a tiempo |as actas requendas por parte def Municipio (supervisor y/o nferventor) camo constancras de la ejecucion
del contrato

11. Presentar |as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando tcdos sus soportes y documentos necesaros para ello.
lentro de los plazos convenidos. en 1a plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5l como catizanie independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afihar a fos terceros que
emplee para 'a ejccucion oel contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice |a cobertura de Ins
diferentes riesgos y en especial de accidenies de lrabajo (Decreto 1295 de 1894), v a aplicar en forma estncta los contrales v
othgaciones gue le competen, de acuerde con lo establecido en 1z ley 789 de 2002, ley 828 de 2003. el articulo 23 de la lpy
7150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a segundad social, y pago de
varafiscales. vigentes a la fecha de presentacion de ia oferia y duranle la vigencia dal contrato

13. L as demas que por lcy c contrato le correspondan

57 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

-

1. Expedr ol registro presupuestal del contrato

2. Imciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP I

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yio documentacion gue sea necesana para el adecuado
cumplimiento del contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad. forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.

6. Cumplry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrale y en los documentos que de ¢l forman parte.
7. Suscnbir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado

26 TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyc a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CCNTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en Iz Escuela de
Formacion Artistica v Cultural-EFAC

28 PLAZG DE EJECUCION  Tres (03) meses. sin exceder el 20 de diciembre de 2024 contados a partir de 1a concertacion con
el supervisor de [a fecha de inicie del contrato, previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucién

79 SUPERV!SOR DEL CONTRATO Tecnico administralivo adsenic a (2 Orecoon de cultr /
210 PLAZQ DF LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidad con io establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreio Anti-tramites”. para los contratos de Prestacion de Servicios Prcfesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyc a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del conlrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de 1a liquidacidn del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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31 MCDALIDAD DE SELECCICN Centratacién Directa. causal de prestacien de servicios profesionales y de apoyo a la geston
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales articulo 22 121 4 9 Decredc
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION La modahdad fue cstablecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satistacer s
naturaieza y el objeto a contratar las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

37 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratisia es por la medaiidad de Contratacicn Directa de acuerd
senalado en el bteral h) del numeral 4 dei articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arliculo 2212148 ocl Decreto 1082 de 207°
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionaies ¢ de apoyo a la gestion estatal

Dispone el mencionado articulo 2 2 1 2 14 8 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a. “Contrafos de prestacion de senvicios
profesionales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucion de frabajos arlisticas que soic pueden encomendarse a delerminadas
personas naturales L as entidades estaiales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geshion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contral
siempre y cuando la entidad estatal venfique Ja idonesdad ¢ expenencia requenda y relacionada con ef area de gue se lrale |
osfe caso, No es necesano que la enfilad estatal haya obtenido previamente vanias ofertas. de fo cual el ardenador del gasto debc
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo « ja gestion corresponden a aquelios de nafuralesa intelectual diferentes a los de consuiltorna
que se denvan del cumphmienic de las funciones de fa enfidad estatal, asi como los relacionados con achividades operativas
lagisficas. ¢ asistenciales

La entidad esialal. para la contratacion de trabajos artisticos gue solamente pucdan encomendarse a delerminadas personas
naturales. debe justificar esta situacion on los estudios y documenios previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o jridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato y cuerte con la
doneidad y/o expenencia directamente relacionada con e! area de gue se trate

El contrate de prestacion de servicios profesicnales ¢ de apoyo a la geslion estatal, entendido como servicios de nauralkesa
intelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |z entidad asi como los relacionados
con achividades operafivas logisticas o asistenciales

En cansecuencia, el servicio que se contrala se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacior
direcla

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de ios principios adminslralives de chiciencia gficacia y economia la Direccion de Cuitura realizo el presentc
analisis sobre la ncoesidad de contratar la ~<ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER ki
AREA DE MUSICA DEL PROCRALMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen eslos servicios ianto por personags naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y ia formacion que les permite desarrollar sus activiaades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector e
Municipic considera que lo mas convenienie es contralar con una persena natural, que cuente con la ideneidad y expenenc a
solicitada para cumplir con la gjecucion de las actividades requendas por la Direccion de Cultura

Para ol presente proceso se tomd como twestre nisioncos sel Mumcipio de contratos con objelos de prestacion de servicios dc

a gesth ds
NO.DE MODALILAGDE | ... .
AN | CONTRATC CONTRATACION | SONTRATISTA [} OBJETO ! CUANTIA . DURACION

En este analisis encontramos, que durante los ulimes aftos el Municipio realize al menos tres (3) contratos de prestacion do serac
de apoyo a la gestion relacionados con (a ensefianza de artes musicales. de la Escuela de Formacion Artistica y Cuiturar & 'a
Adminustracion Municipal

Dentro de tas giferentes alternahivas que se presentan en el sector, el Municipo considera que lo mas conveniente es coniar
Jna perscna natural con [a idoreidad y expenencia requerida que ic permida cumplir de mejor forma slis cometidos
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {88 250.000/M/CTE

571 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente vanas ofertas

Para determinar of valor del presupuesto oficial para la presente wigencia, se toma come guia el Decreto No 047 del 9 de enero
fo 2024 a traves del cual se adopla |z tabla de perfiles y honorarios. como referente para determinar los honoranos y
remuneracien de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion del sector central
el Municipio de Chia considerando deguat manera el presupuesie disponible para gsta contratacion

Fs por ello que se hace necesarno realizar un ajuste a los honoranos y remuneracion de servicios técn:cos de los contralistas de
prestacion de servicies profesionales y/o de apeye a la gestion, teniendo en cuenta el tempe. 12 intensidad y la dedicacion en
-ada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme g la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios Inferiores a los valores establecidos para cada nivel, o cual estara sujeto al objete del contralo

F valor totai del presupuesto oficial estimado para el presente procesa incluye todos los impuestcs a que haya lugar y gastos
directos ¢ indirectos on gue deba incurrir e contratista

CESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes de acuerdo con la informacidn tributana suministrada por el Conlratista a la Enfidad v con [a aclividad objeto del
Contrato

577 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerde con ol analisis del seclor o valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decrete 047 det 9 de encro de 2024 para el presenle contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Sceretaria de Hacienda. el soporte del mismo reposa en el proceso contraciual

57 FORMA DE PAGO EI Municipio pagara el valor total del contrato en tres {3) pagos mensuales vengidos, iguales y sucasivos,
cada uno hasla por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS (52 750 000 #4/CTE . por los dias
efectivamente ejecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pages se realizaran previo el llieno de los siguientes
requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucicn del contrato

Acreditacion de pages de sequridad social integral y parafiscaics cuande corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuena de cobro cuando corresponda

Copladel RUT

IMPUESTOS  De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293 - EXCLUSIONES

Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017 Quedan excluidos dei cobro de la estampilia procultura y Estampilla
para ef Bienestar del Adufto Mayor. los contratos y/o de prestacion de servicios. de iqual forma el Articwln 3198 Paragrafo 1 Estarén
exenios de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los canvenios y contratos de condicones uniformes de los servicios publicos
domyctharios. de prestacion de Servicios suscrifos con personas naluraies, educativos v Ips que henen gque ver con el

refinanciamiento y el scrvicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de laley 1150 de 2007, (. ) es objetiva la seleccion en

la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la enlidad v a los fines que ella busca, sin lener en cuenta

sonsideracion factores de afecto ¢ de interés y en general. cualquier clase de motivacion subjetiva

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 22.1.2 1 4 9del Decreto Unico Reglamentario 082 de 2015, en la contratacion

directa no se ullizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencién a

su idonerdad y experiencia para ejecutar el objeto a contralar y que este en capacidad de ejecutar el contrato

Por tal razon, y deiido a que no existe personal en plata para realizar esta fabor, se requiere contratar una persena con la suficente

idoneidad y expenencia en el sector, gue preste sus servicios de apoyo a la sestion y permita satisfacer la necesidad. por lo anterior

se reguiere contratar una persona natural gue redna las siguientes condiciones

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

L I 1 i il

REQUISITOS DE ESTUDIO

Famaen W ) hronetn o taaoe I3t TE =3 NS
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analkisis se hace con el fin de exponeres a los oferentes |a tpificacion, estimacion, asignacion. impacto y tratamiento de los
nesgos en la conratacion. se desarro'a de conformidad con ef articulo 2.2 111 6.3 del Decreto Unico Reglamentano No 108, de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombra Cempra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenendo en cuenta la modaldad de contratacion el objeto del contrato, plaze de eiecucian y valor de este De conformidad a lo cansagrado or ol
artie'o 2217 14 5 Deereto 1087 de 2015, no se exige garantias para el contrata resultante del presente procese de Contratacion Directa,

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Bslramo senforma que la presente contratacion SH p NO (% 1 esta cobijada por un acuerde inernacionat o un tratado de hbre comerco
vaerte para of ostado Colombiano, de conformidad por o dispuestn en ol ancxo cuarto, ista do cxcepciones al aplicacion de los acuerens
ararciales, numeral oinco ¢ cual seiiala [os contratos de empleo publico v madidas relaconadas”, del manual para el mango de log acuerdos
rrarniales en 108 procesos de contratacion. expecido por Cotombia Caompra Ehicionte los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
1F‘|.b SACION S A Fﬂjﬂ? f'(‘.'ﬂf‘rf:'!ﬂ‘(‘q

10. ANEXOS
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CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { B )

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
QIRECTORA DE CULTURA ,
REVISC ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS =
FLABORO ESTUDIO PREVIC Y ANALISIS DEL S8ECTOR
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

! CODIGO GFD1-01-FED2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENCIA DIRECCION DE CULTURA FECHA | OD | WM | ANO

SOLICITANTE el T 5T 2024002415
AFECTAGION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR Lt B2 Z A L
INICIAL
GASTOS DE INVERSIGN ADICION (*)
Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET 241 A dministracion Central
IRUBRO CCPET 24111 Direccion de Culiura
IRUBRO CCPET [2411133 {Sector: Cultura
IRUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocion y a¢ceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET b411133012024251750043 :;oéz?;o' Mejoramiento de los Proceses Culturales y Aristicos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacién informal en areas arlisticas y culturales
RUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,000,000.00

R.B. ESTAMPILLA PROQCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA

FUENTE 1308 CULTURA 11,000,000.00
CPC 92811 [Servicios de educacidn artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL {GDP) 11,000,000.00
OBJETODE LA |PRESTAR APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA MUSICAL EN LOS ENSAMBLES DE NIVEL DE INICIACION EN LOS
SOLICITUD  |pPROGRAMAS DE EXTENSION DE LA-ESCUELA.DE FORMACION ARTISTICA Y CULTUR_A:.I\ DE CHIA - N°: 202403364
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Proyecto y Revisé  CLAVIJO TORRES LILIANA MARI:@Q
Revis6 RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobé  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel. 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numere: 2024002051
18/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afno 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracidn Central
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prc_)g rama: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2441133012024251750043087 Eﬂﬁﬂ?aclt:s Servicio de educacion informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET  |24111330120242517500430872.3.2 6 peT: Servicios para s comunidad, sociales y personales 11,000,000.00
R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
F=NTE 1308 LA CULTURA 11,000,000.00
CcrC 92911 Senvicios de educacidn artistica y cultural

Total Disponibilidad:

11,000,000.00

Ndamero(s) Banco de Proyectos: 20241153

OBJETO:

PRESTAR APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA MUSICAL EN LOS ENSAMBLES DE NIVEL DE INICIACION EN
LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

ONCE MILLONES DE PESCS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elahoré
Modificd
Imprimid

o

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONA} UNIVERSITARIO

93566987
¥

GOMEZ DEVIA HECTCR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA







ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GESTION DE CONTRATACICN

CODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PAGINA 1de1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE MUSICA
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DF LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ:

CHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESQOS (38 250 000) MICTE

PROPONENTE: JUAN DAVID RODRIGUEZ ROBRIGUEZ c.c 1.G72.717 879

IDONEIDAD:
Titulo de formacion como bachiller

Para acreditar dicho requisilo debera aportar los
siguientes documentos

Copia del diploma o acta de grado

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE { )

TITULO: Bachiller Técnico

Experiencia de cuatro (04) meses. relacionada

con la instruccion o ensefianza de mosica o
técnica vocal o de algin instrumento musical
como piano o, bateria o, viclonchelo o, frombon
o saxofon o, tuba o. flauta traversa. o violin, 0
viola o clannele, o trompeta. o fagot. o gutarra o
violonchelo. ¢ requinto © tiple, o leclacos o
nstrumenios de percusicn sinfonica yio latina. o
nstrumentos de cuerda o insirumentos de viento
o de instrumenlos de madera, ¢ de teclado o
similares

La oxperiencia se debera acreddar con la
presentacion de actas de terminacion o iquidacion
de conlratos o certificaciones. las cuales deben
contener de manera clara la fecha de nicio y
ferminacion

INSTITUCION: Institucion Educativa Diversiticado

FECHA DE EXPEDICION: 3 de diciembre de 2015
CUMPLE (X) { NO CUMPLE( )
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Coiegio La Inmaculada
OBJETOQ: Profesor de Grupos Musicales apoyando |a materia de Musica
FECHA DE INICIO: 5 DE JULIO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 207

FECHA DE EXPEDICION: 8 OF MARZC DE 2024

TIEMPG DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES ¥ SEIS (6) DIA
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Colegio La Inmaculada

OBJETO: Profesor de Grupos Musicales apoyando la matena de Musica

FECHA DE INICIO: 1 LE FEBRERO DE X

FECHA DE TERMINACION: 10 DE NOVIEIBRE DE 202
FECHA DE EXPEDICION: § DE MARZO DE 2024

TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y NUEVE (9) DIAS

\%ESE\I - "\"[...

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: TRECE
DIAS - 51 CUMPLE

13\

De la anterior verficacion se determina que JUAN DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ cumple con ios requisitos de idoneidad y
oxpenencia esiatblecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificago a traves del prese:
documentie, en ejerc:cic de la delegacion contenida en el Capitule 1 "DELEGACION DE FUNCIONES” del Manual de Contratacion

el municipio de Chia

Cado en Chia septiembre de 2024

CLAUDIA A X
SECRETARY DE DESARROLLO SQCiAL

adopiado a traves dei Decreto No. 508 del 14 de agosto de 2024,

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: {1) 884 4444 — Pagina web; www chia-cundinamarca gov

E-mail:

-ontactenos @chia.qov.co







