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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en wirtud de lo establecida en
articulo 2 2 1 12 1.1 del Decreto Unico Reglamentanc No. 1082 de 2015; el cual se desarrcild en los siguientes iermings

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Conlratacion Directa

PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTES PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el arliculo 2 fa Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica. politica. administrativa y
cultural de ia Nacion. defender la independencia nacional, mantener fa infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo

Las autoridades de la Republica estan stiuidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia. en su vida. honra.
hienes, creencias. y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconccer y proteger la diversidad cultural. de igual forma premocionar el accese al arte y '@ cultura en
Iguaidad de oportunidades. tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucicn Politica

De igual forma en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conacimiento y iz expresion anistica son lres Los planes
de desarrolio econdmica y social incluiran ef fomento a las ciencias y. en general, a la cultura”

Por su parte el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celendad. imparciaiidad y
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la descancentracion de funciones. Las autoridades admunisirativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecvado cumplimiento de los fings del Esfado. La adrinistracion publica. en lodos sus ordenes,
tendra un control interno que Se ejercera en los terminos que sefiale la ley

Que por disposicion def numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre olras funciones. cingir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y fa prestacion de los servicios a su cargo, representarlc judicial y
exirajudicialmente; norma que es concomitante con el articule 91 de 1a Ley 136 de 1984, modificada por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012 que establece la funcién de dirigir la accion adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la presiacion de los servicios a su cargo: ordenar ios gastos y celebrar los contratas y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico, social y con el presupuesto, abservande 1as normas juridicas aplicables.

Asi mismo en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 387 de 1997 Ley General de Culiura modificada por
ia Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encarmnadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial. programas de preservacion
del patnmenio matenal e inmateral, y programas de incenlivos y liderazgo

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerde Municipal N 085 de 2014, "Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia’, a cargo de la Direccién de Cullura que a su ves hace parte de la Sceretaria
para el Desarrollc Social

En el articulo sexto inidem se eslablecid |z estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chiz de la
siguiente mangra: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion Los programas de las Escuelas de Formacion Aristica y Cuitura
de la Direccion de Cuffura (o quien hagas sus veces). estaran enmarcados enire olras en las siquientes areas ariisticas

Artes Plasticas y Visuales
Musica
Danzas.

- Teatro

- Lieratura

- Audiowisual

ASi mismo, fa Escuela de Formacion Atishca y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a /2 comumdad Je
Municigro de Chia. entre ofros.
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- Programa Despertar de los Senfidos dingido a la primera infancia (3 a b afics).
- Programa de Formacién Artistica Escolar.

Programa de Junfas de Accion Comunal-Ceniras Interactivos

Programas de las arcas de Liferatura”

De igual manera, esle Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: " . Estructura metodologica La estruciura metodolagica
osta determinada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. gue de acuerdo con los objstivos de cada area se
podran programar planes de trabajo. cada ciclo presenta los contenidos basicas segun las necesidades de aprendizaje. conociendo
lns deseos y aspiraciones del educando y los contenidas aptitudinaics que se pretende afcanzar”

De la rmisma forma a través del Docrelo 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagégica de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC estableciendose en el paragrafo unicc del articulo 15 lo siguiente: “La Admiristracion Municipal dispondré dei personal
rniecesaro para el correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacion artisiica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrolio Social 0 quien haga sus veces, previg recomendacion y asescria def Consejo Académico

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2015 el Alcalde municipal de Chia expidid, el manua! basice de fa Administracion
Municipal de Chia, adoptd |a Estructura Qrganizacicnal Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de Ias funciones de la Secretarfa de Desarrollo Social, entre otras
16. Velar por ia correcta administracion de la escusla de formacion artistica v cultural del municipio y su ulilizacion en fa
presentacion de las diferentes manifestaciones cufturales”

Que este Decrelo en mencion. fij6 en el articulo 81 1as tunciones de Ia Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran. 0.
Admurustrar la escuela técnica de artes del Municipro v proprciar su utifizacién en la presentacién de las diferentes manifestaciones
culturales. 16 Onentar las necesidades v especificaciones de fa contratacion que requiera la dependencia en cancordancia con las
metas establocidas y las normas legales vigentes”

Que en concordancia con lo mencionade. a través del Acuerdo Municipal No. 218 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencla 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca, especificamente el articulo § de este acuerdo muricipal estakiecit la
Linca estratégica. "CHIA ACTIVA™ en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
& la comunidad una oferta de servicios para la promocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan & la vez ¢l
desarrolio ntegral y el bienestar de la comunidad

En el marco de la esfera cullural se eslablecio &l programa de: "Promocton y acceso efectivo a proceses culfurales y artisticos’, cuyo
objetivo es el de. “Posicionar ai municipio de Chia como referenie cultural y artisiico a nivel departamental, nacionai e internacional”,
a través de estrategias como. “Ampliar !a cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Atistica y Cufiural, Meyorar af
aprovechamiento del ticmpo libre de la pobiacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica entre Ios beneficianos inscrifos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linca estralégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de extension de los
cursos en areas de formacion artistica y cultural dirigida a comuntos residenciales. empresas. juntas de accion comunal, instituciones
educahvas fundaciones y ofras organizaciones en ol Municipio”.

En concordancia con o antenor, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importanciz de Ia formacién artistica y cultural,
llevo a cabo en el pnmer semestre de 2024 mscripciones para ei inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifios, ninas,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcionat en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION |

Ares Plasticas I 251 ]
Danza 315
Tealro I 15
Musica | 700
VALORTOTAL | 1460

Que la Direccion de Cullura a traves de su programa de extension tiene como chjeto formar nuevos taientos en ios programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiendose 1 460 estudiantes entre nifios, nifias,
|ovenes. adultos, adultos mayores. v personas con diversidad funcional para el secter urbano y rural def Municipio.

Para io que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion histérica gue han presentado por parte de los habitantes del Municiplo a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por ¢l area de artes piasticas generando de esta manera un
fortalecimiente estructural y pedagogico a traves del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizalivas
generales en busqueda del reconoomiento artistico y cultural de los arlistas locales

Es decir, con el proceso de enscianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amglio y robusio, a
través de |2 formacién en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones. forlaleciendo el componente educative y el
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factor de |dent|dad culiural, dando ia oportunidad a los nifios, nifas, adolescentes, adultos, aduitcs mayores y personas con
diversidad ‘L 1al de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concrelos, realistas y mensurables

A traves de la ensefianza y aprendizaje en el area de artes plasticas, se orinda la posibilidad de realizar practicas individu:
colectivas en el desarrallo del programa. Asi mismo es menesier sefialar que las artes plasticas cumplan una funcion de vnal
importancia er el desarrollo cognitivo del ser humano. por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de Ia ensenanza.

Asi las cosas. se hace necesana la confratacion de un equipo de apoyo a ta gestion y profesionales gue cuenten con experiencia
en la nstruccion de artes plasticas que permita fortalecer el grupo de instructoras y asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de
las actividades en el area de arles ptasticas del programa de exiensian de la Escuela de Formacion Artistica y Culiural del Municipio
je Chia. con &l fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de
Cultura

De otra parie, la Direccién de Funcion Publica expidid certificacion en la cual consta qua no existe personal que pucda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio

De iguai manera, es impartante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en ¢l Plan
Anual de Adguisiciones de fa presente vigencia fiscal y a fravés de la presente conlratacion se avanza en el cumplmrento del
proyecto v la meta conforme al Banco de programas y Proyecios

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.7 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio. seqin corresponda esta codificado en el ¢lasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se ndica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
13141 1( HEREN -

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

L a Secretaria de Desarrollo Social a través de fa Direccidn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
lz difusian, proyeccion y fomento de fas politicas y programas culturales & nivel focal.

Asilas cosas se hace necesana 'a confratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales gue cuenten con experencia
en la instruccion de zrtes plashicas que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuigad y mejorar et desarrolo e
las actividades en el area de artes glasticas del programa de extension de 1a Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Munmicipio
de Chia. con el fin de dar cumplimienic & las metas irazadas dentro del plan de desarrollo municipai a cargo de la direccion ce
Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de |a contratacion de un =quipx
apoyc a la gestion que cuente con experienca en la ensenanza de Maquillaje Artistico del area de artes plasiicas gue permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las aclividades del Programa de exiension de la
Escuela de Formacion Artistica y Culturai del Municipio de Chia, con el in de dar cumplimiento a fas melas trazadas dentro del
plan de desarrallo municipal a cargo de la dirgccion de Cultura

En resumen el contrato busca asegurar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducr ia desercion académica, contribuyendo al fortalecimientc de la cuitura en Chia Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
abjstivos del Pian de Desarrollo y para promover ia identidac cultural y artistica de los habitantes del municpio

24 LOS DOCUNMENTOS TECNICOS PARA Ei DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

75 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2 51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Bl contratisia se cbligara para con el Municipio en relacion directa con ¢t obieto del
contralo, alo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases para la enseranza de Maquillaje Artistico en ¢l area de artes plashcas del
Programa de Extensién de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supenisor
del contrato
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3. Apoyar la preparacion de fas actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extensién, de acuerdo
con ¢l cronograma establecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades iedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacién dinigide a los estudiantes del area de artes plasticas del Programa de Extension

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Apoyar el proceso de inscripcidn y convocatoria de los estudiantes del drea de arles plashcas para el Programa de
oxtension

7. Asistir 12 proyeccion de reportes académicos del area de arles plasticas para el Programa de Extensién

8. Brindar apoyo en |z almentacidn de bases de datos v listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a ios lineamientos impartidos por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion Jogistica, operativa de eventos, festivales. concursos, encuentros, reuniones. y
comites que adelanie la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
2. Responder por cualguier ipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal,
los subcontralistas ¢ un tercera contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Oprar con lealtad y buenz fa en las distintas clapas contractuales. evitanda dilaciones y entrabamientos

5. Cumplircon la totalidad de (0s alcances descritos en ¢l conlrato, sus anexos y demas soportes que o anteceden, 1os cuales
hacen parle integral del contrato

6. Mo acceder a peficionas 0 amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho

7. Mantener I3 reserva profesional sobre |2 informacian que le sea suministrada para el desarrollo del objete del contralo.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue impligue retraso en el desarrcilo del
contrato

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y onentaciones escritas por of Suparwisor del contrato y el Muricipio
de Chia

10. Suscnbir a iempo |as actas requendas por parte del Municipio (superviser y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECCP |, 21 es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se cbliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
difercnies resgos v en especial de accidentes de trabajo (Decrcto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
obligaciones que le competen de acuerdo con lo estabiecido en la fey 788 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aporles & seguridad social, v pago de
parafiscales. wigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley ¢ contrato le correspendan

]

52 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: Ef Mumicipio se cbliga para con el conlratista a lo siguienie

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar 1a ejecucion del contrato en fa plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colapboracién y proporcionar la mformacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

4. Pagar ¢l valar del contrato en la cantidad. forma y oporlursdad pactadas

5. Resolver las peticiones y consuitas que le haga ei contratista dentro de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribr el acta de terminacion a través del supervisor encargade.

28 TIPC DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: La ejecucitn del contrato se daré en la Direccién de Cultura en la Escuela de
Farmacion Artistica y Cullural-EFAC

28 PLAZO DF EJECUCION  Tres (03) meses, sin exceder el 20 de ciciembre de 2024 contados a partir de la concertacion cen
el superwvisor de la fecha de inicio del contrato. previe cumplimiento de los requisitos de gjecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO Tecnico universitano adscrito a la Direccion de cultura

210 PLAZQ DF LIQUIBACION DEL CONTRATC: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decrefo Anti-framites”: para los contrales de Prestacibn de Servicios Profesionales v Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato. en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la iquidacién del mismo
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encemendarse: a determinadas personas naturales articulo 2.2 1 2.1 4 9 Decreto
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objelo a contratar, las obligaciones y el valor dei presupuesto oficial

32 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratista es por la medalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con 1o
sefalado en el lterai h) del numeral 4 del ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22 1.2.1 4 9., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contfrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geslion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2 12 1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: *Contrafos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artistices que sclo pueden encomendarse a determmadas
personas naiurales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modaliidad de conlratacion directa la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a fa gestidn con la persona naiural o juridica que esté en capacidad de ejecular ef objgto del contrato.
siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trale En
este caso, No es necesanio que la enhdad esiatal haya obtendo previamenle varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita

L.0s servicios profesianales y de apoyo a la gestion carresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de cansultoria
que se denvan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estafal. asi como los refacionados con achwidades operalivas,
logisticas. ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contralacion de trabajos aristicos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales. debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecuiar el objetc del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se lrate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendigo como servicios de naturaleza
ntelectual diferentes a los de consulloria que se denvan del cumplimiento de las funciones de |a entidad. asi como los relacionados
con actividades operativas. logisticas, o asistenciales

En consocuencia, el servicio que se contraia se enmarca dentro de ios paramelros sefialados. por lo que se justifica la contratacian
direcia

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficensia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura. realizG ef presente
analisis sobre a necesidad de contatar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER £l
AREA DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DE CHIA®

En el sector se ofrecen esios servicios {anic por personas naiurales o jurigicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el seclor ol

Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue cuente con |a idoneidad y experiencia
solicitada. para cumplir con ia ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

Para el presenle proceso se 1omo como muestra histonicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios qe
apoyG ala gestion asi:

: NC. DE MODALIDAD DE
ANO | CONTRATO CONTRATACION [ CONTRATISTA | OBJETO CUANTIA | QURACICH
Pidk STACION | HVICICS OF ARPOYO A LA GESTHON PARA AT REERANZA LR
i CPSAL 447 o . AGHOAGRA LA A DL ARIES PIASTICAS N ACEVIDADI 8 RELACONADAS COMN FitHidth v I
e V) i AKK THONCAS ARTISTCASEN LA T SCUE LA BE FORMACION ARTISTICA ¥ CUI TLRA

Hi A

| PRI STAR |05 SERYCINS DE AROYD A LA G STIOH PARA (A ENEENANAR £ 4 1
PROGEANA D ORRACION CFRTRGS DU INTERE S JUNTAS BF ACCION COMTGNAL

N " TR EL TALE R DIBRE D SCULTLRAS TN PAPEHL RIACHE T CRICAS AR P
i earason it A "] DI CORAIVAS ASI CORID E1 AROYD A PROCESOS OF IMGIACION FLASUCA v | §705s8 s
CARAL T HIRIZA SOOPERSONICACIZ2N v Wl §1yae 13 T AR | RE
GO A NNOS NRAS JOVENI S ADU IO ¥ AGLTOS MariR
| | 1 SCUH ABE # UHRMACICN al NS TICA Y Cuc TLRAL DEL RUNICT? ¢ i
1ZHt B1TAR 108 ST RIS OF APOYO A LR CESHON Pl HL PROGIEAIA
g - " A HEAAGHN CFNTROS 1E INTERES SUNTAG B AGCION CORMKAL ENTL ARE !
v = tatal el = PA2TE IASLOCAS  PARA LA INSTRUCCICH DI TALNERES  GF (R 92547
” o BICORAIIVAS th PAPEL WIACHL  ASI COMO Bl APOYO A wROCH

L CARAC'ERIZACION, PERSONIEICACON ¥ VESIUARID DF 108 PRUGRAUA
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En este analisis encantramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al mencs tres {3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con la ensefanza de artes escénicas, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Administracion Municipa

Dentro de Ias diferentes alternativas que se presentan en el sector el Mumcipio considera que 1o mas conveniente es contar con
una persona natural con 1a idoneidad v experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMALO DEL CONTRATO: OCHO IMLLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (38 250 000) M/ICTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente vanas ofertas

Para determinar ei valor del presupuesto oficial para |1a presente vigencia, se tomo como quia el Decreto No. 047 del § de enero
de 2024 a través del cual se adopta la {abla de perfiles y honoranos. como referenie para determinar les honorarios y
remuneracion de scrvicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestién del sector centra
det Mumicipio de Chia considerando de igual manera el presupuesto disponible para csta contratacion

Es por cllo que se hace necesario realizar un gjuste a los honorarios y remuneracidn de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apcyo a la gestion teniendo en cuenta el tiempo, 1a intensidad y fa dedicacién en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a fa descripcion de la necesidad, razdn por la cual se pactan
honorarios inferiores & los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al cbjetc del cortrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procesa incluye todes los impuestos a gue haya lugar y gastos
drrectos ©indirectos en que deba incurrir el contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con, la nformacidn tributaria suminisirada por el Contratista a la Entidad y con la actividad cbjeto de!
Contrato

512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerde con el anafisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y &l Cecreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contralc se cuenta con la disponinilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del misme reposa en el procesc contractual

52 FORMADE FAGO El Municipio pagaré el valor otal del contrato en tres (3} pagos mensuales vencidos, iquales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de DCS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA WMIL PESCSE (82 750 000) M/CTE . por los dias
efecivamente ejecutades. sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requistos

Fresentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certficacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Fresentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.

Copia del RUT

IMPUESTOS. De conformidad con lo sefalado en el Estalulo de Renlas Acuerdo 107 de 2016 Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de ia estampilla proculfura y Esiampilia
para el Bienestar del Adulle Mayor. los coniratos y/o de presiacion de senvicios. de igual forma ef Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domicilianos. de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y fos que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

53 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo astablecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, [ ) es objeliva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elfa busca, sin tener en cuenta
consideracicn factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivaciéon subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1 2 1 4 9.def Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se ulilizan faclores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
sudonerdad y experiencia para gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecuiar el contrato



GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO ¥ ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION GORIE of| GEETFIEVS

ALCALDIA MURICIPAL DIRECTA PAGINA "de 8

DE CHIA | ;

Por lal razon. y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la necesidad por lo antenor
se requisre contratar una persona natural que redna las siguientes condiciones

REQUISITOS DE ESTUDIO 1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se nace con el fin de exponerles & los oferentes 1a tipificacion, estimacion, asignacian, impacio y tratamienio de los

riesgos en |a contratacion, se desarrolla de conformidad con el articule 2.2 1 1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentarno No 1082 de
2015 y el Manual para la dentificacion del Riesga en los procesos de Coniratacion emitido por Colombia Compra Eficienic
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

“enienco en cuenta @ modalidad de contratacion, el objelo del conlralo, plaso de gjecucion y valar de este. De conformidad a lo consagrado en ol
Ariculo 221 2t 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para cl contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi msmo se nforma gue la oresente contratacion Sl ) NO { x ) st cobyada por un acucrdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para o estado Colombiano. de conformidad por o dispucsto en el ancxo cuario; lista de excepciones al aplicacion de 0s acuerdes
comerciales numerai cinco el cual schala *los contratos de empleo publico v medidas relacionadas’, del manual para gl mang|o de los acuerdos
comarcialcs en los procesos ce contratacion, expoedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
4 'a pubiicacion do acuerdos camerciales,

10. ANEXOS

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL { E )

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL |
SECTOR

VIVIANA ANDREA FARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIC Y ANALISIS DEL SECTOR

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




