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- _)-INFORMACION DEL SOLICITANTE _
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { £ ;

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTC Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en plania global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De rnancra atenta me permito solicitar Cestificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal con los siguientes
perfues tecricos y/o profesionales, para adelaniar el process de conlratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad. con base en la
sigliente informacion y justificecion:

! - 1 OE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION® | « |
HOMBRE SEL RUBRO: EJE. Lirea Chiz Activa

COCIGE GlEL RUBROD: SECTOR. Culiura

PROGRAMA: Promngion y acceso efeslive 4 proceses culirales
y artisticos

META 202- Implemerdar un {1} programa especial ancel dz
extension de los cursos en aicas de formacion artistica y cuilura!
dirigida a conjuntos residerciales, empresas untas de zcoign
cemunal, institucicnes e.*.ucati\f}s, fundaciones y ofras
organizaciones en el municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejramienlu de los Procesos
Culturales y Artisticos del muricipio de Chia /

CODIGC BPRIN; 2024251750043 7 }

* Por tratase do oentan doodle @7 prestasion de senicies orofesicrales vio agoye a 1 geston de porsenas naturaies | afectando recurss: non camo al presanue.

de castos ve Ruersion TONHIRMO gue las ooiqaciones, ohieto y perfi requenides anericrmente son ransitorias y no corresponden ai Jercion €5 ias funciones musinrales

duia Acaldia, si 12 al cumplimento de los planes, programas ¥ metas del Pian de Desarr.'e para la presente vigaicia. por (e 1anto se encucniran regstradas o« | proyecto
i nyersicn viabiizadc sor et Banco Muncipal ge Procramas y Froyectos de Inversian

INFORMACION CONTRACTUAL

~ OBJETO o] PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE IDONEIDAD: Titulc Je formacion coma misico o como profesional en musica o coma licenciads en mdsica. ¢ co
CJa i Al . . . . k¥
SERVICIOS NS0 EN MUSICA G Cuis Maaslro en 2rtes musicales o similares. /
SSION . . o
Eg?nig")!“r’ALES rar suoeditan acho reguisio debera aportar [0g siguientes decurrentos:

INSTRUCIOR BEL | Copis do dipira o acta de gradu.

AREA DE MUSICA

CEL PROGRAMA | EXPERIENCIA Expencnoia de cuatro (04) mesas, relacionada con la Instruccién o cnsefanza de musica 0. 160n G
D EXTENSION GE | vncai o, forinewan coral o, do algun insiruments musical como. piano ¢, bateng o wioionehaio ¢, fromban ¢, saxclon o,
LA £SCUELA DE | wosc, laula raversa o woling o vicia, ¢ clatinoie, o rompeta, 0 1agot, 0 vislonchalio o requintd  1gle, o teclados

FC B ACION st umenios da perciaian sinfonica ¢/0 iaina, o similares
ARTIETICA y S : .
CLLTURAL G, | @ Cwenca se achera coiediar Son 2 aresealacitn oe avtas g ienmindcidn ¢ liGuidacién Ge conteatos

7 ediilcacicnes 185 cuales deoen cantener de nangra clara ias inciunes u obl quoioncs o cargo asi ~ome ecsi: de
(., I"‘\, ' 7 oty .
miGit [/ brminacion.
OBLIGACIONES i - N
1. Tesarclar 'as cases en la ensefansa de 1eerics vocal y lrmacion coral des progr2ma de extansion del area 0o IS
Fria bscacis ot Formacion Arcstica vy Culiurzl de Chia
2 ATCmparoa i@ achkvidanes yoe sean gesanoliadas por ¢l grupo representativo asignade gor el supanisor el condraty
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3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases progiamadas para el programa de extension, de acuerdo con el
cronagrama establecido por el supervisor.

4. Desarroliar las aclividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extensidn.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion
de Cultura

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocataria de los estudianies del area de musica del Programa de Extensidn.

7. Realizar fa proyeccion de repories académicos de! area de musica del Programa de Extension.

8. Drindar apoyo en |a alimentacion de bases de datos y listados identificando los diterentes grupos poblacionales conforme
a ios lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la crganizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante la Direccién de Cuttura.

(il- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despasho, informo que una vez verificada la planta de persenal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigenies a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las lineas de accién del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a ias practicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de. “Formacién”. cuya estrategia es i “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica”y cuya meta es la de: “Establecer en fa
esctiela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circo), institucionalizados en artes plasticas
v visuales, artes literarias. artes musicales. imagenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el periodo de ejecucion del plan”

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y culturat de Chia, son de vital importancia en el
proceso de forlafecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacién de cobertura y reduccion de la desercion académica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municipio.

Aunado a lo anterior, de debe fener en cuenta actualmente no existe personal gue pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un {1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
el desarrollo de actividades para el fortalecimiento del drea de mosica del programade extension de la Escuela De Formacion
Artistica y Cultural Chia

Cordiaimente;
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EL({LA) SUSCRITQ{A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrolio Social presento solicitua de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global, para

adelantar el proceso de coniratacion de prestacion de servicios profesionaics y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico yfo profesional:

OBJETO ; PERFIL REQUERIDO ]
PRESTACION DE | IDONEIDAD: Tituio de formacion como misico o coma profesional en misica o como licenciado en musica, o como
SERVICIOS maesiro en musica o coma magsiro en artes musicales o similares.

PROFESIONALES

COMO Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

INSTRUCTOR ) '

DEL AREA DE Capia del diplomna o acta de grade

MUSICA  DEL o ‘ ‘ y . e
PROGRAMA DE EXPERIENCIA Expericncia de cuatro ((4) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de misica o, técnica

EXTENSION  DE vocal 0, formacion coral o, de algin instrumento musical como: piano o, bateria o, viclonchelo o, irembon o, saxofan o,
tuba o. flawta traversa. o violin, 0 viola, o clarinete, o trompeta, o fagot, o welonchelo, o requinto, o tiple, o teclados, o

LA ESCUELA DE | nstrumentos de percusion sinfénica yfo lating, o similares.
FORMACION

ARTISTICA Y | La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de aclas de lerminacion o liquidacién de contratos o
CULTURAL DE | cerificaciones. las cualas deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha ou
CHIA. nicio y ierminacidn

I I  OBLIGACIONES

— -

1. Desarroliar-las clases en la ensefianza de técnica vocal y formacién coral del programa de extensicn del area de musica
de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia

2. Acompafiar  las aclivicaaes que sean desaisoliadas por el grupo representativo asignade por el supervisor del contrato.
3. Prepaa: ias actividades a ejecutar en las clases programadas parg el programa de extension, de acuerdo con el
cronograma estanlecido por el superviscr.

4. Desarrolla !as actividades teonico-practicas desdc actuaciones iniciales, cesarrolic y ejecucion de procesos de formacion
dirigide 2 los estuthares del area d2 musica del Programa de Extension.

5. Verificar ia asisiencia de ‘o5 nscriles en el programa de formacian a fravés de los madios establecidos por la Direccion
de Cuttura

6. Adelantar ei proceso de inscripcion v convocatona de los estudiantes del area de mdsica del Programa de Exiensi

7. Reaiizar ia proyeccion ue reporles academicos del area de musica del Programa de Extension.

8. .Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados ideniificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los kneamientos impartidos por <l supervisor.

9, Asistr en la organezacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comites que:
adelante ia Direccién de Cultura

Teriendo en consideracian el objeto coniractua!, las obligacicnes y el perfil requeride y previa revisién de los empleos que conforman la
planta nlobal de personal, asi como los manuales especificcs de funciones y competencias laborales, se procede a certficar la inexistencia
oinsufitiersia de personal en fa Alcaldia de Chia. debide a

T _ o ™

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

"No exsle nersonal que pueda desarroliar la aclividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio =n |a dependencia salicitants. i
Existe persona' 2n Ia planta, pero este no es suiiciente.

El desarralio ge la activdad reyuiere wn grado de especializacion gue implica la contratacion
| del senvico.

CASO QUE APLICA
{Marque con un X)

X

Las aciividades a ejecutar son de caracler emineniemente fransitorio, es decir, que ias mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes ¢ la Admnistracion Municipal

La Secretaria sclicitante es la responsable d= garantizar que los servicios personales vo de apsyc a la gestion que son conlratados con
personas que cuentan con el perfil y la ¢ebida idoneidad, para dar avance al cumplimientc del proyecto y las metas asociadas 4 esle.
establecidas en el Plan de Desarrolle y gue no gjercera funciones propias de ia dependencia (cuando afecien recursos de inversioni
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis realizado por ia Direccién de Funcidn Plblica se enfoca en la necesidad
remitida por fa Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias latorales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniende en cuenta lo establecide en;

a2 Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren [as entidades estatales para desarrollar actividades
relaconzdas con la administracion o funcionamiento de [z entidad. Estos contrafos sélo podran celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta 0 requieran conceimientos especiatizados”

b Etaricuic 1 del Decreto 2209 de 1988, define: “El articulo 3 del Decretn 1737 de 1998 quedara ast: "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o uridicas, sl se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacitad para realizar las actividades que se conlratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en ol respechivo organismo, enfidad, enfe publico o persona furidica, es imposible atender la actividad con personal de planta
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrofiar fa actividad para la cual se requiere contralar la prestacion del servici, o cuante
el desarrolio de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la contralacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficienfe,

la inexislencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto iqual af def contrato que se pretende suscribir, salvo autonzacion
exprese del jefe def respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta aufonizacion estaré precedida de fa sustentacion sobre fas especiales caracteristicas y necesidades
tacnicas de las conlrataciones a realizar”

c.  FElliteral b del numeral 4 del articulo 2 de 'a Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa ejecucion de
frabajos artisticos que s0fo puedan encomendarse a defenminatlas personas nattirales”

d  ElDecreto 1082 dei 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modafidad de contratacion directa la
prestacion de sendoios profesionales y de apoyo a la gestion cor la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar ol ebjefo del contralo, siempre y cuando la
entidad estafal verifigue fa idoneidad o expetiencia requicrida v relacionada con ef drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que fa entidad esfatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual of ordenador def gasto debe dejar consfancia escrita”.




