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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento soliciiud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de ta planta global, para
adelantar et proceso de contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico ylo profesionai

OBJETO ‘ PERFIL REQUERIDO
IDONEIDRAD: Titulo de formacion como bachiller

Para acreditar dicho requisitc debera aportar los siguientes documentos

- Copia del diploma o acta oe grado,

PRESTACION DE SERVICIOS DE _ _
APOYO A LA GESTION para EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses relacionaga con ja insiruc

FORTALECER EL AREA DE MUSICA | €nsenanza de musica o tecnica vocal o de algun instrumento musical como piano
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE  bateriao. violonchelo o, frombodn o, saxcfon o, tuba o, flauta traversa o violin, o viola
LA ESCUELA DE FORMACION Clarinete. o tompeta, o fagot o guitarra, o violonchelo, o requinto, o tiple, o acordedn. o
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA teclados, o instrumentos de percusion sinfénica vio latina, o nstrumentos de cuerda
instrumentos de viento o de instrumentos de madera, o de teclado o similares

La experiencia se debera acreditar con la preseniacion de actas de terminacion o
iguidacion de contralos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la
fecha de inicio y lerminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en &l desarrollo de las clases del insirumento musical armonico de viento Acordeon, asi como en fa formacion
de ensambles de musica Vallenata en el area de musica del Programa de Extension de la Escuela de Formacidén Artistica y Cultura
de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las aclividades que sean desarrclladas por el grupo representative asignado por el supervisor
del confrato

3. Apoyarfa preparacion de las aclividades a ejecutar en ias clases programadas para el programa de extension. ae aruerdo con
el cronograma establecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrolio y gecucdn de
procesos de formacion dingido a los estudianies def rea de musica def Programa de Extension

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocaiona de [os estudiantes del drea de musica para el Frograma de extension

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de musica para el Programa de Extension.

8. Brindar apoyo en |a alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos pobiacionales conforme a los
lineamienics impartidos por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en fa organizacion fogistica, operaiiva de eventos, feslivales. concursos encuentros. reuniones, y
comiles gue adelante la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto contractual, as obligaciones y el perfit requerido y previa revision de los empleos que conforman la
plania global de persona!, asi como los manuales especifices de funciones y competencias labarales, se procede a certificar la inexslencia
o nsuficiencia de personal en la Alcatdia de Chia. debido a.

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA Ea g ARCLA
_ | {Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrcllar 1a actvidad para Ia cual se requiere conlratar la

~ prestacion del servicio en |a dependencia solicitante
£ xiste personal en la pianta, perc esie no es suficiente
£ desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la coniratacion

del servicio

X

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitoric, es decir, que las mismas no coresponden al gjercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a fa gesion gue son coniratados cor
personas que cuentan con ef perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyeclo y las metas ascciadas 2 este
establecidas en el Plan de Desarrolle y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recurses de nversion)
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La Secretaria solicitants debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acle administrativa vigente de 1a Entided
ylo aquellos que ios modifiauen v/o adicionen); ya que el analisis reglizado por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la soficitud

Esta certificacion se firma en Chia, en ef mes de septiembre de 2024

ARIA ALEJANDRA NAVARRETE ;
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA IRMA

RIA ALEJ/

La antenor certificacion se expide teniendo en cuenta 1o establecdo en

a  [Clnumeral 3, articuin 37 de la Ley 80 de 1993, consagra. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la adminstracion o funcionamienio de la entidad Estos contratos sélo podran celsbrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pucdan
realizarse con personal da planta o reguieran conocimientos especializados”

b Flartiowo * del Decreto 2208 ac 1998, define ‘! articule 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi- "ARTICU O 3 [Los contratos de prestacion de senvicios £on
parsonas naturates o undicas, solo se padran celohrar cuando N0 exista personal de plants con capacidad para realizar las actividades que se cortratarén.

Se enficnide que nie exsste personal de planta en el respective organismo, entidad. ente plbiico o person juridica, es smposible atender fa actividad con personal de planta.
porque de acuerda con fos manuales especificos, no existe personal gue pueda desarrollar fa actividad para fa cual s requiere contratar fa prestacion def servicio, o cuando
of desarrollo do 2 actvidad requiere un grado de especiaizacidn que impica la contratacion def servicio. o cuando aun existiendo personal en la planta, éste o sea suficiente,
fa mexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ol jefe def respectivo organismno

Tampoco se padran cefebrar esfos contratos cuando existan refaciones confractuales vigentes con objefo igual al del confrato que se pretende Suscnbir, salvo autorizacion
expresa del fefe def respectivo Grganc, enle o enfidad contratante. Fsia auton/acion estara precedida de Ja sustentacion sobre fas especiales caractenisticas y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar”

¢ Eliteral hj del numeral 4 dol articuls 2 de la Ley 1150 de 2007, establece "Para fa prestacion de senvicios profesionales y de apoyo & la geshion. o para Ja ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d  ElDecreto 1082 det 26 de mayo de 2015, en suartculo 2 2 12 1.4.9 sefala: | as entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion cirecta iz
prestanion de senicios profesianales y de apoyo a la gostion con fa persong netural o juridica que oste on capacidad de ejecutar el objeto def contralo. sfempre y cuarido iz
entidad estatal verdique fa oneidad 0 expenencia requerda y refacionada con ef araa oo que se trate. Fn este caso. no es necesario que fa entidad osfatal haya obtenido
previamente vanas ofortas. de fo cual of ordenador del gasta debe dejar constancia escrita
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El presente estudio se elabora, en cumplimienic de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en wirtud de o establecido en
articulo 2 2 1 1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Septiembre de 2024

ESTUBIO:

SECRETARIA QUE ELABORA EL o

ESTUDIO- Secretaria de Desarrollo Sccial- Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA DEL PRCGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 [a Constitucidn politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constifucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminstrativa y
cultural de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un arden justo

Las avloridades de la Repubhica estan instifuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra.
bienes, creencias. y demas derechos y libertades, v para asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estade, reconocer y proteger ia diversidad cuitural, de igual forma promocionar el acceso al arte y 'a cuitura en
igualdad de oportumidades, tal comao o establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, eslablece que "fa busqueda del conocimiento y la expresion artistica son hbres Los planes
de desarrollo economico y social incluiran ef fomenio a las ciencias y. en general, a fa cuftura”.

Por su parie, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcion adminisirativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celenidad imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auforidades admimsirafivas deben
coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica. en todos sus drdenes.
tendra un control inferno que se ejercera en los términos que sefale la ley”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dingir la accion admirustrativa
dei municipio; asegurar el cumplimento de ias funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, represeniarlo udicial y
extrajudicialmente: norma que es concomitante con el articule 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por e! articulo 29 de la iey 1551
de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de Ias funciones y de
a prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicabies.

Asi mismo. en el marco de las funciones y competencias que le sefala la Ley 397 de 1997 Ley Generat de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Culiura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a particioar en |a vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion aristica y cultural con enfogue poblacional diferencial programas de preservacio
del patnmaonio malerial e inmatertal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado & lo anlerior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Muricipal No.055 de 2014. “Por medio def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia” a cargo de la Direccion de Cultura que a su ves hace parle de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En ef articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera “ARTICULO SEXTO Programas de Formacion Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cultura {0 guién hagas sus veces). eslaran enmarcados enire olras en las siquientes areas arlishicas

- Artes Flasticas y Visuales
Musica

- Danzas
Teatro

- Liferatura.
Audiovisual

Asi mismo. fa Escuela de Formacion Arfistica y Culfural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comumdad del
Municipio de Chia enire otros.
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- Programa Despertar de ics Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afos).
Programa de Formacion Artistica Escolar

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos
Programas de las areas de Liferatura

De igual manera esle Acuerdo Mumcipal manifiesta en su articulo octavo' = . Estructura metodologica: La estructura metedofogica
asta determinada por fases entendidas como ciclos ¢ niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada érea se
padran programar planes de trabajo, cada cicfo presenta los confenidos bastcos segun ias necesidades de aprendizaje. conociendo
los descos y aspiraciones del educando y fos contenidos aptifudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 077 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia. Reglamento el Acuerde 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodofdgica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéncose en el paragrafo dnico del articulo 15 1o siguiente: "La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuffural de fa Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, pravia recomendacion y asesoria del Consejo Academico”

De olra parte, mediante el Decretc Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidit, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 de! articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funciones de |a Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
16. Velar por la correcta adminisiracion de la escuela de formacion artishica y cuftural del municipio y su ulilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”

Cue este Decreto en mencion. fijo en el articulo 61 ias funcicnes de la Direccion de Culiura entre fas cuales se encuentran. "9
Adrmistrar la esctiela técrnica de arles del Municipio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de fas diferentes manifestaciones
cuilurates 16 Crentar las necesidades y cspecificaciones de fa contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

CQue en concerdancia con o mencionado, a través del Acuerdo Municipal No 219 de 2014, se adopté el Plan de cesarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipic de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulc 8 de este acuerdo municipal establecit la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiente con Ia finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de eslilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el

desarrollo integral y el bieneslar de la comunidad.

En el marce de: ia esfera cultural se establecio el programa de: "Promocion y acceso efeclivo a procesos culfurales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de 'Posicionar ai municipic de Chia coma referente culfural y artistico a nivel departamental. nacional e internacional”,
a lravés de estrategias como. "Ampfiar fa cobertura de los programas de fa Escuela de Formacion Aristica y Culfural; Mejorar ef
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercién académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su ve7 a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "implementar un (1) programa especial anual de extension de fos
cursos en éreas de formacitn artistica y cultural dingida a conjunios residenciaies. empresas. juntas de accion comunal, insfitucionas
educalivas, fundaciones y ofras organizaciones en el Mumicipic”.

En concordancia con lo anterior. |a Direccién de Cullura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevo a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases vy diferentes talleres, dingidos a nifios, nifias,
|evenes, adultos. adultes mayores y personas personas cen diversidad funcional en ef sector urbano y rural, armojande como resultado
el siguiente.

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

|

Ares Plasticas I 251 ;
Danza | 315

Teatro I 15 |
Musica ! 700
VALOR TOTAL 1460

Que, la Direccién de Cultura a través de su programa de exiension tiene como objeto formar nuevos lalentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo Humane y Programas de Educacién Informal, para el efeclo en el primer semestre 2024
realizd 1as correspondientes convocatorias para leos diferentes programas, inscribiéndese 1.460 estudiantes entre nifios, nifias,
Jjovenes, adultos, adulios mayaores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las 4reas del programa de exiensian,
apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de ios
diferentes programas ofertados, especiaimente |as clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre e mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generales. en busqueda del reconacimiento arlistico y cultural de los artistas locales

Es decir, con el procesc de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacién en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de idenlidad culiural, dando la oportunidad a los mifos. afas, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje gue genere propositos cencretos, realistas y mensurables

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area d2 musicz, se brinda la posibilidad de realizar praciicas individuales y coleclivas
en el desarrolle del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumpie una funciar: de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cLalquier espacio y ser reconocida come una discipling
imprescindible dentro de la ensefanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacidn de un equipo de apoyo & la gestidn y profesionales que cuenten con expenenciz
en la nstruccion de musica que permuita fortalecer &l grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de as
achvidades en el area de musica del programa de exlension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia.
zon el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta gue no exisle personal que pueda desarrcliar
la actividad que se describe en gl presente estudio.

De igual manera, es imporianie mencionar que la necesidad entificada anteriormente entificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a travas de |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC El servicio segun corresponda esta codificado en el clasificador de mienes y servicios UNSPSC
comp se indica a contnuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NCOMBRE PRODUCTO

A 3141/ 531010 2ET e

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secrelaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y pregramas culturales a nivel local,

Asi las cosas. se hace necesaria la contratacion de un eguipe de apoyo & la gestion y profesionales que cuenten con experencia
en la instruccion de musica, aue permita fortalecer ef grupo de instruclores y asi dar continuidad y mejorar ef desarroly de 'as
actividades en el area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural del Municipig de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipai & cargo de la dreccion de Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere da ta contratacion de il eguipo Je
apoyo a la gestion que cuente cor expenencia en ta instruccion del instrumento musical armonico ue viento Acordecn, as

en lz formagion de ensameles de musica Vallenata del area de musica que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar
continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension de fa Escuela de Formacion Artistica y Cuitura
del Municipio de Chia. con el fin de dar cumphmientc a las metas trazadas deniro del plan de desarrollo municipal a carge de =
direccion de Cultura

En resumen el coniraio busca asegurar que 1a EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
redlucir Ia desercion académica, contribuyenda al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanear los
objetvos del Plan de Desarrolo y para promover \a identidad culural y artislica de fos habitantes del municipio

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DCSARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contralislz se obiigara para con & Municipo, en relacion directa con el objeto del
~ontrato, a lo siguiente

UIGATICNES ESPECIFICAS

Spstes ppove ool dasarrolio de las clases del nstrumento musical arménico ce viento Acordear. as: como en laforma
llenata en el area de masica del Programa de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y
Cuowral oe Chai.
2. Sooyar el acompanar ento de ks actividades que sean desarroliadas por el grupe representative asignado por el supervisor

a0l conata
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3. Apcyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de exiension, de acuerdo
con ol cranograma establcoido por ef supervisor

4. Brndar apeyo en e desarrollo de las actividades lednco-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dingido a os estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecides por la Direccion de
Cultura

6. Apovar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extensicn

7. Asistr Iz proyecoion de reportes académicos del érea de musica para el Programa dea Extension.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos Innamientos impartidos por el supervisor

9. Bnindar apoyo v asistir en la organizacion logistica. operativa de eventos, feslivales, concursos, encuentros, reuniongs, y
comites que adelante la Direccien de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisar la fecha de inicio del contrato. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion dal contrato,
2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial. que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el personal,
fos subcontratistas o un tercero contra €l Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. ‘Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cbrar con lealiad y buena fe en las distintas efapas contractuales. evitando dilaciones y entrabamientos.

3. Cumplir con |a totalidad de 1os alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parle integral del contrato

6. -No acceder a peliciones o amenazas de quienes aclien por fuera de [a ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarroilo del
contrato

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y ef Municipio
de Chia. '

10. Suscribir a tiempo Ias aclas requeridas por parte del Municipic (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato

11. Presentar |as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataferma SECCP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5I como cotizante independiente y cuando fuere ef caso, se cbliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentcs riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en farma estricta Jos controles y
ohligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articuio 23 de la ley
1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridad social, y pago de
parztiscales wigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que per ley o contrato le carrespondan

252 OBLIGACIONEES DEL MUNICIPIO EIl Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuesial del contrato.

2. Iniciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumpflimiento del contrato

4. Pagar ¢l valor del contralo en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consullas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos gue de &l forman parte.
7. Suscnbir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dara en la Direccion de Cuitura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION' Tres (03) meses. sin exceder ef 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacion con
e supervisor de la fecha de nicio del contrato, previc cumglimiento de los requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATQO. Tecnico universitano adscnto 3 la Direccion de cultura

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confarmidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decreto Anti-framites™. para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Geslion no sera obligatorio 1z liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato sc prescindira de la liquidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION. Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o
para la ejecucion de rabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1 2.1.4 9 Decreto
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeio a confratar. las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO: La seieccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
por lratarse de un contrato de prestacion de servicies profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone 2l mencionado articulo 2 2.1.7 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Conlrafos dé prestacion de senvicios
profesionales y de apoyoe a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que selo puedén encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contraiar bajo la modalidad de confratacion directa Ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geshion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto def contrato.
siempre y cuando la entidad estatal verffique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate En
gste caso, no es necesario que fa entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja enfidad estafal. asi come los relacionados con actividades operalivas
logisticas. ¢ asistenciales

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deterrmnadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esle en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuenle con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato e prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido come servicios de naturaleza
ntelectual diferentes a los de consulioria que se dervan dei cumplimiente de las funciones de la entidad asi como los telacionados
con actividades operalivas. logisticas. o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue s conlrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contraiacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrati-os de ehciencia, eficacia y economia. la Direccion de Cultura. realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXT-NSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en ios dos {2] casos cuentan con 12 organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector ¢
Municiplo considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con fa idoneidad y expenencia
salicitada. para cumplir con la ejecucion de las actividades requendas por ‘a Direccion de Cultura

Para el presenie proceso se toma como muestra histéncos del Municipio de contratos con objetos de presiacion de servicios de
a0oyo a 'a gestion asi

- NO.DE MODALIDAD DE ;
. BJET:
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En este anahsis encontramos. que durante los tltimos anos el Municipio realizd al menos tres {3) contralos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn relacionados con la ensefianza de artes musicales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de |z
Administracion Municipal,
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Denirg de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la :doneidad y expeniencia requerida que le permita cumpliir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: OCHQ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000) W/CTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valar del presupuesto oficial para la presente wigencia, se tomé como guia el Decreto No 047 del 9 de enero
de 2024. a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente pasa determinar los honorarios v
remuneracion de servicios de los contratistas de prastacién de servicios profesicnales y de apoye a |a gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuestc disponible para esta contratacion

Es por ello que, se hace necesaric realizar un ajuste a los honorarigs y remuneracion de servicios técnicos de 0s contratistas de
prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion. teniendo en cuenta el fiempo, la infensidad y la dedicacion en
cada una de |as actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto &l objeto del contrato.

El valor total del presupuesto cficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gasios
directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcald’a Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria sumenistrada por el Contratista & la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

51.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el vaior del presente contrato esta’acoge a las
condiciones def mercadc y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el procese contractuat.

5.2 FORMA DE PAGC: Bl Municipio pagara el valor total del contrate en tres (3) pages mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasiz por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (32.750.000) M/CTE.. por los dias
cfectivamente cjecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de [os siguientes
requisitos.

Presentacién de informe de aclividades y/o de gjecucion del contrato

Acreditacion de pagos de segundad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion do cumplimientc expedida por parte del supervisor def contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda

Copa del RUT

MPUESTOS  De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentag Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUS/ONES,
Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilia procultura y Estampiila
para el Bienestar del Aduffo Mayor. los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporie y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domicilianos. de prestacion de servicios suscritos con personas nailirales. educafivos y los que fienen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ. NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en ¢l articulo 5 de la ley 1150 de 2007 () es abjetiva la seleccidn en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorabie a la entidad y a los fincs que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interes y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2 2.1.2.1.4.9.de! Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utiizan factores de escogericia y calificacion pues |a confratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
su ideneidad y expenencia para gjecutar ef nbicto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contralo

Por tal razon. y debido & que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
ideneidad y experiencia en el sector. gue preste sus servicins de apoyo a ia gestion y permita satisfacer la necesidad. por lo anterior
se reguiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiclones

REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA B
o Frmanern enmmn T Expene 1 e 1 omese ¥ 1213 000 b s dr ~n O entefianza Jde musica 0 ecnica vpral o de a\_qm
AT ITULCS! Gy i buitar 1:he tramrtan o sasafona 1 flauta traverse o nowsa

st h i 1 " trompeta o f37 e g et i arctitecn o teclaf matrometos e

LRI It R AVAERE N B PHO B fe custlgy it 100 e v et Gdr nstrg~entas de maldera R teela
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7. EL ANALISIS DERIE

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferenies 'a tipificacién, estimacion, asignacion. impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacian; se desarrolla de conformidad con &l articulo 2.2.11.16.3 del Decreto Unico Reglamentano No 1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Quar
d "BiIns!
Fonien

eniendo en cuenta la modalidad de contrataciin el objeto del contrato. plase de ejecucion y valor do este De conformidad a lo consagrado en of
Articulo 22 1 2 1 4 5 Decreto 1082 de 20715, no se cxige garantias para ei contrato resultante del presente proceso de Contratacian Directa.

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asimismo se informa gue la presente contratacidn SE( ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para € estado Cofombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto lista de excepciones al aplicacidn de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala los contratos do empleo publico y medidas relacionadas’. del manual para ¢l mancjo de los acuerdos
comerciales on los procesos de contratacion. expedido por Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de servicios estan excepluados
ala publicactn de acuerdos comerciales

10. ANEXCS
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CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL (E Y

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS e
ELABORO ESTUDIO PREVIO'Y ANALISIS DEL SECTOR:
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA —= 73 —




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
sl s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) s
DEPERDENCIA RA FECHA DD | MM | ANO
SOLIGITANTE DIRECCION DE CULTU — T 2024002414
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SULICITAR - TIPO DE SOLISITUD
ICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICIGN (1)
Rubro Descripeidn Valor
RUBRO CCPET [241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 iSector: Cultura
RUBRO CGPET |241113301 Programa. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET [2441133012024251750043 :;oéﬁ?;o: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
RUBRC CCPET [2411133012024251750043087 Producte: Servicio de educacicn inforral en éreas artisticas y culturales
RUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, seciales y personales 9,900,000.00
FUENTE 1308 gi-E,sL_II_EUSRT:MPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 9,900,000.00
ICPC 192911 [Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 9,900,000.00
OBJETO DE LA |PRESTAR APOYO A LA GESTION PARA LA ENSERNANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL ARMGNICO DE VIENTO ACO EON, Asi
SOLICITUD  ICOMO EN LA F ACION DE-ENSAMBLES DE MUSICA VALLENATA EN LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA UELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DELMICIPIO DE CHIA - N°: 2024?3363 J,
AUTORIZADO POR ' | \ ’j f
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Revis®

Proyecté y Revisé  CLAVIJO TORRES LILIANA MAR]A; :< :

Aprobd

RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHOE



NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

SR
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal PESHAISES

Nuamero: 2024001839
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 ::t?grigcr:;a: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y

Proyecto: Mejoramiento de los Progesos Culturales y Artisticos del
municipio de Chia

Producto: Servicio de educacion informal en 4reas artisticas y

RUBRO CCPET 2411133012024251750043

RUBRO CCPET  |2411133012024251750043087

culturales
RUBRO CCPET 20421 :)12338; 20242517500430872.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 9,900,000.00
—_ R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTOQ Y ESTIMULO DE
NTE 1308 LA CULTURA 9,900,000.00
F:PC 92911 Servicios de educacién artistica y cultural

Total Disponibilidad: 9,900,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240979

OBJETO:
PRESTAR APOYO A LA GESTION PARA LA ENSENANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL ARMONICO DE VIENTO
ACORDEON, ASi COMO EN LA FORMACION DE ENSAMBLES DE MUSICA VALLENATA EN LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/C
Dependencia DIRECCION DE CULTURA
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 31/12/2024

1P APt din

" Visto ' " GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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GESTION DE CONTRATACION
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CODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA f

PAGINA 1de

VERIFICACION Y CERTIFICADC DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESOQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE MUSICA,
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§8 250 000) MiCTE

PROPONENTE: BRAYAN DANILO PEDRAZA QUINTANA c.c 1.070.020.744

} IDONEIDAD:
Titulo de formacién como bachiller

Para acreditar diche requisito deberd aporiar los
siguientes documentos

Cogia del diploma o acta de grado

EXPERIENCIA

Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada
con la instruccién o ensefianza de masica o
técnica vocal o de algin instrumento musical
como piano o, bateria o. viclonchelo o, frombon
0. saxofon o, tuba o, flauta traversa, o vidlin, 0
vigla, o clarinete, o trompeta, o fagot, o guitarra, 0
violonchelo, o requinto. o tiple, o teclados, o
instrumentos de percusion sinfénica yio latina. o
insirumentos de cuerda o instrumentos de viento
o de instrumenios de madera, 0 de teclado o
similares

La experiencia se debera acreddar con la
prasentacion de actas de terminacian o iquidacion
de contratos o certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara la fecha de inicio y
termnacion

{

CUMPLE {X)/ NO CUMPLE { )
TITULO: Bachiller Académico

INSTITUCION: Centro de Estudios e Investigacion Viaa ~

FECHA DE EXPEDICION: 15 de diciembre de 2076
CUMPLE {X)/NO CUMPLE ( )
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Alcaldiz Municipat de |a Pena

OBJETO: Prestacion De Serypeias De Apoyo A La Gestion Como Tallersta Con
Enfasis En Musice Vallenata De La Escueia De Musica Jose Luis Caceres Diaz
De La Pena Cundinamarca.

FECHA DE INICIO: 8 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINAGION: 30 DE NCVIEMBRE DE 2023

FECHA DE EXPEDICION: 2 DE FEBRERO DE 2024

TIEMPO DE EJECUCION: SEIS (8) MESES Y VEINTITRES {23) DIAS

TOTAL, EXPERIENCI& VALIDADA: SEIS (6) MESES ¥ VEINTITRES (£
DIAS - 81 CUMPLE -

De la anterior verificacion se deiermina que BRAYAN DANILO PEDRAZA QUINTANA cumple con los requisitos de idoneidad y
expenencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, guedando cerlificado a iravés del presente
documentc, er gjercicio de 1a delegacién contenida en el Capitulo il “DELEGACION DE FUNCIONES”, del Manual de Contratacion
jel municipic de Chia, adoptado a través dei Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024

Dado en Chia, septiembre de 2024

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www chia-cundinamarca,gov co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




