INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6826304

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE INSTRUCTORES Y APOYO
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA.

Contratista:

Boris Leonardo Pérez Orjuela

No. de Cédula 81720687
Fecha Inicio del Contrato 30 09 2024
Periodo del Informe 30/11/2024 20/12/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 10.344.000
Valor a Pagar en este periodo $2.413.593
Saldo por Pagar $1.034.407
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacidn de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%

del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud - $172.400
Pension — 82592509 DICIEMBRE / 2024 $220.700
ARL - $7.200

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6826304, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 30/11/2024 - 20/12/2024, en mi condicion de

contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar apoyo en la instruccién en el
area de artes plasticas, conforme el
cronograma concertado con el superviso
del contrato.

Se desarrollan las actividades académicas propuestas a la direccion
de cultura por medios presenciales asi:

Jueves 7 am: dibujo basico programa de formacion
académica en artes plasticas 1er ciclo. (modalidad
presencial)

FECHAS: 5 DIC

TEMAS:

-preparacién alistamiento, entrega y montaje del trabajo
final

mi bodegon propio

trabajo sobre lectura (la historia del mundo en 10 capitulos y
medio Julian Bernes )

se adecuan para muestra también los trabajos mas
destacados dentro del proceso de la clase

Miércoles 10 am: dibujo experimental programa de
formacién académica en artes plasticas 2do / 3er ciclo.
(modalidad presencial)

FECHAS: 4 DIC




TEMAS:

-preparacion alistamiento, entrega y montaje del trabajo
final

Experimentacion sobre el concepto desarrollado en clase
se adecuan para muestra también los trabajos mas
destacados dentro del proceso de la clase

Miércoles 3 pm: taller de dibujo a lapiz. (bloque grafico)
(modalidad presencial)
FECHAS: 4 DIC

TEMAS:

-preparacion alistamiento, entrega y montaje del trabajo
final

mi bodegon propio

trabajo sobre lectura (la historia del mundo en 10 capitulos y
medio Julian Bernes )

se adecuan para muestra también los trabajos mas
destacados dentro del proceso de la clase

Jueves 10 am: proyecto de grado programa de formacion
académica en artes plasticas 3er y 5to ciclo. (modalidad
presencial)

FECHAS: 5 DIC

TEMAS:

- Seguimiento del proceso de cada uno de los posibles
graduandos

- Revision de proyectos donde cumplo la funciéon de tutoria.

ANA MARIA MEDINA

ANA SOFIA VALDERRAMA

proceso de revision por cada uno de los maestros de los

posibles graduandos de este periodo

Eliana Gonzalez

Ana M Medina

Ana Sofia Valderrama

Alejndra Moya

2. Apoyar el seguimiento de las
actividades desarrolladas dentro
del area de artes plasticas de la
Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia

Se desarrollaron las siguientes actividades referentes a la
coordinacion del drea de artes plasticas:

Asistid a cada uno de los encuentros, reuniones y consejos
académicos programados por la direccién de cultura.

Se ejecutan as actividades o eventos a desarrollar dentro del
area de artes plasticas:

MUESTRA DE FINAL DE CICLO 2024(2) 11 DIC

SALON DE ARTE POPULAR 16 DIC

SALON DE ARTE INFANTIL 16 DIC

SALON DE ARTISTAS BERNARDO PARAMO 16 DIC

Se apoy6 a cada uno de los maestros del area en la revision y
ejecucion mensual de los informes académicos en cada una
de las materias y talleres.

Se desarrollé reunion (5 DIC) junto al representante del
gremio de artes plasticas con el objetivo de informar sobre el
proceso de ejecucién de los eventos a desarrollar en el area
de artes plasticas.

Se coordinaron reuniones junto al drea de medios para el
desarrollo de las convocatorias y formularios de los eventos
proximos a desarrollar y las piezas publicitarias.

3. Apoyar la planeacion, ejecucién y
evaluacion de los programas y
talleres artisticos-culturales
correspondientes al drea de artes
plasticas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC.

- Se promovieron encuentros con los maestros del drea con
el fin de revisar el proceso de planeacién y ejecucién de
cada uno de los talleres y asignaturas consignadas dentro
del programa de formacion en artes pldsticas con énfasis
en gestion cultural asi como el proceso de grados a su vez




se socializan los formatos para desarrollar actividades en
el 2025(1)

- Se revisa el cumplimiento de los avances en términos
académico y de tiempos de cada uno de los maestros del
area

- Se verifica el cumplimiento de las actividades
administrativas y desarrollo de informes dispuestos por los
maestros del drea.

- Se programd reunién (02, 09, 16 de DIC) junto a los
maestros del drea de artes plasticas en la cual se desarrolla
la distribucién de actividades para los eventos de artes
plasticas.

- Se coordind con los maestros las fechas para el desarrollo
de la muestra de final de ciclo y los eventos salén de arte
infantil, salén de arte popular y salén de artistas Bernardo
Paramo.

4. Apoyar la elaboracién del cronograma
de ensefianza y/o instruccion
relacionada con el drea de artes
pldsticas, asignando la carga académica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos con el supervisor

Se programd junto a los maestros del area, la ejecucidén y
finalizacién de los talleres y materias consignadas dentro del
plan de estudios de la escuela formal e informal de la direccion
de cultura para el periodo 2024(2), a su vez se comparte el
cronograma interno de actividadesy el colectivo desarrollado
por la coordinacién académica de la escuela formacion
artistica de Chia para el préximo periodo

5. Apoyar el seguimiento del Plan
Pedagodgico de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural, por parte de los
formadores del area de artes plasticas
en los lugares que se lleven a cabo

Se sigue de manera permanente el avance de cada uno de los
maestros del area por medio del formato de desarrollo
académico suministrado por ellos mismos, a su vez se destina
la semana 17 para el desarrollo de la tercera y ultima
evaluacién de procesos correspondiente al 100% de la nota
final ademas del desarrollo de la muestra de final de semestre
la cual se planea y coordina en este periodo.

6. Apoyar la verificacidn de la asistencia
de los inscritos en el programa de
formacion a través de los medios
establecidos por la Direccion de Cultura.

Se procede en cada una de las clases al llamado de lista a cada uno
de los alumnos asistentes a los talleres y asignaturas de la escuela
de formacidn artistica y cultural este formato de listado es
proporcionado por el drea administrativa de la direccion de
cultura y diligenciado en cada una de las clases desarrolladas.

7. Apoyar la aplicaciéon de mecanismos
que eviten la desercidn de los
estudiantes del drea de artes plasticas
tales como talleres didacticos, planes
de mejoramiento y autoevaluaciones
continuas, entre otra.

Se desarrollan actividades que eviten la desercion de los
estudiantes por medio de clases que lleven componentes tedrico
practicos, ademas de clases lidicas que permitan el progreso de
los contenidos académicos

Se desarrollan seguimientos constantes de la asistencia y el nivel
de compromiso de cada uno de los estudiantes inscritos en los
programas desarrollados por el drea de artes plasticas.

por otro lado se desarrolla la muestra de final de ciclo la cual
permite el la evaluacion de cada uno de los procesos adelantados
por el area

8. Asistir la consolidacion de los
reportes académicos presentados por
los instructores del area de artes
plasticas

En este periodo se consolidan los reportes de notas presentados
por los maestros del area.

9. Brindar apoyo integral a la Direccidn
de Cultura para la realizacion de
actividades, eventos, reuniones,
comités de promocion artistica y
cultural.

Se coordinan reuniones junto a la directora de cultura y el equipo
de eventos y comunicacion para los diferentes eventos a
desarrollar (salon de arte popular y salon de arte infantil y saldn
de artistas Bernardo Paramo

se desarrollo y ejecuto cada uno de los eventos del drea de artes
plasticas




Se asistio a las diferentes reuniones y encuentros programados
por la direccidn de cultura con el fin de coordinar:

-la evaluacion de maestros

-cierre del afio de la direccién de cultura

-capacitacidn del programa de matriculas MOODLE

- cargue de alumnos a la plataforma SIET (posibles graduandos )

Se asistio a la reunién convocada por la coordinacién
académica(9 DIC)

10. Brindar apoyo con la elaboracion Se responden las asignaciones administrativas encargadas por la
de informes de gestion de la Direcciéon | direccidn de cultura y la coordinacion académica

de Cultura que le sean asignados por el | Se cuenta con la aplicacion corrycom con el fin de dar agilidad y
supervisor del contrato. seguimiento a las solicitudes al area de artes plasticas, hasta el
momento no se han recibido solicitudes al area de artes plasticas

Nota: La documentacién elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la Plataforma Secop Il, en el
archivo de la Oficina de Contratacion, en el correo Institucional, asi como también en el drive cdmputo que se utiliza para el
desarrollo de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el drive compartido:
https://drive.google.com/drive/folders/1xKPNhrmrE4PRcGEWSAIINXSLZbW5hF9U?usp=drive li
nk

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual
manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en
SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados a
facturar electrénicamente, y se entenderd presentado y aceptado con las firmas electréonicas impuestas a través del
SECOP Il

A continuacion, relaciono evidencias fotograficas:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

REUNIONES Y ENCUENTROS COORDINACION

REUNIONES AREA

REUNION GREMIO ARTES PLASTICAS(consejo)


https://drive.google.com/drive/folders/1xKPNhrmrE4PRcG6wSA9lNXSLZbW5hF9U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xKPNhrmrE4PRcG6wSA9lNXSLZbW5hF9U?usp=drive_link

”

Fichado en 13:24

| jue, 05 dic 2024

Timemark

ENTREGA DE TRABAJOS CLASES EFAC
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ALCALDIA » Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

LISTADOS DE ASISTENCIA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, BORIS LEONARDO PEREZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania No.
81.720.687 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de
diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336
y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277
de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del
Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto
por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

[]

Para el calculo de la retencion en la fuente:

X No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
Estatuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 20 dias del mes de diciembre de la vigencia
2024, Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




DIAMN Formulario del Registro Unico Tributario
2 Conceptn |0 | 2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 14895182852
5. Numero de dentificacion Tributena (MIT) 6 DV | 12. Direccion seccional 14. Buzan electronico
817 206 § 7| 3 |mpesiosdeBogo 3 -2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 6. Nomero de identificacian 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cadula de Cludadania 13 81720687 20030401
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depanementa |'sD. CigdadManicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2f /& I{':hla 175
31. Primer apaiido 32. Segundo apafido 33, Primer nombre 3d-0brs nomibres
PEREZ ORJUELA BORIS LEDNARDO
35, Rezon soclal ~
3E. Mombre comercial N ;ngﬁ__
LBICACION, .
3E. Pais 9. Departamento 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccidn prncipal K
CR4A 11 46
42. Coren electranice Jjotmehil@hotmail.com S
43, Codgo postal 44. Telefore] 3174482894 6 45 Tesafonn 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sacundenia Otras actividades 52, NOmErD
46. Codigo 47. Fecha inicio activided 48. Cadige 44, Fechdnicio dctidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo estalecimienos
[s005[|2010086,01]||8 5(5(3])204d. 0,060 1| |8 2 9 9] | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 d ] m n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 2 ™M 25 6
. | | |
seaola 0| | | | | | ANT | L L L ]
49 - Mo responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 1 5 [ 7 B L] 10
‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | 55, Forma 56. Tipa Servicio 2 3
54. Cadigo |5?. Mada J |
11 12z 13 14 15 16 17 18 18 20
N S N A A oo L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
50, Anexos sl |:| NEY 80. Mo. de Folios: Ijl 1. Fecha |2023 -02-09/20:21:40 |
La informacidn wnﬁlm a lravés del fermulario oficial de inseripeidn, aclualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constadar | pima sutorizada:
inmxactitud en alguno de los datos semir . los p lienins administrafivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite &l usuario fue informado y acepta la politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012, 8B4, Mombre  PEREZ ORJUELA BORIS LEONARDD
Firma del schcitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha ganaraciaon documento POF: OB-03-2024 11:28:50PM
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 81720687 BORIS Lg‘;’_\]‘SERLDf PEREZ CARRERA 4A No. 11-46 | 8844444 jotmehil@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2024-12 2024-12 I 11/12/2024 82592509 $400.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 172.400 0 0 0 0 0 0 172.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 220.700 0 0 0 0 0 0 220.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.200 7.200 0 0 7.200 72 7.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 172.400 172.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 220.700 220.700
ICBF Riesgos Laborales 1 7.200 7.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 400.300 400.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 81720687 BORIS Lg‘;’_\]‘SERLDE PEREZ CARRERA 4A No. 11-46 | 8844444 jotmehil@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2024-12 2024-12 1 11/12/2024 82592509 $400.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| sr720887 PEREZ ORJUELA BORIS LEONARDO [ 59 | 0 N 230301 | 1.379.200 | 220700 [) [} [} [} EPS008 | 1.379.200 172400 | 1411 | 1370200 [ 1 | 7.200 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa BORIS LEONARDO PEREZ ORJUELA, identificada con CC namero 81720687, aporté por BORIS
LEONARDO PEREZ ORJUELA identificado(a) con CC nimero 81720687 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2024 y 12 - 2024 de la siguiente forma.

z [}
o 2
SEBlED NOMBRE g o sc  TARIFA COTIZACION FSP FSP pERIODo NUMERODE FECHADE &
ADMINISTRADORA [ g APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO  z
o) o
o 3 &
14-11  ARL SURA 5 0 30  $1,300,0 0.00522 $6,800 $0 $0  Enero- 75454828  11/03/2024 NO
9 00 2024
14-11  ARL SURA 5 0 30 | $1,300,0 0.00522 $6,800 $0 $0 Febrero- = 75454837  11/03/2024 NO
9 00 2024
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 | $1,300,0 0.12500 $162,500 $0 $0  Enero- 75454828  11/03/2024 NO
9 00 2024
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 | $1,300,0 0.12500 $162,500 $0 $0 Febrero- = 75454837  11/03/2024 NO
9 00 2024
230301  Porvenir 5 0 30 | $1,300,0  0.16000 $208,000 $0 $0  Enero- 75454828  11/03/2024 NO
9 00 2024
230301  Porvenir 5 0 30 | $1,300,0 0.16000 $208,000 $0 $0 Febrero- = 75454837  11/03/2024 NO
9 00 2024
14-11  ARL SURA 5 0 30 | $1,300,0 0.00522 $6,800 $0 $0 Abril - 2024 77203408  20/05/2024 NO
9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 | $1,300,0 0.12500 $162,500 $0 $0 Abril - 2024 77203408  20/05/2024 NO
9 00
230301  Porvenir 5 0 30 | $1,300,0 0.16000 $208,000 $0 $0 Abril - 2024 77203408  20/05/2024 NO
9 00
14-11  ARL SURA 5 0 30 | $1,300,0 0.00522 $6,800 $0 $0  Marzo- | 8378281916  28/06/2024 NO
9 00 2024
14-11  ARL SURA 5 0 30  $1,379,2  0.00522 $7,200 $0 $0 Mayo- 8378282001  28/06/2024 NO
9 00 2024
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 | $1,300,0 0.12500 $162,500 $0 $0  Marzo- = 8378281916  28/06/2024 NO
9 00 2024
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,379,2  0.12500 $172,400 $0 $0 Mayo- 8378282001  28/06/2024 NO
9 00 2024
230301  Porvenir 5 0 30  $1,300,0 0.16000 $208,000 $0 $0  Marzo- | 8378281916  28/06/2024 NO
9 00 2024
230301  Porvenir 5 0 30  $1,379,2  0.16000 $220,700 $0 $0  Mayo- 8378282001 @ 28/06/2024 NO
9 00 2024
14-11  ARL SURA 5 0 30  $1,379,2  0.00522 $7,200 $0 $0  Junio- 8378504833  08/07/2024 NO
9 00 2024
EPS008  Compensar EPS 5 0 30  $1,379,2 0.12500 $172,400 $0 $0  Junio- 8378504833  08/07/2024 NO
9 00 2024
230301  Porvenir 5 0 30 | $1,379,2 0.16000 $220,700 $0 $0  Junio- 8378504833  08/07/2024 NO
9 00 2024
14-11  ARL SURA 5 0 30 | $1,379,2 0.00522 $7,200 $0 $0 Julio- 2024 79226763  05/08/2024 NO
9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 | $1,379,2 0.12500 $172,400 $0 $0 Julio- 2024 79226763  05/08/2024 NO
9 00
230301  Porvenir 5 0 30 | $1,379,2  0.16000 $220,700 $0 $0 Julio- 2024 79226763  05/08/2024 NO
9 00
14-11  ARL SURA 5 0 30  $1,379,2  0.00522 $7,200 $0 $0  Agosto - 80237557  13/09/2024 NO
9 00 2024
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,379,2  0.12500 $172,400 $0 $0  Agosto - 80237557  13/09/2024 NO
9 00 2024

El presente certificado se expide a los 13 dias del mes Diciembrede 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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