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El presente estudio se elabora, en cumplimienic de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en wirtud de o establecido en
articulo 2 2 1 1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Septiembre de 2024

ESTUBIO:

SECRETARIA QUE ELABORA EL o

ESTUDIO- Secretaria de Desarrollo Sccial- Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA DEL PRCGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 [a Constitucidn politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constifucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adminstrativa y
cultural de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un arden justo

Las avloridades de la Repubhica estan instifuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra.
bienes, creencias. y demas derechos y libertades, v para asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estade, reconocer y proteger ia diversidad cuitural, de igual forma promocionar el acceso al arte y 'a cuitura en
igualdad de oportumidades, tal comao o establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, eslablece que "fa busqueda del conocimiento y la expresion artistica son hbres Los planes
de desarrollo economico y social incluiran ef fomenio a las ciencias y. en general, a fa cuftura”.

Por su parie, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcion adminisirativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celenidad imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auforidades admimsirafivas deben
coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica. en todos sus drdenes.
tendra un control inferno que se ejercera en los términos que sefale la ley”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dingir la accion admirustrativa
dei municipio; asegurar el cumplimento de ias funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, represeniarlo udicial y
extrajudicialmente: norma que es concomitante con el articule 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por e! articulo 29 de la iey 1551
de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de Ias funciones y de
a prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicabies.

Asi mismo. en el marco de las funciones y competencias que le sefala la Ley 397 de 1997 Ley Generat de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Culiura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a particioar en |a vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion aristica y cultural con enfogue poblacional diferencial programas de preservacio
del patnmaonio malerial e inmatertal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado & lo anlerior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Muricipal No.055 de 2014. “Por medio def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia” a cargo de la Direccion de Cultura que a su ves hace parle de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En ef articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera “ARTICULO SEXTO Programas de Formacion Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cultura {0 guién hagas sus veces). eslaran enmarcados enire olras en las siquientes areas arlishicas

- Artes Flasticas y Visuales
Musica

- Danzas
Teatro

- Liferatura.
Audiovisual

Asi mismo. fa Escuela de Formacion Arfistica y Culfural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comumdad del
Municipio de Chia enire otros.
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- Programa Despertar de ics Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afos).
Programa de Formacion Artistica Escolar

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos
Programas de las areas de Liferatura

De igual manera esle Acuerdo Mumcipal manifiesta en su articulo octavo' = . Estructura metodologica: La estructura metedofogica
asta determinada por fases entendidas como ciclos ¢ niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada érea se
padran programar planes de trabajo, cada cicfo presenta los confenidos bastcos segun ias necesidades de aprendizaje. conociendo
los descos y aspiraciones del educando y fos contenidos aptifudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 077 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia. Reglamento el Acuerde 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodofdgica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéncose en el paragrafo dnico del articulo 15 1o siguiente: "La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuffural de fa Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, pravia recomendacion y asesoria del Consejo Academico”

De olra parte, mediante el Decretc Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidit, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 de! articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funciones de |a Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
16. Velar por la correcta adminisiracion de la escuela de formacion artishica y cuftural del municipio y su ulilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”

Cue este Decreto en mencion. fijo en el articulo 61 ias funcicnes de la Direccion de Culiura entre fas cuales se encuentran. "9
Adrmistrar la esctiela técrnica de arles del Municipio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de fas diferentes manifestaciones
cuilurates 16 Crentar las necesidades y cspecificaciones de fa contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

CQue en concerdancia con o mencionado, a través del Acuerdo Municipal No 219 de 2014, se adopté el Plan de cesarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipic de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulc 8 de este acuerdo municipal establecit la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiente con Ia finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de eslilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el

desarrollo integral y el bieneslar de la comunidad.

En el marce de: ia esfera cultural se establecio el programa de: "Promocion y acceso efeclivo a procesos culfurales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de 'Posicionar ai municipic de Chia coma referente culfural y artistico a nivel departamental. nacional e internacional”,
a lravés de estrategias como. "Ampfiar fa cobertura de los programas de fa Escuela de Formacion Aristica y Culfural; Mejorar ef
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercién académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su ve7 a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "implementar un (1) programa especial anual de extension de fos
cursos en éreas de formacitn artistica y cultural dingida a conjunios residenciaies. empresas. juntas de accion comunal, insfitucionas
educalivas, fundaciones y ofras organizaciones en el Mumicipic”.

En concordancia con lo anterior. |a Direccién de Cullura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevo a cabo en el pnmer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases vy diferentes talleres, dingidos a nifios, nifias,
|evenes, adultos. adultes mayores y personas personas cen diversidad funcional en ef sector urbano y rural, armojande como resultado
el siguiente.

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

|

Ares Plasticas I 251 ;
Danza | 315

Teatro I 15 |
Musica ! 700
VALOR TOTAL 1460

Que, la Direccién de Cultura a través de su programa de exiension tiene como objeto formar nuevos lalentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo Humane y Programas de Educacién Informal, para el efeclo en el primer semestre 2024
realizd 1as correspondientes convocatorias para leos diferentes programas, inscribiéndese 1.460 estudiantes entre nifios, nifias,
Jjovenes, adultos, adulios mayaores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las 4reas del programa de exiensian,
apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de ios
diferentes programas ofertados, especiaimente |as clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre e mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generales. en busqueda del reconacimiento arlistico y cultural de los artistas locales

Es decir, con el procesc de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacién en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de idenlidad culiural, dando la oportunidad a los mifos. afas, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje gue genere propositos cencretos, realistas y mensurables

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area d2 musicz, se brinda la posibilidad de realizar praciicas individuales y coleclivas
en el desarrolle del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumpie una funciar: de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cLalquier espacio y ser reconocida come una discipling
imprescindible dentro de la ensefanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacidn de un equipo de apoyo & la gestidn y profesionales que cuenten con expenenciz
en la nstruccion de musica que permuita fortalecer &l grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de as
achvidades en el area de musica del programa de exlension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia.
zon el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta gue no exisle personal que pueda desarrcliar
la actividad que se describe en gl presente estudio.

De igual manera, es imporianie mencionar que la necesidad entificada anteriormente entificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a travas de |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC El servicio segun corresponda esta codificado en el clasificador de mienes y servicios UNSPSC
comp se indica a contnuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NCOMBRE PRODUCTO

A 3141/ 531010 2ET e

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secrelaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y pregramas culturales a nivel local,

Asi las cosas. se hace necesaria la contratacion de un eguipe de apoyo & la gestion y profesionales que cuenten con experencia
en la instruccion de musica, aue permita fortalecer ef grupo de instruclores y asi dar continuidad y mejorar ef desarroly de 'as
actividades en el area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural del Municipig de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipai & cargo de la dreccion de Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere da ta contratacion de il eguipo Je
apoyo a la gestion que cuente cor expenencia en ta instruccion del instrumento musical armonico ue viento Acordecn, as

en lz formagion de ensameles de musica Vallenata del area de musica que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar
continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension de fa Escuela de Formacion Artistica y Cuitura
del Municipio de Chia. con el fin de dar cumphmientc a las metas trazadas deniro del plan de desarrollo municipal a carge de =
direccion de Cultura

En resumen el coniraio busca asegurar que 1a EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
redlucir Ia desercion académica, contribuyenda al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanear los
objetvos del Plan de Desarrolo y para promover \a identidad culural y artislica de fos habitantes del municipio

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DCSARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contralislz se obiigara para con & Municipo, en relacion directa con el objeto del
~ontrato, a lo siguiente

UIGATICNES ESPECIFICAS

Spstes ppove ool dasarrolio de las clases del nstrumento musical arménico ce viento Acordear. as: como en laforma
llenata en el area de masica del Programa de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y
Cuowral oe Chai.
2. Sooyar el acompanar ento de ks actividades que sean desarroliadas por el grupe representative asignado por el supervisor

a0l conata
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3. Apcyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de exiension, de acuerdo
con ol cranograma establcoido por ef supervisor

4. Brndar apeyo en e desarrollo de las actividades lednco-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dingido a os estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecides por la Direccion de
Cultura

6. Apovar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extensicn

7. Asistr Iz proyecoion de reportes académicos del érea de musica para el Programa dea Extension.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos Innamientos impartidos por el supervisor

9. Bnindar apoyo v asistir en la organizacion logistica. operativa de eventos, feslivales, concursos, encuentros, reuniongs, y
comites que adelante la Direccien de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisar la fecha de inicio del contrato. previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion dal contrato,
2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial. que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el personal,
fos subcontratistas o un tercero contra €l Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. ‘Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cbrar con lealiad y buena fe en las distintas efapas contractuales. evitando dilaciones y entrabamientos.

3. Cumplir con |a totalidad de 1os alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parle integral del contrato

6. -No acceder a peliciones o amenazas de quienes aclien por fuera de [a ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarroilo del
contrato

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y ef Municipio
de Chia. '

10. Suscribir a tiempo Ias aclas requeridas por parte del Municipic (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato

11. Presentar |as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataferma SECCP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5I como cotizante independiente y cuando fuere ef caso, se cbliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentcs riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en farma estricta Jos controles y
ohligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articuio 23 de la ley
1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridad social, y pago de
parztiscales wigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que per ley o contrato le carrespondan

252 OBLIGACIONEES DEL MUNICIPIO EIl Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuesial del contrato.

2. Iniciar la gjecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumpflimiento del contrato

4. Pagar ¢l valor del contralo en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consullas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos gue de &l forman parte.
7. Suscnbir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dara en la Direccion de Cuitura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION' Tres (03) meses. sin exceder ef 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacion con
e supervisor de la fecha de nicio del contrato, previc cumglimiento de los requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATQO. Tecnico universitano adscnto 3 la Direccion de cultura

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confarmidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decreto Anti-framites™. para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Geslion no sera obligatorio 1z liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato sc prescindira de la liquidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION. Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o
para la ejecucion de rabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1 2.1.4 9 Decreto
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeio a confratar. las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO: La seieccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.
por lratarse de un contrato de prestacion de servicies profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone 2l mencionado articulo 2 2.1.7 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Conlrafos dé prestacion de senvicios
profesionales y de apoyoe a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que selo puedén encomendarse a determinadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contraiar bajo la modalidad de confratacion directa Ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geshion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto def contrato.
siempre y cuando la entidad estatal verffique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate En
gste caso, no es necesario que fa entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja enfidad estafal. asi come los relacionados con actividades operalivas
logisticas. ¢ asistenciales

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deterrmnadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esle en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuenle con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato e prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido come servicios de naturaleza
ntelectual diferentes a los de consulioria que se dervan dei cumplimiente de las funciones de la entidad asi como los telacionados
con actividades operalivas. logisticas. o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue s conlrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contraiacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrati-os de ehciencia, eficacia y economia. la Direccion de Cultura. realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXT-NSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en ios dos {2] casos cuentan con 12 organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector ¢
Municiplo considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con fa idoneidad y expenencia
salicitada. para cumplir con la ejecucion de las actividades requendas por ‘a Direccion de Cultura

Para el presenie proceso se toma como muestra histéncos del Municipio de contratos con objetos de presiacion de servicios de
a0oyo a 'a gestion asi
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En este anahsis encontramos. que durante los tltimos anos el Municipio realizd al menos tres {3) contralos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn relacionados con la ensefianza de artes musicales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de |z
Administracion Municipal,
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Denirg de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la :doneidad y expeniencia requerida que le permita cumpliir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: OCHQ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000) W/CTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valar del presupuesto oficial para la presente wigencia, se tomé como guia el Decreto No 047 del 9 de enero
de 2024. a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente pasa determinar los honorarios v
remuneracion de servicios de los contratistas de prastacién de servicios profesicnales y de apoye a |a gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuestc disponible para esta contratacion

Es por ello que, se hace necesaric realizar un ajuste a los honorarigs y remuneracion de servicios técnicos de 0s contratistas de
prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion. teniendo en cuenta el fiempo, la infensidad y la dedicacion en
cada una de |as actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto &l objeto del contrato.

El valor total del presupuesto cficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gasios
directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcald’a Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria sumenistrada por el Contratista & la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

51.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el vaior del presente contrato esta’acoge a las
condiciones def mercadc y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el procese contractuat.

5.2 FORMA DE PAGC: Bl Municipio pagara el valor total del contrate en tres (3) pages mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasiz por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (32.750.000) M/CTE.. por los dias
cfectivamente cjecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de [os siguientes
requisitos.

Presentacién de informe de aclividades y/o de gjecucion del contrato

Acreditacion de pagos de segundad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion do cumplimientc expedida por parte del supervisor def contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda

Copa del RUT

MPUESTOS  De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentag Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUS/ONES,
Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilia procultura y Estampiila
para el Bienestar del Aduffo Mayor. los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporie y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domicilianos. de prestacion de servicios suscritos con personas nailirales. educafivos y los que fienen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ. NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en ¢l articulo 5 de la ley 1150 de 2007 () es abjetiva la seleccidn en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorabie a la entidad y a los fincs que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interes y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2 2.1.2.1.4.9.de! Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utiizan factores de escogericia y calificacion pues |a confratacién es con una persona natural o juridica en atencion a
su ideneidad y expenencia para gjecutar ef nbicto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contralo

Por tal razon. y debido & que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
ideneidad y experiencia en el sector. gue preste sus servicins de apoyo a ia gestion y permita satisfacer la necesidad. por lo anterior
se reguiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiclones

REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA B
o Frmanern enmmn T Expene 1 e 1 omese ¥ 1213 000 b s dr ~n O entefianza Jde musica 0 ecnica vpral o de a\_qm
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7. EL ANALISIS DERIE

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferenies 'a tipificacién, estimacion, asignacion. impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacian; se desarrolla de conformidad con &l articulo 2.2.11.16.3 del Decreto Unico Reglamentano No 1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Quar
d "BiIns!
Fonien

eniendo en cuenta la modalidad de contrataciin el objeto del contrato. plase de ejecucion y valor do este De conformidad a lo consagrado en of
Articulo 22 1 2 1 4 5 Decreto 1082 de 20715, no se cxige garantias para ei contrato resultante del presente proceso de Contratacian Directa.

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asimismo se informa gue la presente contratacidn SE( ) NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para € estado Cofombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto lista de excepciones al aplicacidn de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala los contratos do empleo publico y medidas relacionadas’. del manual para ¢l mancjo de los acuerdos
comerciales on los procesos de contratacion. expedido por Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de servicios estan excepluados
ala publicactn de acuerdos comerciales
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