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EL{LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento sclicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios prefesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnice y/o profesional:

OBJETO | PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Tituio de formacién como masico o come profesional en musica o
como licenciado en musica, 0 como maestro en masica o como maestro en artes
musicales o similares.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL | Para acreditar dicho requisito debera aportar ios siguientes documentos:

ACOMPANAMIENTO,  SEGUIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION = - Copia dei diploma o acta de grado

MUSICAL DE LA AGRUPACION CORAL

REPRESENTATIVA DE LA ESCUELA DE  EXPERIENCIA: Experiencia de nueve (09) meses, relacicnada con la formacian en

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE  grupos musicales o bandas sinfonicas o pre - bandas o ensambles musicales

CHIA.
La experiencia se deberd acrediftar con {a presentacion de actas de terminacion o
liquidacion de contratos ¢ certificaciones, las cuales deben contener de manera clara,
asi como fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Planificar y preparar las actividades a desarrollar en la instruccién y ensayos programados para ia ensefanza en formacion
coral, asi como también el apoyo con la Direccien musical de la agrupacion coral representafiva de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia, conforme el cronograma concertado con el supervisor del contrato,

2. Impartir nstruccion musical integral dentro de los ensayos y practcas a los integrantes de La Direccion musical de la
agrupacion coral representativa de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia,

3. Acompanar las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por &l supervisor del confrato

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacion
dingido a los integrantes de la Direccion musical de la agrupacion coral representativa de la Escuela de Formacion Astistica y
Culiural de Chia

5. Verificar la asistencia de los inscrilos en la Diraccién musical de la agrupacion coral representativa de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia a través de los medios establecidos por la Direccién de Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripeion y convocatoria de los estudiantes det rea de musica.

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de misica de la EFAC

8. Brindar apoye en |a alimentacion de bases de dates vy listados idenfificando los diferentes grupos poblacionales conforme a
los lineamientos impartidos por el superviser

9. Asistir en la organizacidn logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniongs, y comités que adefante
fa Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revisién de los empleos que conforman Iz
planta globaf de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA . (Marque con un X
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia X

prestacion del servicic en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente ransiforic, es decir, que 1as mismas no commesponden al ejercicio de iunciones

permanenies de la Administracion Municipal

La Secretaria solictante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son conlvatadas con
personas que cuentan con et perfil y |2 debida doneidad. para dar avance al cumplimiento del proyecto vy l&s metas asociadas a esle

eslableciaas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {aclo adminisirativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcion Piblica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laboraies vigentes a fa fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La antenor certrficacion se expude teniendo en cuenta lo establecdo en:

realizarse con persona! de planta o requieran canocimientos especializados’ )
4 Flarticulo 1 del Decreto 2709 de 1998, define. “El articulo 3 del Decrato 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contralos de prestacion de servicios con
personas naturales o jundicas, sofo se podran celehrar cuando no exista personal de planta con capacided para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organismo. entidad, ente piblico o persona juridica, ¢s imposible alender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no exisle personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual sc requicre contratar la prestacion def servicio, o cuarido
el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiondo personal en la planta, éste no sea suficiente,
I nexistencia de personal suficiente deherd acreditarse por el jefe def respectivo erganismo.

Tampoca se podran celebrar estos coniratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual af dof contrato que se pretende suscribir, salve autorizacion
expresa del jele del respectivo organo, enle o enfidad contratante. Esta avtorizacion estara precedida do fa susientacion sobre fas especiales caracterssticas y necesidades
tecnicas de las contrataciones a reaflzar”

¢ Ellteral ) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa ejecucion de
lrabajos artisticos que 500 puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

d.  ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “f as enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apayo a fa gestion con fa persona natural o juridica que cslé en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, sicmpre y cuando fa
entidad estatal verifique la idonerdad o expenencia reguenda y relacionada con ef area de que se trate. En esle caso, no es necesarno que la enfidlad estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de fo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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El presente estudio se elabora. en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatat y en virtud de o establecido en
articulo 2.2.1.1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguienies términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL _
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Sociai- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO

SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION MUSICAL DE LA AGRUPACIO!

CORAL REPRESENTATIVA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DF
CHiA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: "Son fines esenciales del Estado. servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efsctividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, pofitica, administraliva y
culfural de fa Nacidn: defender la independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y ia
vigencia de un orden justo

Las autoridades de la Republica estan instituidas para profeger a lodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
hignes, creencias, y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares’

Que es deber del Estado. reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso af arie y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal coma o establece los arliculos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De iguat forma, en el articuto 71 ibidem, establece que “la bidsqueda del conocimiento y la expresian artistica son libres. Los planes
de desarrofio economico y social incluirén ef formento a las ciencias y, en general, a la culfura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que; “La funcidn administraliva esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
pubiicidad. mediante la descentralizacion. Ia delegacion y la desconcentracion de funciones Las autoridades adminisirativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuadc cumplimignto de los fines del Estado. La administracion publica. en todos sus ordenes
tendré un control inferno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicidn del numerai 3 del articulo 315 le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion agministrativa
del municipio; asegurar el cumplimento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarle judicial y
extrajudicialimente; norma gue es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1894, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa def municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias gue le sefiala la Ley 387 de 1997 Ley General de Cultura. modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cullura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida culiural
mediante la oferia de programas de formacion artistica y culiural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patnmonio material € inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion arfistica y cuftural del Municipio de Chia’, a cargo de la Direccién de Cultura que a su vez hace parle de la Secretaria
para el Desarroflo Social

[n el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de Ia
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cuiltura
de Ja Diraccion de Cuitura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en Ias siguientes areas artistica:

Artes Plasticas y Visuales
- Musica
- Danzas

Tealro
- Literatura.

Audiovisual
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Asi mismo. fa Escuela de Formacion Arlistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a fa comunidad del
Municipio de Chia. entre ofros

Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 anos).
Programa de Formacion Aristica £scolar

Programa de Junfas de Accion Comunal-Centros Interachivos

Programas de las areas de Literatura”

De igual manera este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: “.. Estruciura metodoiogica La estructura metodologica
esté deterrminada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
pedran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos seguin las necesidades de aprendizaje. conaciendo
los desecs v aspiraciones def educando y los contenidos aptitudinales que se prefende alcanzar

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 ef Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en Io
concerniente a la Estructura Administrativa. Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Fermacion Arlistica y Cuttural de Chia-
EFAC, estableciéndase en el paragrafo dnico del articule 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario para el correcto funcicnamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuitural de fa Direccion de Cultura de ja Secretaria
de Desarrcllo Social o guien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def Consejo Académica”

De otra parte, mediante el Decreto Municipai 040 de 2018 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de fa Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Crganizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En ¢l numeral 16 del articulo 58 ibidgem se establecio que es una de las funcicnes de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras’
16, Velar por la correcta administracion de ia escuela de formacién arlislica y cultural del municipio y su ufilizacion en fa
presentacion de las diferentes manifestaciones culfurales”

Que este Decreto en mencian, fio en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: "8
Administrar la cscusla tecnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la preseniacion de ias diferentes manifestaciones
culiurales. 16. Qrientar las necesidades y especificacicnes de fa contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
melas establecidas y fas normas legales vigonfes”

Que, en concordanciz con fo mencionada, & través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del munmcipie de Chia -Cundinamarca; especificamente el articule 8 de este acuerdo municipal establecic la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA". en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporie y €l entretenimiente con la finalidad de ofracer
2 la comunidad una oferta de servicios para la promecién de estilos de vida vicrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y ef bienastar de la comunidad.

En ol marco de la esfera cultural se establecio el programa de; "Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y arfisticos”, cuyo
ohietivo es el de. “Posicionar al municipio de Chia como referente culfural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional”,
a través de estrategias como; “Ampfiar la cobertura de los programas de ia Escuela de Formacion Artistica y Culiural, Mejorar ef
aprovechamiento del tiempo fibre de la poblacién objetive def sector y Reducir fa desercion acadernica enire Jos beneficiarias inscriios
a los diferentes programas de la EFACT

Que su ver a esta linca estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en fos programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Antistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

En concordancia con o anterior, la Direccion de Cullura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
levs a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, ninas,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojande como resultado
el siguiente

MODALIDADES
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJD Y EL DESARROLLQO | EDUGACION INFORMAL
| | HUMANO EFAC DELAEFAC
! Musica ' 1854
Tealr I 117 | 206
| Jarsa 3 i Y97 |
audiovsuales l I 64
| iteratura | il | 51 ]
Artes Plastcas l 20 ! 691 |
Lo | | 51 I
cspertar de los sentdos | | 142 |
| Total, por programa | 574 4051 |
Total, EFAC 1625

Que. la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene come objeto formar nuevos talentos on los programas de
Educacion para el Trabajo y et Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizd las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifos, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, vy personas con diversidad funcional para ei sector urbano v rural del Municipio,
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Para io que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las &reas de ia Escuela de Formacion
artisiica y cultural de Chia, apoyada en |a aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio z traves
del fortalecimento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por e! area de misica generando de
esta manera un fortalscimiento estructural y pedagaégico a traves del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de fos artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido culiural mas amplio y robusto. a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando l1a oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
iiversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables

A traves de la ensefanza y aprendizaje en el area de musica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la misica cumpie una funcion de vital importancia en el desarrolio
cognitivo del ser humano, por esle molivo debe estar presente en cualquier espacic y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Como exiension de los procesos formativos de la Escuela de Formacion Artistica y Cullural (EFAC), |a Tire 1 musical de 1a
agrupacion coral de Chia fue esiablecida con el propésito de brindar a los niios. nifas, jovenes y adultos de la regién una plataforma
para desarrcllar sus habilidades musicales en un entorno colaborativo. Iniciada por la EFAC, la banda nacio de la vision compartida
por educadores y lideres comunitarios comprometidoes con la promocion de una educacion musicat integral y el fomento del tatento
nifios. nifas. jovenes y aduitos. Con una seleccion cuidadosa de instrumentos sinfdnices y un reperterio adaptado a la edad y avel
de los musicos. la banda se ha enfocado en ofvecer no solo formacidn técnica vy artistica, sino también en fortalecer el sentido de
pertenencia y conesion social entre sus miembros, contribuyendo al enriquecimiento cultural de ia comunidad lecal.

Asi las cosas. se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales gue cuenten con experiencia
en la instruccion de masica, que permita fortalecer el grupe de instruclores y a las agrupaciones representativas asi dar continuidad
y mejorar el desarrollo de 1as actividades en el rea de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las meias trazadas dentro del plan de desarrotlo municipal 2 cargo de la direccién de. Cultura

De ofra parte la Direccion de Funcion Publica expidié certificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarroliar
a actividad que se describe en &l presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente wigencia fiscal y a través de la presente confratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2,0BJETO A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENQ Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETD A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTI MIE
¥ FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION #MUSICAL DE LA AGRUPACION CORAL REPRESENTATIVA DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2 GLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codficado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a conlinuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQ NOMERE PRODUCTO

93147 93141700 934171 i ES

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender per el fomento de la cultura
fa difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

a4

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) profesiona
que cuente con experiencia para el acompanamiento téanico y artistico en la Direccion de la Musical De La Agrupacion Cor
Represeniativa de la Escuela de Formacion Artisiica y Cultural de Chia que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar
continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en ef &rea de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Muricipio de Chia. con el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de desarrolle municipal a cargo de la
direccidn de Cultura

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion académica
contribuyendo al fortalecimiento de Ia cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para atcanzar los objetives del Plan de Desarro
y para promover Ia identidad cultural v artistica de los habitantes de! municipio.

24108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.
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25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

25 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se cbligara para con el Municipio, en relacion directa con el ohjeto del
contralo. a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i. Planificar y preparar las actividades a desarroliar en la instruccion y cnsayes programados para la enseianza en formacion
ral astcomo tambien el apoyo con la Direcoidn musical de fa agrupacion coral representativa de la Fscuela de Formacion Artistica

y Cultural de Chia conforme el cronograma concertado con ef supervisor del contrato,

2. At instin il nteqral dentro de los ensayos v practicas a los integrantes de La Direccion mus:cal de 1a agrupacio

# represeniativa de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

3. Acompanar fas actvidades que sean desarrolladas sor el grupo representativo asignado por el supervisor del contrate.

4, Desarrollar lag actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniclales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacion

dingido 2 ‘os integrantes de ta Dreccion musical de la agrupacion coral representativa de la Escuela de Formagion Artistica y

Cultural de Chia

5. Verificar la asistencia de los inscritos en la Direcedn musioal de la agrupacion coral representativa de la Escuela de Formacicn

Artishca y Cuttural de Chia a través de los medios establecidos por la Direccién de Cultura.

6. Adelantar el procese de mscnpeion y convocatoria de los estudiantes del area de musica.

7. Reaglizar la proyeccion de reportes académicos del area de misica de la EFAC

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos v listados iderfificando tos diferentes grupos peblacionates conforme a los

ineanmientos impartidos por el supervisor

8. Asishiren la organizacion logistica operativa de eventos, festivales, concursos, encuentres, reuniones, y comites que adelante

a Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse ¢ en la gue coadyuve el perscnal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que s le soliciten en desarroflo del contrato.

Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas conlractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato. sus anexos y demas soportes que [0 anteceden, los cuales

hacen parte integral de! contrato

No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actien por fuera de 1aley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener |a reserva profesional sobre la infarmacion que le sea suminisirada para el desarrollo del objeto del contrato

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en ¢l desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por gl Supervisor del contrato y el Municipio de

Chia.

10. Suscribir a tiempao las actas reguendas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejesucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI| como colizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a fos terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotorz de salud, de manera tal que se garantice |a cobertura de fos
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones gue le competen, de acuerdo con lo establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas narmas concordantes ¢ complementarias, en materia de aportes a seguridad sccial, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta v durante ta vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan

Ll o

0w~

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO Ef Municiplo se obliga para con el contratista a o siguiente:

1.Expedir el registro presupuestal del contraic.

2.Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP i1,

3.Brindar la colaboracion y proporcionar ia informacion y/o documentacién que sea necesania para el adecuado cumplimiento
del contralo

4.Pagar ¢l valor del contrato en la canlidad, forma y oportunidad pacladas

5.Rasciver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6.Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los cocumentos que de €l forman parte.

7.5usenbir el acta de terminacion a traves del superviscr encargado.

2.8. TIPO DE CONTRATQO: Prestacion de Servicios Profesionales
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27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccian de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses. sin exceder ¢l 20 de diciembre de 2024. contados a partic de la conceriacion con
el supervisar de la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitaric y/o especiglizade adscrifo a la Direccién de culiura

210, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo estabiecido en al inciso final del articulo 217 de
Decreic 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apeyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacidn del condrato, en fal sentido y acogiendo la normatividad vigenie para e
presente contrato se prescindira de la liquidacion del misme.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1 21.4 9 Decreto
1082 de 2015.

31.1 JUSTIFICACION; La modalidad fue esiablecida tomando como referencia la necesidad gque se pretende salisfacer. |a
naturaleza y el cbjeta a contratar, las abligaciones y e! valor del presupuesto oficial

32 FUNDAMENTO JURIDICO. La seleccidn del contraiisia es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1.2.14.S., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionaies ¢ de apoyo a la gestion estatal.

Dispene el menctonado articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015 cue corresponde a: ‘Contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que sojo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. L as entidades estatales pueden contrafar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato.
sicmpre y cuandc Ja entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate En
este caso, no es necesaric que la entidad estatai haya obtenido previamente varias oferias, de fo cual el ordenador del gasio debe
dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacicnados con actividades operativas.
logisticas. o asistenciales

!.a enlidad estalal. para fa contratacion de trabajos artisticos que solamonte puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta siuacion en los estudios y documentos previos.”

Se gontrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contralo y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ei contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cemplimiento de fas funciones de ta enfidad, asi como |os relacronados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En cansecuancia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por fo que se jusiifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimienio de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direcoion de Culiura, realizo el presente
anzlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENT

“GUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION MUSICAL DE LA AGRUPACION CORAL REPRESENTATIVA DE LA
£ SCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacior
y la formagion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de fas diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera gue lo mas conveniente es centratar con una persona natural, gue cuente con [a idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con Ia ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se lomo como mueslra historicos del Municipio de centratos con chjetos de prestacion de servicios de
profasionales asi:

. NO.DE | MODALIDAD DE
AND | coNTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO | coama | ouRacion
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En este andlisis encontrames, que durante los Jlimos afies el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
profesionales relacionados con la ensefianza de artes musicaies. ast como en la formacion de ensambles de misica vallenata de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal

Dentro de +as diferentes alternativas que se presentan en el sector, ! Municipio considera que le mas convenicnic 6§ contar con
una perscna natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometides.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQOS
51 YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS (311.100.000) M/CTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No. 047 def 9 de enero
de 2024, = iraves del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referante para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Munioipio de Chia, considerando de igual manera el presupueste disponible para esta contratacion.

ts por ello que, se hace necesaric realizar un ajuste a los honorarios y remuneracidn de servicios t&cnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, teniendo en cuenta el tempe, [a intensidad y 1a dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futurc contratista conforme a la descripeion de la necesidad. razon por 1a cual se paclan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objete del conirato

El valor total del presupuesto oficial estimado para ¢l presente proceso incluye lodos fos impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en gue deba incurrir el contratisia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos ce Ley def araen Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a 1a Entidad y con la actividad objeto det
Contrato

512 DiSPONIBILIBAD PRESUPUESTAL: De acuerdao con el analisis del sector el vaior del presente corfrato esta acode a (as
condicicnes del mercado y al Decreto 047 del 9 de enera de 2024, para e! presente conirato se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ef soporte del mismo reposa en ¢l proceso contractuat,

5 2. FORMA DE PAGQ: El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3} pages mensuales vencidos, iguales y sucesivos.
adz uno por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) MICTE por los dias efeclivamente
cjecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagoes se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/c de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de segundad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor tel contrato
Presentacien de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda

Copia dei RUT

IMPUESTOS. De conformidad con lo sefalado en el Estatuto da Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293.- EXCELUSIONES.
Articuto modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de setvicios, de igual forma el Articulo 3138. Parégrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones untformes de fos senncios publicos
dormeiiarios, de preslacion de servicios suscritos con personas naturales. educalvos y los que ficnen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de fa deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NG APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo cen lo estabilecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva fa seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimienfo mas favorable 2 la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecio o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Ariculo 2.2.1.2 1.4.9 del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, en la contratacion
directa nc se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues {a contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecular el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato

Por tal razon, y debido a que no existe parsonal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
doneidad v exgeniencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad. por lo antesior s¢
requiere conlratar una persona natural gue retna [as siguientes condiciones:

L REQUISITOS DE ESTUDIO A REQUISITOS DE EXPERIENCIA o |
Tl de farmac an como musico o como profesccnal en musca o | EXPLRE NCIA Experencia de nuewe (09 meces selacionas 3 forracon
comro loenciadn Gn MUSCA 0 COMO macstro on musca o como | Mg saes o bandas sinfonicas o pre - bardat o enzambes mu:

maestro e artes musica'es o simlaces
| a expenencia se debara acreditar con la presentas on de gotas de termnacion o qu 0
de contratos o certificaciones, ks cualos deben contener de manara clara asi come fecna

Para acredlar doho reguisitt debera aportar siguentes ) ;
de incio y terminagian

ALCUMPnIe

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de expanerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacién, impacto y tratamienio de los
riesgos en fa contratacion, se desarrolla de conformidad con ei articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Regiamentario No. 1082 de
2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cucnta la modsidad de contratacion el obieto def contrato. plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en of
Articulo 2212145 Decrelo 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procesc de Gontratacion Directa

8. LA INDICACION DE 8| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

As memo se informa que 'a presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cabijada por un acuerde mternacional o un tratado de libre comercio
viqun'e para ¢l estado Colombiano, de conformidad por fo dispucsto en ¢l anexo cuarto, hista de excepciones al aplicacion de los acucrdos
comerciales, numeral cinco of cual sefiala los centratos de empleo plblico y medidas relavionadas | del manual para ¢l manejo de los acuerdos
comercidles en os procesos de contratacion cxpedido por Colembia Compra Eficiente los contratos de prestacion de scrvicios astan excepluados
a:a publicacion ae scuerdes comerciales

10. ANEXOS
et faly de B oopontidadd resupuesta d
b an de nexs'on rauf o e A en porsona’ do planta
[0 ey} e

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL (E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO ¥ ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJIANDRA CABEZAS CABEZAS ‘
FLABORO ESTUDIO PREVIOY ANALISIS DEL SECTOR:
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

T— SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) i i [
D€ (64 VERSION N° 8 01/01/2021
DBEPENDENCIA DIRECCION DE CULTURA EEGRA 1 DOL] N, ANG
e e oe] 2024002470
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLIGITAR mlcw.npo DE SOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION )
Rubro Descripeion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracion Ceniral
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 [Sector: Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocién y acceso efective a procesos culturales y artisticos
RUBRO GCPET p411133012024251750043 Eécgz.i:;u. Mejoramiento de los Procesos Culturales y Arlisticos del municipio
IRUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacion informal en areas arlisticas y culturales
IRUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.008 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,457,000.00
B.ESTA P TURA - FOMENTO Y ESTIM
FUENTE 1308 R.B. ESTAMPILLA PROCULTUI OMENTO ¥ ESTIMULO DE LA 12,457,000.00
CULTURA
ICPC 92911 [Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLIGITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 12,457,000.00

OBJETODE LA
SOLICITUD

PRESTAR -APOYO EN. LA ENSENANZA EN FORMACION CORAL, ASi COMO TAMBIEN EL APOYC CON LA DIRECCION MUSICAL DE

LAJA;GRUPACIGN co REPRESENTATIVA DE LA ESCUELA DE FORMACI ARTiS'I'ICy’Y\CULTU L DEL MUNICIP? DE CHIA. -
N°

1 202403330 N
AUTORIZADQ POR:
* e - ———
DONESE-RHZEEGNARDO. B LEARRERA

ALCALDE MUNICIPAL

i [

SECRETARIO DE DPESPACHO E

Proyectd y Revisd  CLAVIJO TORRES LILIANA MARI;@'&

Revisd

Aprobo  BERNAL BARRERA

RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO E

£






g ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :899999172-8 VERSION 5GC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
] . . i FECHA SGC
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Namero: 2024001838
05/098/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRQ CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241413301 aP:t?sgtrima: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
municipio de Chia

Producto: Servicio de educacién informal en areas artisticas y

RUBRO CCPET  12411133012024251750043

RUBRO CCPET 2411133012024251750043087

culturales
RUBRQ CCPET 20421 2)123333 20242517500430872.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,457 .,000.00
- R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
=NTE 1308 LA CULTURA 12,457,000.00
|EF’C 92911 Servicios de educacién artistica y cultural
Total Disponibilidad: 12,457,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240990
OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA ENSENANZA EN FORMACION CORAL, ASI COMO TAMBIEN EL APOYO CON LA DIRECCION
MUSICAL. DE LA AGRUPACION CORAL REPRESENTATIVA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL. PESOS M/C
Dependencia  DIRECCION DE CULTURA
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

ol @ ado S

Wisto " ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié6  RODRIGUEZ RODRIGUEZ L AURA CECILIA







GESTION DE CONTRATACION

CcODIGO GEC-F7-70-v2
3 CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA i
ALCALGIA MUNIGIPAL PAGINA 1de 1

OE CHin

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESIACION DF SERVICIOS PROFESIONALES PARA FL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENT
Y FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION MUSICAL DE LA AGRUFPACION CORAL REPRESENTATIVA DI LA ESCULLA
DL FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DF CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS {$11.100.000) M/CTE

PROPONENTE: MAGGLIOLI ANDREA OCAMPO TRUJILLO c.c. 39.809.993

| IDONEIDAD: ' CUMPLE (X)/NO CUMPLE { )
Titulo de formagion como musico © COmMo

profesional en misica o como licenciado en

misica, 0 como maestro en musica o come | TITULO: Licenciado en Musica

maesiro en arles musicales o similares.

o N , INSTITUCION: Uniwersidad Pedagogica Nacional
Para acreditar dicho requisite deberd aportar {os

siguientes documentos. FECHA DE EXPEDICION; 30 de ulio de 2007.

- Copia dei diploma o acta de grado.
EXPERIENCIA CUMPLE (X) f NO CUMPLE { }
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Diregcion de Cultura del municipio de Chia

Experiencia de nueve (09) meses, relacionada | opJETO: CPSP - 225 - 2022: Prestar Los Servicios Profesonales Para El

con la formacion en grupos musicales o bandas | programa Taller Libre, Area De Misica Para La Instruccion De Coro Infant

sinfonicas 0 pre - bandas o ensambles musicates. | Coro Jyvenil v talleres Coral de Adultos. Asi Como En El Programa “Proyec!
Talier” Para El Fortalecimienio Y Acompaiamiento De la Agrupacion Cora

La experiencia se debera acreditar con 18 | g;aqi pe Formacion Artistica Y Cultural Del Municipio De Chia.
prasentacion de actas de terminacién o liquidacion
de contraios o cerificaciones, las cuales deben | FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2022

contener de manera clara, asi como fecha de | Fecpa pE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
inicio y terminacion ]
FECHA DE EXPEDICION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022
TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y SEIS (51 DIAS

TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: NUEVE {9 MESES Y SEIS (7) DIAS
CUMPLE

De |a anterior verificacion se determina que MAGGUOLU ANDREA OCAMPO TRUJILLO cumple con los requisitos de doneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para safisfacer la necesidad, quedando cerlificado a fraves del presente
documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo I, “DELEGACION DE FUNCIONES", det Manual de Contratacion
del municipio de Chia. adoptado a traves del Decreic Ne. 509 del 14 de agosto de 2024.

Dade en Chia, s_epiiembre de 2024 "

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: {1) 884 4444 — Pégina web. www chig-cundinaiiarcs an s
E-mail: contactenos@chia gov.co







