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GESTION

DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
, O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCAng\éﬂ#i:ICIPAL GLOBAL PAG'NA 1de 2
FechaDESoLcTup  Septiembre de 2.024
o - B - . —

| Nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

i
CARGO

SECRETARIO DE HACIENDA

| DEPENDENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA

[ ASUNTO:

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o
! técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion
y justificacion:

[ - INFORMACION DEL SOLICITANTE t’

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il INFORMACION DEL PROCESO CONTRAGTUAL

sl

insuficiencia de personal de la planta globat con los siguientes perfiles |
de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enla informacién

l R  TIPODEGASTO WP DR L i T
ERTNRNET e e e e ey e |
% FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%) X_ | |
‘ NOMBRE DEL RUBRO j_ EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |
I CODIGO DEL RUBRO | SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL ||
f FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA |
f | PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
, REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y |
| FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE |
' META GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA |
FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL |
| NCMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARGA |
CODIGOBPPIN 2024251750067

(*) Por tratarse de contratacién directa de prestacion de servicios

profesionales y/o apoyo a fa gestion de personas naturales, afectando |

recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden al gjercicio de las funciones misionales de Ia Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas |
I del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco

 Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

OBJETO

|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y
fACTIVIDADES A CARGO DE LA DIRECCION DE
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
’EN EL MUNICIPIO DE CHIA

|

INFORMACION CONTRACTUAL |
RN TUAL

=

Tl

'PERFIL REQUERIDO

[ IDONEIDAD: El oferente debe acreditar Titujo profesionaf

en el nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias |
de la administracion yfo contador y/0 economia, yfo
finanzas a través de copia del diploma y/o acta de grado yl
tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley, ei
cual debe acreditar a través de copia del diploma yfo acta
de grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de |
cero (0) a doce (12) meses, relacionada con el aicance del
objeto contractual, mediante certificados de los contratos, |
actas de terminacién o de liquidacion o certificaciones
expedidas en papel con membrete y debidamente firmadas
l por el representante ilegal o funcionario competente de la
Jentidad publica o privada que la expide, incluyendo como
minimo: identificacion del contratista, identificacion del
] contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha.
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OBLIGACIONES B

1. Apoyar en la clasificacion de la depuracion de partidas conciliatorias por identificar, para el fortalecimiento de
la gestidn financiera del municipio de Chia.

2. Apoyar en la clasificacién de la depuracion de los convenios registrados con las diferentes entidades de
orden nacional, departamental y territorial, para el fortalecimiento de la ejecucion financiera de los mismos

3. Apoyar en la clasificacion de la depuracién de cuentas bancarias, identificando y realizando, comprobantes
de traslados, reclasificaciones, reconocimientos y demés movimientos que permitan conciliar las partidas
entre presupuesto, contabilidad y tesoreria, con el fin de revelar la situacién Financiera real de la
Administracion

4. Apoyar el seguimiento al pago de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstitos aprobados,
realizando los tramites correspondientes en el area financigra, con el fin de establecer una prevision precisa
de estos compromisos

!5. Apoyar en la preparacion, seguimiento, modificaciones e informes que se deben generar en el proceso de
| Plan Anualizado de Caja, con el fin de optimizar 1os procesos y dar cumplimiento a la principal herramienta
‘ de planeacién financiera.

|

6. Apoyar en los diferentes trdmites a cargo de la Direccion de Tesoreria que se deban ejecutar en la
plataforma SECOP Hl, importante para generar informacién de calidad sobre el gasto publico.

|7.  Apoyar en la revision de las solicitudes de pago que sean radicadas en la Direccion de Tesoreria, para la
correcta afectacion de las cuentas bancarias de acuerdo a la fuente de financiacion de cada solicitud de
pago, promoviendo un mayor dinamismo sobre las actividades.

8. Apoyar en la preparacién de informes financieros para ser presentados ante entes de control, que se
encuentren a cargo de la Direccion de Tesorerfa.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

!La finalidad de la presente contratacion es la de apoyar con el gran volumen de hechos econdmicos que se
|originan en la Administracion Municipal de Chia, para cumplir con las necesidades y requerimientos de los
|ciudadanos, dando cumplimiento al criteric de oportunidad para el reconocimiento de estos, asi como en
| cumplimiento de los plazos de obligaciones contractuales y legales del Municipio con entidades de control y con
|terceros, se hace necesario el apoyo a la gestion en los diferentes procesos del area de contabilidad y de
tesoreria; feniendo en cuenta el cimuloe de actividades y tareas programadas, por lo cual se hace necesario la
contratacion de manera directa de una persona de apoyo, en pro de afianzar los diferentes procesos de
| contabilizacion y relaciones presupuestales y de tesoreria, los cuales son de gran importancia para que todas
} las dependencias de las ad;oiaistfaTan pueda ejecutar las inversiones que permitan satisfacer las necesidades
| de la comunidad de n}?pe'r’a oportund.

[é&r&iéfrﬁeﬁe, '

INOMBRE _FIRMA
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE MUNICIPIO DE GHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de hacienda e _ presentod solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil lécnico yfo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional
DE APOYO EN LOS D'FERENTES TRAMITES Y en el nucleo basico de conocimiento NBC de las ciencias
ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIRECCION DE de la administracion yfo contador y/o economia, y/o

finanzas a través de copia del diploma y/o acta de grado
TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA-y tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

EN EL MUNICIPIO DE CHIA ley, el cual debe acreditar a través de copia del diploma
| yfo acta de grado y tarjeta profesional,

| EXPERIENCIA: El oferente debers acreditar experiencia
de cero (0) a doce (12) meses, relacionada con el
alcance del objeto contractual, mediante certificados de
los contratos, actas de terminacién o de liquidacién o
certificaciones expedidas en papel con membrete y
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad publica o privada

|que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista, identificacion del contrato, objeto vy

| especificaciones, valor ejecutado, fecha.

— —— — = =— — T e — e — — S— .

OBLIGACIONES
1. Apoyar en la clasificacion de la depuracién de partidas por identificar, para el fortalecimiento de la gestion
financiera del municipio de Chia.

2. Apoyar en la clasificacion de la depuracion de los convenios registrados con las diferentes entidades de orden
| nacional, departamental y territorial, para el fortalecimiento de la ejecucion financiera de los mismos.

3. Apoyar en ia clasificacién de la depuracién de cuentas bancarias, identificando y realizando, comprobantes de
'traslados, reclasificaciones, reconocimientos y demdas movimientos que permitan conciliar las partidas entre
presupuesto, contabifidad y tesoreria, con el fin de revelar la situacion Financiera real de la Administracion.

4. Apoyar el seguimienio al pago de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstitos aprobados,
realizando los tramites correspondientes en el area financiera, con el fin de establecer una prevision precisa de |
estos cormpromisos.

f5. Apoyar en la preparacion, seguimiento, modificaciones e informes que se deben generar en el proceso de PAC,
con el fin de optimizar los procesos y dar cumplimiento a la principal herramienta de planeacion financiera.

8. Apoyar en los diferentes tramites a cargo de la direccion de Tesoreria que se deban ejecutar en la plataforma
SECOP Il, importante para generar informacion de calidad sobre el gasto plblico.

7. Apoyar en la revisién de las solicitudes de pago que sean radicadas en la Direccion de Tesoreria, para la correcta
afectacién de las cuentas bancarias de acuerdo a la fuente de financiacién de cada solicitud de pago, promoviendo
un mayor dinamismo sobre las actividades.

’ -
8. Apoyar en la preparacion de informes financieros para ser presentados ante entes de controi, que se encuentren
| a cargo de la Direccion de Tesoreria.

! 9. Los demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato relacionado con el alcance de objeto contractual.

- _— - — — - _— = — - — |

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA CASO QUE APLICA
| {Marque conun X)
No existe perscnal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

I

s

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

S - — —

E!l desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al jercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y |la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrallo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 20198, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias delmes de,  Septiembrg . . delafp, 2.024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
NOMBRE

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo esiablecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contrates de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 3°- Los contraios de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la aciividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando et desarrollo de fa actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratanie. Esta autorizacion estara
precedida de fa sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con €l drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes téminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE BMiSiIONDELESTUDIO:  Septiembre de 2024

SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO:

monaLpan pE selEceon: | CONTRATACION DIRECTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS DIFERENTES
TRAMITES Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIRECCION DE TESORERIA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

SECRETARIA DE HACIENDA

OBJETO DE LA CONTRATACIGN;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos para el nomal
funcionamiento de la Entidad en cumplimientc de su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como
atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiente de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo &1 de la ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece fa funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarroilo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

El articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcidn pablica y conforme a ello, todas las
actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, [a eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucién Politica de Colembia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal deberé fungir
como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualguier caso, el gasto publico
social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracion
armonica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucion Politica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medic de Acuerdos, los sujetos
activos ¥ pasivos, los hechos y las bases gravables vy las farifas de los impuestos, asi como la proporcion en gue los contribuyentes
deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecio: “Procedimiento tributario territorial Los departamentos y municipios aplicaran los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracién, determinacién, discusién, cobro, devolucicnes,
régimen sancionatorio incluido su imposicién, a los impuestos por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento
administrativo de cobro a las multas, derechos y demds recursos territoriales. El monto de las sanciones y el témino de la aplicacién
de los procedimientos anteriores, podran disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta la
proporcionalidad de estas respecto de!l monto de los impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secretaria de Hacienda
de acuerdo con las facultades que a continuacion se expondran:

El Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIQ DE
CHIA” en su articulo 44 establece las funciones de la Secretarfa de Haclenda entre las cuales esta la de dirigir las actividades de
recaudo, administracién, aseguramiento y registro de los ingrescs corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y
los recursos de capital y de crédito del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales vy ejercer control en la oportunidad,
confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes preducidos por el sistema contable de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes para el efeclo, entre otras, a su vez, se encueniran al interior de la secretaria de hacienda la direccion de
rentas, la direccién financiera y la direccién de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo certificado por la Direccion de Funcién
Publica, no existe perscnal que alcance a abarcar todas las actividades concernientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de fa gestion financiera, entre otras, pero, para el logro de estas actividades, se deben generar miltiples tareas en las
cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propdsito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar en el disefio de politicas,
planes y estrategias de hacienda pibiica y de la administracion financiera que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacion del
gasto peblico y Ia sostenibilidad de las finanzas del Municipio”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: "1. Asesorar al Alcalde en el disefic de politicas, planes y
estrategias de hacienda piblica y de administracién financiera que coadyuven &l equilibrio econdmico de racionalizacidn del gasto piblico
y la sostenibilidad de las finanzas def Municipio. 2. Disefiar e implementar polfticas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del
gasto piblico y la sostenibilidad de fas finanzas de! Municipio. 3. Ejecutar, controlar y desarroliar la politica fiscal del Municipio para
asegurar la financiacion de los programas y proyecios de inversidn. 4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad
del patrimonio publico. 6. Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretarla de Planeacion, la elaboracion, ejecucion y controf def Plan
Financiero, como insfrumento de planeacién y gestién financiera del sector ptiblico municipal. 7. Dirigir, en coordinacion con la Secrelaria
de Planeacion, la elaboracion, presenfacion, aprobacién y fiquidacion del presupuesto de Rentas y gasios e inversiones del Municipio. 8.
Dirigir la Administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus entidades descentralizadas {Excedentes Financieros)...17.
Ejercer controf en ia oportunidad, confiabilidad, utflidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por ef sistema contable de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, enfidades
municipales y demds autoridades en materia presupuestal, financiera y contable...”

Dentro del Plan de Desarrolio municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado “Fortalecimiento a la
gestién y direccion de la administracion publica territorial”, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de Hacienda como
objetivo: Fortalecer la gestion fiscal y financiera del municipio de Chia, con el fin de asegurar los recursos para la financiacion de los
proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal y contribuir al bienestar y desarrolio sostenible de nuestra comunidad y
garantizar el nomnal funcionamiento de la administracidn.
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La Direccién de Tesorerfa no cuenta con personal para lograr abarcar todas las actividades que debe realizar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 49 del Decreto 40 de 2019, tales como °...fiderar fas acfividades relacionadas con ef proceso de recaudo de los
ingresos y garantizar el registro y legalizacién de los mismos en conformidad en conformidad con las disposiciones legales vigentes. 3.
Dirigir las actividades relacionadas con el proceso de pago, de consolidacion del movimiento de tesorerfa y de planeacion financiera de
acuerdo 5. Gestionar los riesgos asociados al proceso de gestion fiscal, establecientlo las medidas de prevencién, proteccion, y controf
necesarias de acuerdo a las normas vigentes. 6. Dirigir fa distribucién, consolidacién y control del PAC de los érganos que conforman
ef presupuesto anual mensualizado de caja — PAC y presentar para su aprobacion ante el CONFIS de acuerdo con los mecanismos y
fineamientos establecidos. 11. Ejecutar los mecanismos de elaboracidn, revisidn, registro, control y seguimiento de los procesos sobre
bago de nomina, bancos, giros y recaudos, inversiones y ofros de conformidad con las normas vigentes y los procedimienios
establecidos...”, sin embargo, esta direccién tan solo cuenta en la planta de personal con el director de tesoreria, por lo tanto, se
requiere el apoyo a través de la presente contratacion, debido al gran volumen de procesos dentro y fuera de la secretaria de Hacienda
que recaen en el buen manejo de la informacion y reporte indicado de los ingresos del municipio de Chia, como quiera que en la
Direccién de Tesoreria se deben realizar actividades tales como:

Ingreso a pago scobre [os contratos suscritos, el pago de servicios publicos, resoluciones de apoyo en sus diferentes lineas, convenios,
etc, alimentacion de plataformas como SECOP |i, respecto a los pagos, para fortalecer la gestién financiera, respuesia oportuna a
entes de control y externos referente a la vigilancia de los pagos, trdmites bancarios, inversiones y monitoreo a estas inversiones,
informes y seguimientos a solicitudes por parte de los diferentes entes de control, cargue y buen manejo del PAC, control adecuado de
los diferentes recaudos que se originan en el normal funcionamiento de la administracién publica, manejo adecuado de la deuda;
procesos que conllevan a generar mas de 30 mil registros anuales, esto, solo en frdmites de pagos.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas y la revision contable y presupuestal de las solicitudes de pago que sean radicadas
en la Direccidn de Tesoreria, la correcta afectacion de las cuentas bancarias de acuerde a la fuente de financiacién de cada solicitud
de pago, promoviende un mayor dinamismo sobre las actividades, la estructuracién, seguimiento, modificacicnes e informes que se
deben generar en el proceso de Plan Anualizado de Caja, con el fin de optimizar los procesos y dar cumplimiento a la principal
herramienta de planeacion financiera, se hace necesario la contratacion de un equipo de apoyo conformado por prestaciones de
servicios de apoyo a la gestién y profesionales en dreas como: contabilidad, Administracién de empresas y dreas afines, con el 4nimo
de apoyar los procedimientos que se llevan a cabe al interior de la direccién de tesoreria y de esta manera dar avance a la meta y
fortalecer la gestion financiera y tener un adecuado control eficiente de los recursos a {ravés del seguimiento adecuado y oportuno de
los ingresos y gastos duranie el cuatrienio, y de los cuales se esperan invertir en el Plan de Desarrolio Municipal.

Como se expuso, la Direccién de Tesoreria actualmente no cuenta con personal para realizar todas las actividades del area, segin
consta en la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedida por la Directora de Funcién Piblica de!
Municipio de Chia y atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articufo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el
Decreto Regiamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.21.4.86 (...) Tas entidades pueden conitratar bajo modalidad de confratacion
directa de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se frate”, se requiere un equipo de apoyo para cumplir con las actividades vy obligaciones diarias gue se derivan de los
procesos que se tienen a cargo por la Direccién de Tesoreria, lo cual no solo redunda en la entrega de la informacion oportuna sino
también genera impacto positivo en la comunidad del municipio de Chia como quiera que permite control eficiente de los recursos con
los que se ejecutan los planes, programas y proyectos del plan de desarrolio.

Como se indicd, se pretende establecer y foralecer la gestién financiera para tener un adecuado control eficiente de los recursos a
fravés del seguimiente adecuado y opertung de los ingresos y gastos durante el cuatrienio, y de los cuales se esperan invertir en el
plan de desarrollo municipal. Es por esto que en la Direccion de Tesoreria se debié realizar la contratacidn de unos profesionales y de
apoyo a la Direccion, quienes han venido realizando actividades como: clasificacién de la depuracién de partidas por identificar,
clasificacion de la depuracién de cuentas bhancarias, identificando y realizando, comprobantes de traslados, reclasificaciones,
reconocimientos y demas movimientos que pemmitan conciliar las partidas entre presupuesto, contabilidad y tesorerfa, seguimiento al
pago de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstitos aprobados, realizando los tramites correspondientes en el area
financiera, con el fin de establecer una previsién precisa de estos compromises, entre otras, estas actividades son necesarias para el
desarrollo diario de la Direccidn, ya que el procesc de un adecuado registro, contrel y seguimiento de la informacién revela la situacion
Financiera real de la Administracién, reportando asi ingresos y pagos a tiempo cumpliendo con los compromises adquiridos,
generando una organizacion en la informacién fisica y digital al interior de la Direccién, lo que impacta y evidencia una Direccion
organizada para suministrar informacién de manera agil, aportando asi al cumplimiento de los diferentes programas y proyecios que se
pretenden ejecutar para el municipio en &l plan de desarrello municipal.

Conforme con lo anterior, se evidencia que por el alto volumen de estos movimientos, fa Secretaria de Hacienda en la Direccidn de
Tesoreria dara avance con la presente contratacion a la meta producto consistente en “REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA", por cuenta del apoyo de un grupo interdisciplinario que acempafe la conservacién del gasto, inversion y
disposicion de los bienes publicos, lo cual permitira dar cumplimiente en |a entrega de informacién fle! a los entes de control y demds
usuarios de la informacion, a su vez, permite un control efectivo de los recursos apoyando de esta manera a la estrategia del plan de
desarrollo consistente en el seguimiento y control, que permita a la ciudadania acceder a la informacion financiera del municipio,
generando un impacto positivo a la comunidad ya que permite asegurar los recursos para la financiacion de los proyectos del plan de
desarrollo municipal.

Como parte del equipo de apoyo requerido, se tiene prevista la contratacién de un prefesional en administracién de empresas o
economia, o finanzas, o contador o afines.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisiciones de |a alcaldia municipal de Chia
de |a presente vigencia, mediante la celebracion de un contrate de prestacién de servicios profesionales a cargo de la Secretaria de
Haclenda Municipal.

La opcion més favorable que se considera en la presente contratacion es a través de la contratacion de una persona natural que
acredite la idoneidad y experiencia que se expondra mas adelante.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de! proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIRECCION DE TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN
EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La dlasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segln corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
Asistencia .
financiera | __34000000 ﬁ‘l 00000 B 341 01500 | 84101501
Servicios de ' IR
tesoreria 84000000 - 80110000 80111700 84111701

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El futuro contratista confribuira con el desarrollo del presente proceso, teniendoe en cuenta que apoyara al registro de los
ingresos, registro de pagos en plataformas dispuestas por Colombia Compra Eficiente, tales como el SECOP I,
respecto a los pagos, para fortalecer la gestion financiera, respuesta oportuna a entes de control y externos referente a
la vigilancia de los pagos, tramites bancarios, inversiones y monitoreo a estas inversiones, informes y seguimientos a
salicitudes por parte de los diferentes entes de control, cargue y buen manejo del Plan Anualizado de Caja, apoye al
control adecuado de los diferentes recaudos que se originan en el normal funcionamiento de la administracion publica,
manejo adecuado de ia deuda; procesos que conllevan a generar mas de 30 mil registros anuales, esto, scio en
tramites de pagos, entre otros.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Acuerdo 107 de 2016, Decreto 69 de 2016 y demas normas que lo modifiquen

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la clasificacidn de la depuracién de partidas conciliatorias por identificar, para el fortalecimiento de la gestién financiera
del municipio de Chia.

2. Apoyar en la clasificacion de la depuracién de los convenios registrades con las diferentes entidades de orden nacional,
departamental y territorial, para el fortalecimiento de la ejecucidn financiera de los mismos

3. Apoyar en la clasificacion de la depuracién de cuentas bancarias, identificando y realizando, comprobanies de traslados,
reclasificaciones, reconocimientos y demas movimientos que permitan conciliar las partidas entre presupuesto, contabilidad y
tesoreria, con el fin de revelar la situacién Financiera real de la Administracién

4. Apoyar el seguimiento al page de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstitos aprobados, realizando los tramites
correspondientes en el drea financiera, con el fin de establecer una prevision precisa de estos compromisos

5. Apoyar en la preparacion, seguimiento, modificaciones e informes que se deben generar en el proceso de Plan Anualizado de
Caja, con el fin de optimizar los procesos y dar cumplimiento a Iz principal herramienta de planeacién financiera.

6. Apoyar en los diferentes tramites a cargo de la Direccién de Tesoreria que se deban ejecutar en la plataforma SECOP I,
impartante para generar informacion de calidad sobre el gasto publico.

7. Apoyar en la revisidn de las solicitudes de pago que sean radicadas en la Direccién de Tesoreria, para la correcta afectacion de
las cuentas bancarias de acuerdo a la fuente de financiacion de cada solicitud de pago, promoviendo un mayor dinamismo sobre
{as actividades.

8. Apoyar en la preparacién de infomes financieros para ser presentados ante entes de control, que se encuentren a cargo de la
Direccion de Tescreria.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor ka facha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaurg, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demias trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen
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parte integral del contrato.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
7. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrallo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualguier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
9.  Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de fa ejecucion del
contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para elio, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso
12, Acreditar sus pagos de §5I como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
| de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nomas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y page de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién
de |a oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

252. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.  Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP I

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimienta del
contrato,

4.  Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer curnplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: 2meses y 21 dias, a partir del inicio de ejecucion en secop I, sin exceder el 27 de diciembre
de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: director téchico de Tesoreria

2.10 PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso finat del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liquidaciéon del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindird de la liguidacidn del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con [o sefialado en el literal h) det
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone e mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coriratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de tfrabajos aristicos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estalal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion commesponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de
consultorfa que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.
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El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
mtele_ctual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicic que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
Para el presente proceso como resultado se adelanto histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

' MODALIDAD DE | e |
it No. | CONTRATACION olirack
ANO GONTR.ATO {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO GUANTIA ON
' misma modalidad a
I S contratar) ) | i el SN A
| PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES PARA
] Contratacion LUISA FERNANDA  |APOYAR Y FORTALECER LA (315)
2023 | G115 directa REDONDO DUARTE | GESTION FINANCIERA DE LA 02835881 | 4

SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYOQ Y
FORTALECIMIENTO A LA $38.034.139 (92 dias)
GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA
| DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA |

Contratacion JOSE IVAN SANCHEZ

2023 | CT 224-2023 directs MARTINEZ

En este andlisis encontramos, que durante los ditimos afios se han realizado con contrataciones con objeto similar.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE.
{$12.185.100)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se crdena el gasto por este valor sin reclbir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que estos valores ya incluyen los costos por concepio de Impuestos contribuciones, y demés que fueron tenidos en
cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procaso de seleccién es la suma de DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. {$12.185.100), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista y se determiné

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chla efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condicicnes del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte de!l mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipic de Chia pagara el valor total del contrato en DOS (02) pagos mensuales, vencidos, iguales y
sucesives por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($4.513.000) cada uno y UN (1) Gitimo pago
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL CIEN PESQOS MCTE. ($3.159.100), proporcional a los dias efectivamente
ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Arficuio modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura
y Estampilla para el Bienestar del Adufio Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenics y contratos de condiciones
uniformes de los sewicios publicos domicifiarios, de prestacidén de servicios suscrifos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica
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5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o Juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona tecnéloga con ia
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestién para la gjecucién del objeto contractual.

Se requiere una persona natural que acredite la siguiente:

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
adminisiracion y/o contador yfo economia, yfo finanzas a fravés de copia de! diploma y/o acta de grade y tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley, ¢l cual debe acreditar a través de copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia de cero (0) a doce (i2) meses, relacionada con el apoyo a tramites de
tesoreria, o en la clasificacion de depuracién de cuentas bancarias ¢ relagionada con el alcance del objeto contractual, mediante
certificados de los contratos, actas de terminacion ¢ de liquidacion o certificaciones expedidas en pape! con membrete y debidamente
firmaclas por el representante legal o funcicnario competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo:
identificacidn del contratista, identificacién del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha.

| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con €l fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacian, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidén del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, €l objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el conirato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO {x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuestc en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacidén de acuerdos
comerciales.

10. ANEXQOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISG Y APROBO:
OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLG
SECRETARIO DE HACIENDA

REVISO ESTUDIO PREVIO:

JANETH PAOLA GUTIERREZ FALLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE HACIENDA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-D1-FEO2
Hiesmn
o SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e e
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO

SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA 71 o6 T35 2024002342

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR - cm"m DE SOLICITUD
I
GASTOS DE INVERSION ADICION %)
Rubra Descripcién Valer

RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central

RUBRO CCPET [24115 ISecretaria de Hacienda

RUBRO CCPET [2411545 iSector: Gobierno territorial

Programa; Fortalecimiento a la gestion v direccién de la administracion
pablica teritorial

Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sistema de recaudo del municipio de
IChia, Cundinamarca

RUBRO CCPET [2411545992024251750067002 Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero
24115459920242517500670022.3.2.02.02.00

RUBRQ CCPET [241154539

RUBRQ CCPET [2411545992024251750087

RUBRO CCPET g ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,185,100.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 12,185,100.00
CPC 1113 {Servicios financieros y fiscales de la administracién publica

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 12,185,100.00

OBJETO DELA |REALIZAR ACTIVIDADES DE DEPURACION DE CUENTAS BANCARIAS, PREPARACION DE INF émes. ELABORACION DE
SOLICITUD  |COMPROBANTES, ALISTAMIENTO DE PAGOS Y DEMAS TRAMITES A CARGO DE LA DIRECCION DE TESORERIA DE LA

SECRETARIA PE HACIENDA EN EL MUNICIPIQ DE GHIA - N°: 202403487 T~ |
AUTORIZADO POR: I A4
X et i = } / 2 2 P
— \ — / /,
T DBNOSO RUIZLEONARDO __—— RCIASHARRILLO OSCAR HARVEY
b ~ ALCALDE MUNICIPAL SECAETARIO DE DESPACHO
I
‘ L
Proyecté y Revisé GOMEZ DEVIA HECTOR : ;_ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisd RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE )gé *

Aprobé  ROJAS CARRILLO OSCAR HARVEY SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899998172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO $GC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001906
09/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24115 Secretaria de Hacienda
RUBRO CCPET 2411545 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la
RUBRO CCRET 241154599 administracion publica territorial

Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sistema de recaudo del
RUBRO CCPET 2411545992024251750067 municipio de Chfa, Cundinamarca
RUBROC CCPET 2411545992024251750067002 Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero
RUBRO CCPET 2;21 2’3453520242517500670022'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,185,100.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 12,185,100.00

91113 Servicios financieros y fiscales de la administracion publica

CPC

Total Disponibilidad:

12,185,100.00

Nidmero(s) Banco de Proyectos: 20241033

CBJETO:

REALIZAR ACTIVIDADES DE DEPURACION DE CUENTAS BANCARIAS, PREPARACION DE INFORMES,

ELABORACION DE COMPROBANTES, ALISTAMIENTO DE PAGOS Y DEMAS TRAMITES A CARGO DE LA DIRECCION
DE TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Son;
Dependencia
Responsable

DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/C
DIRECCION FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONALUNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

dafd o cnade D

Elaboré
Modificd
Imprimié

Visto
Bueno
Presupuesto

TMAARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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EXPERIENCIA

ALCALDIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS
DIFERENTES TRAMITES Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIRECCION DE TESORERIA DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
PESOS M/CTE ($22.565.000)

OFERENTE: NATALIA BEJARANOC MONCADA

IDONEIDAD: CUMPLE (X} / NO CUMPLE { )

El oferente debe contar con titulo
profesional en administracién de
empresas o economia, o finanzas, o
contaduria o afines el cual debera
acreditar mediante copia del diploma
y/o acta de grado y copia de la tarjeta
profesional

TITULO: Administradora de empresas
INSTITUCION: Universidad de Cundinamarca
FECHA DE EXPEDICION: 20 de marzo de 2024

Tarjeta profesional del 31/3/2024

EXPERIENCIA

CUMPLE (X} / NO CUMPLE ()

Experiencia de 0 a 12 meses en

Sin experiencia

tramites de tesoreria

De la anterior verificacién se determina que-NATALIA BEJARANO MONCADA cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando cerlificado a través del
presente documento. 7

A

b,

Elaboré: Viviana Carolina Quecan Castro ~ Directora de Tesorer@&\

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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