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FECHA DE SOLICITUD OCTUBRE__DE 2024

| : ~I-INFORMACION DEL SOLIGTTANTE

nomsre NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carce  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIa Secretaria de Educacion

asunto: Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

= 11~ INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

""" TIPO DE GASTO

INVERSION () | X

I _ E = —— e e

i
FUNCIONAMIENTO i

FORMACION PARA EL FUTURD
NOMBRE DEL RUBRO E

| EDUCACION
CODIGO DELRUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA .

176 - Mantener la estrategia de atencian inclusiva al 100% de
| nifles, nifias y adolescentes en las 12 instituciones Educativas
META _Oficiales

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
NOMBRE DEL PROYECTO _EL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO 2024251750013
BPPIN

(") Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o 2poyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente san transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se

Wiia INFORMACION CONTRACTUAL =
~ OBJETO o ! ~ PERFIL REQUERIDO s 3
PRESTACION DE SERVICIOS | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
PROFESIONALES PARA BRINDAR | como Licenciado en Educacién Especial yfo Terapeuta

ASISTENCIA TECNICA Y PEDAGOGICA EN Ocupacional y/o Fonoaudiéiogo, lo cual debera acreditar
LO RELACIONADO CON LOS PLANES DE mediante copia del diploma y/c acta de grado.
MEJORAMIENTO INSTITUGIONAL Y PLANES EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia

I:ENNDIVEIE[I'.))%%Ifg’I OII-:\)IE IQ%UL?JTSE\S/ A Rﬁ%’iABtEg relacionada de cero (0) a doce (12) meses conforme a los
| INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y rangos establecidos por el Decreto n:nummpal 047 de 20?4,
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS | &N actividades de acompafiamiento vy orientacion

| pedagogica a poblacién con discapacidad, dificultades en
PRIVADOS el aprendizaje y/o necesidades educativas especiales las
cuales se deberan acreditar con la presentacién de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador,
|expedidas en papel membretado debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente de la
| Entidad Publica o Privada que la expide.

 OBLIGACIONES

(».:.
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1. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, talieres y orientaciones a docentes y personal de las
instituciones educativas de las IEQ y EEP, sobre Disefic Universal para el aprendizaje (BUA), Plan de
Ajustes Razonables (PIAR), estrategias pedagdgicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo
flexible, apoyo académico especial y transformaciones culiurales, las cuales se registraran
mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacidn.

2. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafamiento a familias y
estudiantes donde se promueva la participacién y vinculacién a conformar redes de familias inclusivas
en el marco de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad, las cuales se registraran|
mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacién.

3. Brindar acompafiamiento en la caracterizacién y seguimiento de estudianies con discapacidad,
trastornos y barreras en el aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y en general poblacion
de especial proteccion, los cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la
Secretaria de Educacién.

4. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de sensibilizaciéon frente a los derechos, deberes y
corresponsabilidad compartida en el marco de las politicas, practicas y culturas inclusivas, que
favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras
en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados
por la Secretaria de Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de
Educacion, para la construccién de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en
el objeto contractual.

6. Acordar el cronograma de actividades en compafia del supervisor y/o coordinador en el cual se
establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de perseonal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Es menester resaltar que surge la necesidad imperante de acompaiiar a los docentes de aula y directivos
docentes en los procesos de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos
fundamentales en el marco de la educacién inclusiva, asl mismo desde la perspectiva planteada en los
acuerdos de la UNESCO, acerca de la inclusion y equidad para todas y todos los estudiantes matriculados,
para el caso, en las instituciones educativas del municipio y en particular en aquelias que registran una
mairicula de estudiantes en condicion de discapacidad, poblacién que histéricamente ha sufrido la exclusién

y la vulneracion de sus derechos en general, nos permite focalizar segun los registros SIMAT, un plan de
accién que beneficiara a 60 instituciones educativas del municipio, tanto del sector oficial como del privado.
De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracion Municipal, requiere contar un equipo
multidisciplinario que brinde apoyo a las instituciones educativas en relacién a la educacién inclusiva,
permitiendo una atencién integral que abarca aspectos pedagoégicos, cognitivos sociales, para la deteccion
temprana de retrasos en el desarrollo del aprendizaje y ta implementacion de estrategias preventivas,
compensatorias y ajustes razonables, que incidan en los resultados educativos de los nifios, nifias jovenes y
adolescentes de las instituciones educativas, este equipo de profesionales estaran conformados por
docentes de educacién especial, psicologos educativos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales,
fonoaudiologos y psicopedagogas, en el que cada uno desde su profesion, enriquezca el proceso educativo
desde todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, mediante la implementacion de estrategias
pedagogicas inclusivas y procesos que apoyen el aprendizaje y se favorezca la educacion de calidad para
todos sin excepcion. )

Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

NOMBRE v
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GE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presents solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional;

| 8 ~ OBJETO ~ [ PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD El oferente debera acreditar tltulo profe51ona|

PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y
comeo Licenciado en Educacion Especial y/o Terapeuta
PEDAGOGICA EN LO RELACIONADO CON LOS Ocupacional y/o Fonoaudidlogo, lo cual debera acreditar

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y : ; :

PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES | Mediante copia del diploma y/o acta de grado. o
EN EDUCACION INCLUSIVA  PARA LAS | EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y relacionada de cero {0) a doce (12) meses conforme a los

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS rangos establecidos por el Decrefo municipal 047 de 2024,
en actividades de acompafiamiento y orientacion

pedagdgica a poblacién con discapacidad, dificultades en el
aprendizaje y/o necesidades educativas especiales las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador,
expedidas en papel membrefado debidamente firmadas por
el representante legal o funcionario competente de la
| Entidad Publica o Privada que la explde

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, talles ¥ orientaciones a docentes y personal de las
instituciones educativas de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes
Razonables (PIAR), estrategias pedagogicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo
académico especial y transformaciones cullurales, fas cuales se registraran mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

2. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafiamiento a familias y estudianies
donde se promueva la participacion y vinculacion a conformar redes de familias inclusivas en el marco de la
estrategia de rehabilitacion basada en comunidad, las cuales se registrardan mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Brindar acompafiamiento en la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y

| barreras en el aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y en general poblacion de especial
proteccidn, los cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de
Educacién.

4. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de sensibilizacion frente a los derechos, deberes y
corresponsabilidad compartida en el marco de las politicas, précticas y culturas inclusivas, que favorezcan y
garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje
las cuales se ejecutaran y registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de
Educacion.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion,
para la construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto
contractual.

6. Acordar el cronograma de actividades en compafiia del supervisor y/o coordinador en el cual se establecen las
actwndades y fechas de acuerdo con eI objeto y obhgac:ones contractuales

Teniendo en consideracion el objeto contragiual, las obligaciones y ¢l perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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, : * CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Maraue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requigre contratar fa prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarmlio de la actividad requiere un grado de especializacidén que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretarla solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestiéon que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas ascciadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiqguen yfo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud,

Esta certificacion se firma en Chia, a los _Dm‘lw diasdel mesde Q_GT_ _ delafic 2024

o)
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA M&Qﬂdﬁéﬁﬂ ‘
~FIRMA -

NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. El numeral 3, artfculo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def contrato que se

pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades t&cnicas de las contrataciones a realizar”.

. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estaiblece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.49 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




