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FECHA DE SOLICITUD UCT 2024

| - INFORMACION DEL BOLICITANTE

NomeRE LUZ STELLA DIAZ JALLER

[cargo SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL VNI SV
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencla o insuficiencia de personal de la planta global con los

| siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelanfar el proceso de contratacidn de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion: '

| ~ TIPODE GASTO : o - ERi
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (9 | X_|
e - N  VIDAPLENA
NOMBRE DEL RUBRO .
Salud y Proteccion Social
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Salud Plblica
PROGRAMA

Evaluar el cumplimiento de las nutas integrales de atencién (RIAS}
META vigentes en los prestadores de salud existentes en el municipio

Transformacion saludable de Chia
NOMBRE DEL PROYECTO

2024251750007

CODIGO BPPIN

{*} Por tratase de contratacion direcla de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriermente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversian.

[ INFORMACION CONTRACTUAL

} OBJETO ; ~ PERFILREQUERIDO ]
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA| - IDONEIDAD: El proponente debe Profesional en
| EJERCER LA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y trabajo social, lo cual debe ser acreditade mediante
DIVULGACION, EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS acta de grado y/o diploma, expedido por una entidad
DE SERVICIOS DE SALUD, ASOCIACIONES, VEEDURIAS, debidamente reconocida, asi como certificado de
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE inscripcion en el Consejo Nacional de Trabajo Social.
ORGANIZACION CIUDADANA DOE LOS EVENTOS DE = EXPERIENCIA: El proponente no requiere acreditar
INTERES EN SALUD PUBLICA Y PROMOVIENDO LA experiencia, ya que esta actividad se realizara con el
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN SALUD, apoyo de un Profesional de la Direccién de salud
PARA EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE CHIA. RabRcat

| |

RS RSN SRR LA N T 1S

_— = S —

OBLIGACIONES

1. Apovar la ejecucion, cargue y soporte de actividades, acorde a la programacién de la POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, del municipic de Chia, con la finalidad de generar las evidencias de
cumplimiento para el cargue en la plataforma SISPRO.

2. Apoyar la planeacion convocatoria y ejecucion de los encuentros periddicos, ordinarios y extraordinarios, acorde a
la normatividad vigente de: comité de vigilancia epidemiolégica COVECOM, comité de participacion comunitaria en
salud COPACO y consejo territorial municipal de seguridad social en salud CTSSS, presentando avances
mensuales.

3. Apoyar y adelantar las acciones articuladas, con las Juntas de Accién Comunal, veedurias y otras formas de
participacion ciudadana en salud a fin de apoyar la deteccién y seguimiento identificacion de grupos comunitarios en
riesgo como generar apoyo problematicas en salud plblica, generando actividades de mitigacion y prevencidn en
salud.

4. Apoyar en el fortalecimiento y acompariamiento de las veedurias de salud y asociaciones de usuarios existentes en
el municipio como forma de participacion ciudadana en salud en busqueda de propender por la defensa del derecho
de la comunidad y asi acceder al servicio en salud.

5. Apoyar la articulacion y desarrollo en acompariamiento social e integral a la comunidad vulnerable identificada por
la secretaria de salud ejecutando articulacion y canalizacién de servicios institucionales de la alcaldia de chia a las
personas o casos de alto impacto priorizados por la secretaria de salud a demanda.

6. Brindar apoyo a fa Secretaria de Salud, en el desarrollo de la asistencia técnica a las IPS existentes en el municipio,
en lo referente al componente de “PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD".
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A N ~ li-JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD 5 =l

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Con el fin de articular los diferentes sectores del Municipio de Chia con las acciones que se realizan en materia de salud
publica, asi como en la participacién de los comités de vigilancia epidemiclégica, ademas de la conformacion de grupos
'municipales lideres y veedores de salud, se requiere de un profesional en trabajo social sin experiencia,

Cordialmente,

- 9 uh %mﬂﬁvﬁ
LUZ STELLA DIAZ JALLER 9, FIRMA

SECRETARI!A DE SALUD
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EL (LA) SUSCRITQ(A)} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIC DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secrefaria  De Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procese de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

- OBJETO 3 e PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES| - |DONEIDAD: El proponente debe Profesional
PARA EJERCER LA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y en trabajo social, lo cual debe ser acreditado
DIVULGACION, EN LAS  INSTITUCIONES mediante acta de grado y/o diploma,
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, expedido por una entidad debidamente
'ASOCIACIONES, VEEDURIAS, JUNTAS DE| reconocida, asi como certificado de
|ACCION COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE inscripcion en el Consejo Nacional de Trabajo
ORGANIZACION CIUDADANA DE LOS EVENTOS‘ Social,

DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y - EXPERIENCIA. El contratista no requiere
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION acraditar experiencia, ya que esta actividad
COMUNITARIA Y SOCIAL EN SALUD, PARA EL se realizara con el apoyo de un Profesional
TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE CHIA. | _de |a Direccién de Salud Publica £
BT OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucién, cargue y soporte de actividades, acorde a fa programacion de la POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, del municipio de Chia, con la finalidad de generar las
evidencias de cumplimiento para el cargue en la plataforma SISPRO.

2. Apoyar la planeacion convocatoria y ejecucién de los encuentros periddicos, ordinarios y
extraordinarios, acorde a la normatividad vigente de: comité de vigilancia epidemiolégica
COVECOM, comité de participacion comunitaria en salud COPACO y consejo territorial municipal
de seguridad social en salud CTSSS, presentando avances mensuales.

3. Apoyar y adelantar las acciones articuladas, con las Juntas de Accién Comunal, veedurias y otras
formas de participacion ciudadana en salud a fin de apoyar la deteccién y seguimiento identificacion
de grupos comunitarios en riesgo como generar apoyo problematicas en salud publica, generando
actividades de mitigacion y prevencién en salud.

4. Apoyar en el fortalecimiento y acomparamiento de las veedurias de salud y asociaciones de
usuarios existentes en el municipio como forma de participacion ciudadana en salud en blsqueda
de propender por la defensa del derecho de la comunidad y asl acceder al servicio en salud.

5. Apoyar la articulacion y desarrollo en acompafiamiento social e integral a la comunidad vulnerable
identificada por la secretaria de salud ejecutando articulacion y canalizacién de servicios
institucionales de la aicaldia de chia a las personas o casos de alto impacto priocrizados por la
secretaria de salud a demanda.

6. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud, en el desarrollo de la asistencia técnica a las IPS existentes
en el municipio, en lo referente al componente de “PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD".

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

__ STy CASO QUE APLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ! (Marque conunX) |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad _rec_|uiere un grade de especializacion que impli_cie; la baatratécién del
servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminenternente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio
de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gque no ejercerd funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcion
Puablica, se enfoca en fa necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud,

0cT . 0%

del afio <!

Esta certificacion se firma en Chia, aios ____ diasdel mesde

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
ECTORA DE FUNCION PUBLICA

LLa anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contrates de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender
fa actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no exisie personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolic de la actividad requiere un grado de
especializacién gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismeo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuates vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 sefiala: “"Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida
y relacicnada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los
siguientes términos:

) DATOS-GENERALES
I - — - —— = N FER R R —— = —
FECHA DE EMISION DEL Fa- n
(ESTUDIO: _ -
SECRETARIA QUE ELABORA EL y
'ESTUDIO: i .SECRETARtA DE SAL_l_J_[_) s . )
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacion de Servicios Profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA VIGILANCIA,
SEGUIMIENTO Y DIVULGACION, EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, ASOCIACIONES, VEEDURIAS, JUNTAS DE ACCION

OBJETO DE LA CONTRATACION: | COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION CIUDADANA DE LOS EVENTOS
DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y PROMOVIENDC LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y SOCIAL EN SALUD, PARA EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

| CONTRATACION.

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, es deber del Alcalde dirigir la accién administrativa

del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Ley 715 de diciembre del 2001, establece normas organicas en materia de recursos y competencias para organizar la
prestacion de los servicios de salud, y que en virtud de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1438 de 2011 el Ministerio de
Salud expidio la la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, que adopté el Plan Decenal de Salud Publica (PDSF) 2022-2031,
que constituye la politica seclorial, transectorial y comunitaria de salud publica, en la cual se definen los objetivos, metas
estratégicas, y ejes, componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas de accion, recursos y responsables de la salud publica
en &l pais.

Que asi mismo en el inciso 3° del articulo 315 thidem, son atribuciones del Alcalde: "dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)", en concordancia y
correspondencia; *{...) con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)",
establecidos en el articulo 208 Superior.

De otra parte La ley 16 de 1994 del Estado, que cuenta con autonomia politica, fiscal y administrativa, cuya finalidad es el bien
general y el mejoramiento de la calidad de vida de sus pobladores. Y en su articulo 5 de la precitada Ley establece los
principios rectores de la Administracion Municipal, los cuales son la eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad, imparcialidad, sostenibilidad, asociatividad, economia y buen gobiemno, Iy
La Resolucién 100, del 17 de enero de 2024, de! Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual dicta las disposiciones sobre la
planeacidn integral para la salud vy se deroga la Resolucién 1536 de 2015; en su TITULO 1 — DISPOSICIONES GENERALES -
ARTICULO 1. Objeto. Expone “La presente resolucion tiene por objeto establecer las disposiciones sobre la planeacion integral
para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi cormio las responsabilidades
de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho
fundamental a la salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica 2022 — 2031, armonizado con el
modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencidon Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean
afines”, donde ratifica la necesidad de implementar el plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en los diferentes procesos,
proyectos y acciones que ejecutara el municipio y entre ellas el Plan de Accién en Salud (PAS) y el plan territorial de salud en
el que se encuenira inmerso el andlisis de situacion de salud — ASIS que a su vez son insumos indispensables para la
formulacion del plan de desarrollo municipal en el sector salud.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 en el cual se definen las competencias de fos municipios
en el sector sajud, corresponde a los mismos de acuerdo a lo establecido en el numeral 44.1.1 def precitado articulo “Formular,
ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y
departamental”.

Por 1o anterior el Municipio de Chia como entidad territorial, debe dar cumplimiento al Decreto 3518 de 2006 expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones”, cuyo objetivo principal consagrado en el articulo primero es “(...) la provisién en forma sistematica y
oportuna, de informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de
orientar las politicas y la planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos
disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y
colectiva®, siendo responsable de la implementacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica las entidades municipales de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de esta normatividad.

Que de acuerdo a lo consagrado en el articulo 10 ibidem el cual establece "Funciones de las Direcciones municipales de salud”
corresponde a las mismas segun lo expuesto en el literal e) “Realizar la gestion interinstitucionat e intersectorial para la
implementacion y desarrolio de acciones de vigilancia y garantizar ¢l flujo continuo de informacion de interés en salud piblica
requerida por el Sistema de Vigitancia en Salud Piblica en su jurisdiccion, conforme a sus competencias” y literal f “Organizar
la comunidad para lograr la participacion de la misma en la realizacion de actividades propias de la vigilancia en salud piblica”. |
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Aunado a lo anterior el articulo 37 del Decreto 3518 de 2006 establece que “Los departamentos, distritos y municipios crearan
Comités de Vigilancia en Salud Publica en sus respectivas jurisdicciones, fos cuales estaran integrados por representantes
| regionales de los distintos sectores involucrados en el desarrollo de la red de vigilancia.

(...} los cuates son:

a) Los Comités de Vigilancia Epidemioldgica, Cove;

b) Los Comiiés de Infecciones Intrahospitalarias;

¢) Los Comités de Estadisticas Vitales;

d) Los Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria, Covecom;

e) Otfros Comités afines que se hayan conformado para efectos de analisis e interpretacion de la informacion de vigilancia en
salud publica”.

Que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccicn Social, mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica PDSP, en su articulo 3 establece el
seguimiento y evaluacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 indicando en lo que respecta las entidades territoriales
lo siguiente: “(...) las entidades territoriales realizaran el seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 en su jurisdiccion, de acuerdo con la metodologia, condiciones y periodicidad definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social”, asi mismo en el articulo 4 establece: "Armonizacion de politicas publicas. Las entidades territoriales de
acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar los contenidos del
Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, en cada cuatrienio, tanto en los planes territoriales de salud como en el Plan de
| Desarrolio Territorial y coordinar la implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto defina este Ministerio”. '

/7 do a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecid que la operacion del Modelo Integral de Atencion en
L .d (MIAS) comprende diez componentes, entre los cuales se encuentra, la regulacion de Rutas Integrales de Atencion en
[Salud (RIAS) y estas a su vez integran las intervenciones individuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo a sus competencias.

Que las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS, “"son una herramienta obligatoria que define a los integrantes del
Sector Salud {Entidad territorial, EAPB, prestador) y de ofros sectores, las condiciones necesarias para asegurar la integralidad
en la atencion a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar
y el desarrollo de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencion,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad y paliaciéon”. Por lo anterior es de suma importancia que todos los
actores que participan en las referidas rutas, entre ellos las Juntas de Accion Comunal, asi como todas las formas de
organizacién ciudadana, deben conocer las mismas en lo referente a su funcionamiento, atencién, derechos y deberes de cada
ente que integran el servicio de salud. ”

Que la circular 018 del 18 de febrero de 2004 del Ministerio de Salud y Proteccion Social dispone que es fundamento y principio
del Sisterna General de Seguridad Social en Salud la participacion social la concertacién y que como parte de su organizacion
se prevé a sus integrantes el derecho de participar a través de los Comités de Participacién Comunitaria o "COPACQ",
asociaciones o ligas de usuarios tipo COVE Comunitarios, en donde la comunidad se involucre realmente en los procesos de
toma de decisiones, ejecucién de acciones y Control de la Gestidn de la Salud Pablica y el Plan de Intervenciones Colectivas.

Que mediante el Acuerdo municipal 019 del 05 de junio de 2024 se adoptod el “Plan de Desarrollo para la Vigencia 2024-2027
del Municipio de Chia Cundinamarca”, en el cual se encuentra la Meta de “Evaluar el cumplimiento de las Rutas Integrales de
A*acion (RIAS) vigenies en los prestadores de salud existentes en el municipio®. Meta a la que se le dara avance con la
«. Jcion de las obligaciones contempladas en el presente estudio previo. (numeral 2.5.1.1 “Obligaciones especificas™) ,

Que es importante para la Secretaria de Salud contar ¢con un apoyo que permita relacionar y analizar otros compones de
informacion suministrada por las IPS del municipio quienes a través de los RIPS (Registros Individuales de Prestacién de
Servicios de Salud) el cual corresponde al conjunto de datos minimos y basicos que el Sistema General de Seguridad Sacial en
Salud, recopila para los procesos de direccion, regulacion y control y como soporte de la prestacion de servicios, por lo que es
indispensable realizar el seguimiento a las IPS y EAPB scbre la caracterizacion de su poblacion afiliada, lo que va a servir de
insumo para la priorizacién de necesidad en salud, lo que lleva a fortalecer la toma de decisiones y programacion de
actividades por parte de la Secretaria de Salud.

Mediante el contrato CO1.PCCNTR.6198183 de 2024 se avanzo en la elaboracion del analisis de situacién de salud capitulos
IV, V y VI modelo participativo, la formulacién del plan territorial de salud, armonizado con el plan decenal de salud pdblica
2022-2031 y establecido mediante la resclucién 1035 de 2022; dadas la especificaciones de la resolucion 2367 de 2023, se
| apoyd en el proceso de aprobacion del acuerdo municipal 219 de 2024 por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal y €l
plan territorial de salud como anexo integral del mismo.

El proceso de planeacion en salud es continuo, de acuerdo con lo establecide por el Departamento Nacional de Planeacion y
por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social se requiere seguimiento periddico. Para el segundo semestre de 2024 se
pretende, mediante el presente contrato, adelantar las acciones de armonizacion, actualizacién y seguimiento al componente |
operativo de inversiones y al Plan de Accidén en Salud, reportes de destinacidén de recurso financieros, de acuerdo con la
normatividad vigente, en las plataformas dispuestas a nivel nacional para dichos procescs. En gran parte de los procesos de
planeacién se requiere un engranaje con las Rutas Integrales de Afencion en Salud vigentes y normadas por la Resolucién
3280 de 2018, su cumplimiento y seguimiento fortalecen la autoridad sanitaria y facilitan la resolutividad y trazabilidad de la
atencidn integral de la salud desde los ambitos coleclivos hasta los individuales; razén por la cual el presente contrato dara
avance a la Meta “Evaluar el cumplimiento de las rutas infegrales de atencién (RIAS) vigentes en los prestadores de salud
existentes en el Municipio”.

Por lo anterior se requiere que a través de un profesional en trabajo social, desde su campo de accién identifique a los lideres |
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de los diferentes seciores con el fin de articular la participacion de la comunidad del Municipio de Chia en los comités de|
vigilancia epidemicligica y en las acciones que se realizan en la Secretaria de Salud directamente relacionadas con las
intervenciones colectivas, con el fin de que la comunidad participe en el analisis de la situacion de salud de su sector a partir de
las problematicas sentidas y participando en la construccién y ejecucion de acciones de vigilancia para los eventos de interés
en Salud Publica (EISP) propios de cada sector territorial y asi la Secretaria de Saiud en articulacién con los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud pueda orientar las acciones en salud publica, dirigir las politicas y la
planificacion en salud piblica, conocer las necesidad de la poblacidén respecto al sector salud y asi lograr apoyar a la
comunidad en la identificacion de problematicas y solucion de las mismas en materia de salud publica, tomar las decisiones
para la prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud, asf como optimizar los recursos disponibles y
lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva, tal como |
lo dispone la normatividad precitada.

Para lograr lo anteriormente expuesto, y en razén a que la Direccidn de la Funcion Pdblica certifica que en la planta global de
personal con la que cuenta el municipio de Chia no existe personal gue cumpla la idoneidad y experiencia, por lo tanto se|
requiere la contratacion por prestacién de servicios profesionales de una persona natural con titulo profesional especializado en
Epidemiclogia, para el apoyo en estos procesos que obedecen a lineamientos técnicos derivados del Plan Decenal de Salud
Publica, las disposiciones de seguimiento y monitoreo al plan territorial de salud, y la actualizacion del analisis de situacion de
salud bajo el modelo de los determinantes sociales, del Municipio de Chia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y DIVULGACION, EN
LAS INSTITUCIONES PRESTADOQRAS DE SERVICIOS DE SALUD, ASOCIACIONES, VEEDURIAS, JUNTAS DE ACCION
COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION CIUDADANA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL EN SALUD, PARA EL TERRITORIO DEL MUNICIPIC DE
CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion se debe relacionar en e! siguiente cuadro:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
80000000 80160000 80161500 80161500 Servicios de apoyo gerencial

| —— -

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para dar cumplimientc al presente contrato se articularan los diferentes sectores del Municipio de Chia con las acciones que se
realizan en materia de salud publica, asi como en 1a participacion de los comités de vigilancia epidemioldgica, ademas de la
conformacién de grupos municipales lideres y veedores de salud, para [o que se requiere de un profesional en trabajo social sin
periancia e R

|2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRQLLO DEL PROYECTO. N/A

'2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con €l objeto del
contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la ejecucion, cargue y soporte de actividades, acorde a la programacion de la POLITICA DE PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD, del municipio de Chia, con la finalidad de generar las evidencias de cumplimiento para el cargue en
la plataforma SISPRO.

2. Apoyar la planeacion convocatoria ¥ ejecucion de los encuentros peribdicos, ordinarios y extraordinarios, acorde 2 la
normatividad vigenie de: comité de vigilancia epidemiolégica COVECOM, comité de participacién comunitaria en salud
COPACO y consejo territorial municipal de seguridad social en salud CTSSS, presentando avances mensuales.

3. Apoyary adelantar las acciones articuladas, con las Juntas de Accién Comunal, veedurias y otras formas de participacion
ciudadana en salud a fin de apoyar la deteccidn y seguimiento identificacion de grupos comunitarios en riesgo como
generar apoyo problemdticas en salud publica, generando actividades de mitigacian y prevencion en salud.

4. Apoyar en el fortalecimiento y acompafiamiento de las veedurias de salud y asociaciones de usuarios existentes en el
municipio como forma de paricipacion ciudadana en salud en blsqueda de propender por la defensa del derecho de la
comunidad y asi acceder al servicio en salud.

5. Apoyar la articulacién y desamollo en acompafnamiento social e integral a la comunidad vulnerable identificada por la
secretaria de salud ejecutando articulacidn y canalizacién de servicios institucionales de la alcaldia de chia a las
personas o casos de alto impacto priorizados por la secretaria de salud a demanda.

8. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud, en el desarrollo de la asistencia técnica a las IPS existentes en el municipio, en lo
referente al componente de “PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD".

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. |
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2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn def conirato.

Rendir y elaborar los inforrmes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integraf del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolle del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orienfaciones escritas por €l Supervisor del contrate y el Municipio |
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1984), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las deméas que por ley ¢ confrato le correspondan.

;ew

i R

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar 1a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través det supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO; Prestacion de servicios Profesionales.

whn =

~NO o

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, secretaria de Salud, érea rural y urbana

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y seis (06) dias contados a partir del perfeccionamiento del contrato y de la
concertacion de inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de |a Direccion de Salud Pablica.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articuio 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios
d==4noyo a la Gestidn no serd obligaterio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiende la normatividad vigente para el
. ante contrato se prescindira de la liquidacion del mismo. - — S : !
3 LA [MODALEDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacian de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
_naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Cordratos de prestacién de servicios
| profesionales y de apoyo a la geslion, o para fa gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
| personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la enlidad esfatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacién de lrabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a delenmninadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” '

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esié en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuente con la
| idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

|El contrato de prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de nafuraleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

(4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizd el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la prestacion de servicios profesionales para apoyar acciones relacionadas con el seguimiento al plan territorial de
salud y el plan de accién en salud del Municipio de Chia de conformidad con la normatividad lega! vigente, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

A) Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casas
cuenian con la organizacion y la formacidn que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, &l municipio considera que los mas conveniente es contar con una persona
natural ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo a las acciones
relacionadas con el Plan Territorial de Salud y el Plan de Accidon en Salud (PAS) de conformidad con la normatividad
legal vigente.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, de ben contar
con la idoneidad y experiencia que les permite desarrollar sus actividades. /
Las entidades pUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se

encuentran los siguientes contratos con objetos similares

i No. De Modalidad

ANO contrate de » CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
contratacién
Contrataci PRESTACION DE SERVICIOS
6n Directa PROFESIONALES COMO

ESPECIALISTA EN  SALUD
OCUPACIONAL PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE GESTION DE
NOHORA LA SALUD PUBLICA EN EL 3 meses
2022 748-2022 ESTER MARCODEL SISTEMA EN | $13.500. 056. e diasy
HERRERA VIGILANGIA EN SALUD LABORAL

(SIVISALA) Y LA ERRADICACION
DEL TRABAJOC INFANTILO DEL
MUNICIPIC DE CHIA DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN LA RESOLUCION 518 DE 2015
Contrataci PRESTACION DE SERVICICS
6n Directa PROFESIONALES PARA APOYAR
A LA SECRETARIA DE SALUD EN
EL ANALISIS CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DE LA
INFORMACION NECESARIA
MARIBEL PARA LA ELABORACION BEL
PRIETO DOCUMENTO TECNICO Y LOS
PLANES  ESTRATEGICO Y
OPERATIVO Y FORMULACION
. . DE LA POLITICA PUBLICA DE
| : ' SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
' ' NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO
DE CHIA [

2023 691-2023 $42.792.750 | 190 DIAS
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Contrataci PRESTACION DE SERVICIOS i
én Directa PROFESIONALES PARA APOYAR

ACCIONES RELACIONADAS CON

CO1.PCC EL PLAN TERRITORIAL DE

2024 | NCR6198 JENNY ORTIZ | SALUD Y EL PLAN DE ACCION | §34576.000 | 135 DIAS
183 EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
CHIA DE CONFORMIDAD GON LA
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

|
En este analisis encontramos, gque durante los Glfimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con perfiles y|
servicios similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de |
las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tante por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y IaI
formacién gue les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternafivas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos. |

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS

L

|5 /ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Nueve millones trescientos cincuenia mil pesos m/cte ($9.350.000)

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No 047 de 2024, a través
del cua! se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de
los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector, el valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del
9 de enero de 2024. Para el presenie confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la secretaria de
'Hacienda. El soporte del mismo, reposa en el proceso contractual. B

5.2 FORMA DE PAGO:
El Municipio cancelara el total del valor del contrato mediante tres (03) pagos asi: dos (2) pagos mensuales, vencidos y
sucesivos cada uno por el valor de cuatro millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($4.250.000) y un tercer y ultimo pago
a por valor de ochocientos cincuenta mil pesos m/cte. ($850.000) correspondientes a los (ltimo seis (06) dias
| eisclivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
s Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato
« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
¢ Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
s Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
s Copiadel RUT

IMPUESTGCS:
Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el |
Bienestar de! Adultc Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
| domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
| refinanciamiento y el servicio de la deuda poblica.

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO:NO APLICA |
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE




Gy | GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO ¥ ANALISIS DEL SECTOR | COPIGO| GECFT-77.v3

ALCALDD!EAéﬂi_llJi:lCIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA ! 7 de 8

|

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en |
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elta busca, sin tener en cuenta |
| consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se |.at|I1zanI
factores de escogencia y calificacidon pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeio a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona!
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto.
contractual.

Idoneidad: El proponente debe ser profesional en Trabajo Social, lo cual debe ser acreditado mediante acta de grado|
y/o diploma, expedido por una entidad debidamente reconocida, asi como certificado dela presentacién de Diploma y/o!
acta individual de grado expedido por una institucion educativa debidamente reconocida, y tarjeta profesional vigente.

Experiencia: Experiencia de 25 a 36 meses relacionada en formulacion y/o seguimiento al Plan Territorial de Salud.
lo cual se realizara mediante la presentacion de copias de contrafos con su respectiva acta de liquidacién o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o funcionario competente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad cen el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
I2015 y el Manual para 1a identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8 LAS GARANT[AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenlendo encuenta la modahdad de contratacmn eI objeto del contrato plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformldad alo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuitante del presente
_proceso de Contratacion Directa.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion S1( )} NO { x ) esta cobijada por un acuerde internacicnal o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente
los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificado Banco de Proyectos |

REVISO Y APROBO:
LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD

REVISO Y APROBO:
WILLIS REYES VALDES
DIRECTCR SALUD PUBLICA

ELABORO ESTUDIO PREVIO: AN A : ,
JULIETH BIBIANA CASTRO FLOREZ JU\&)(\‘\ /\2,>\0 o0G Lo shot
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ’ | FIRMA ]




PROCESO GESTION FINANCIERA

EVENTOS DE INTERE

CODIGO GF01-0t-FE02
s uman SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RS o
DEPENCENCIA E 1A FECHA oD MM ANO
S SEGEETRIDEGALUD s | 2024002898
g AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR m[cm“"" DESGUICTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
1 |RUBRO CCPET [241 Administracién Central
1 |RUBRO CCPET (24102 Secretaria de Salud
1 |RUBRO CCPET (2410218 iSector: Salud y proteccién social
1 |RUBRO CCPET [241021905 Programa: Salud Plblica
1 |RUBRO CCPET [2410213052024251750007 Proyecto. Transformacion saludable de Chia
1 |RUBRO CCPET [2410210052024251750007014 Producto: Documentos de lineamientos técnicos
1 |RUBRO CCPET f;’" 021905202425175000701423.2020200 |nopeT: senvicios para la comunidad, sociales y personales 9.350,002.00
i [FUENTE 121305 SGP SALUD PUBLICA 9,350,002.00
i ICPC 191122 Servicios de |a administracién publica relacionados con la salud
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 9,350,002.00
OBJETO DE LA |EJERCER LA VIGILANCIA, S O Y DIVULGACION, EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
SOLICITUD | ASOCIACIONES, VEED S, JUNTAS RE ACCION COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION CIUDADANA DE LOS

N SALUD PUBLI OVIENDQ LA PARTICIPACIGN COMUNITARIA Y SOGCIAL EN SALUD, PARA EL

TERRITORIQ DEL MWICIPIO DE CHIA. - N% 202404150

AUTORIZADG PORA y

&/m % e )

DONOSO RUIZ LEONARBO

DIAZ JALLElyfﬂz STELLA

\__ ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyecté y Revis6 RAMOS RAMIREZ STELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Aprobd DIAZ JALLER LUZ STELLA SECRETARIC DE DESPACHO




ALCALDIA Mot Pay
D€ (ea

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899989172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Nimero: 2024002271
07/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET  |2410219 Sector: Salud y proteccién social
RUBRO CCPET 241021905 Programa: Salud Pablica
RUBRO CCPET 2410219052024251750007 Proyecto: Transformacién saiudable de Chia
RUBRO CCPET 2410219052024251750007014 Producto: Documentos de lineamientos técnicos
RUBRQ CCPET 2;21.33?(?009520242517500070142'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 9,350,002.00
FUENTE 21305 SGP SALUD PUBLICA 9,350,002.00
CPC 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la salud
- Total Disponibilidad: 9,350,002.00

..4mero(s) Banco de Proyectos: 20241268

OBJETO:

EJERCER LA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y DIVULGACION, EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD, ASOCIACIONES, VEEDURIAS, JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION

CIUDADANA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y PROMOVIENDO LA PARTICIPACION

COMUNITARIA Y SOCIAL EN SALUD, PARA EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsabie

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOS PESOS M/C
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

R\

Elahoré
Modificé
Imprimid

P

Visto
Bueno
resupuesto

ALVARADO SILVjp NUBIA ROSMERY
PROFESIONA

UNIVERSITARIO

23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO




