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DE CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que ngen la Contratacion Estalal y en wirtud de [0 gstablecido en
articulo 22 112 11 del Decreto Unice Reglamentario No 1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes terminos

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Sepliembre de 2024

ESTUDIO:

B REIARIA QUEIELABBRATEE Secretana de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DOE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Cue de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 1a Constitucidn paliiica colombiana: “Son fines esenciales del Estado. servir a ia
comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectividad de ios principios, derechos y deberes consagrados er fa
Constitucion. facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecfan y en la vida economica. polifica, administrativa y
cultural de la Nacion. defender fa mdependencia hacional, mantener fa infegridad ternfonal y asegurar la convivencia pacifica y .a
vigencia de un orden juslo

Las autoridades de la Republica eslan mstifiidas para proteger a tadas fas personas reswientes en Colombia. en Su wida, honra.
bienes. creencias. v demas derechos y hiberiades. v para asegurar e cumplimiento de I0s deberes sociales del Estado y de los
particulares

Que es deber ael Estade. reconocer y proteger a diversicad cultural, de igual forma promacionar el acceso al arie y 1a cultura en
igualdad de oporiunidades. 1al como lo estabece los articulos 8 y 70 de 1a Constitucion Palitica

De igual forma. en el articule 71 ibidem . establece que "ia busqueda def conocimiento y ia expresion artisiica son libres Los planes
te desarrollo econdmico y sociat incluran el fomento a las ciencias y. en general, a la cuitura”

Por su parte, el articulo 209 ge la Consttucion Polifica senala que: “La funcion admirstrativa esta al servicio de los miereses
generales y se desarrolla con fundamento er los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funcicnes. Las auloridades administralivas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuads cumplimiento de fos fines del Estado L a admunistracion publica. en tedos sus ordenes
fendra un control interno que se gjercera en los terminos que sefale la fey”

Que por disposicion del numeral 3 del articule 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras tunciones: dinger 1a accion administraliva
del municigio, asegurar ! cumplimuenio de las funciones y la prestacién de 1os servicios a su cargo, representardo judicial y
exirajudicialmenie: norma que es concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1994, medificade por el articulo 29 de laley 1551
de 2012, que eslablece la funcién de dingrr 1a acoién administrativa del municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo, oréenar (08 gastos y celebrar [0s contralos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico, social y con el presupuesto. observando 1as normas juridicas aphcanles

Asi mismo, en &l marco de las funciones y comgetencias que ic sefiala la Ley 397 de 199/ Ley General de Cultura, modificada por
ia Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cuitura adelanta acoiones encaminadas a garantizar ef derecho a partcipar en la vida cultural
mediante ia oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio matenal e mmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipa exoidio el Acuerdo Municipal No 052 de 2014, “For medic def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Mumicipio oo Chia” a caigo de |a Direcaion de Cultura que a su ve7z hace parle de ia Secretaria
oara el Desarrollo Socia

En el articulo sexio ioidem se establecio la estructura pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera "ARTICULO SEXTO FProgramas de Formacion Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cullural
de fa Direccion de Cultura (0 quien hagas sus veces), esfaran enmarcados entre olras en ias siguientes areas artisticas

Artes Flasticas y Visuales
Meisica
Danzas
Teatro
- Lieratura
- Audiowisual

Asi mismo. fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivas a la comundad dei
Municipio de Chia. entre otios.
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Brograma Despertar de ios Senbidos dingido a fa prmera mfanoa (3 a 5 anos)
Frograma de Formacion Artistica Escolar,

Brograma de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactives

Brogramas de las areas de Liferahira

Jrogua manera este Acuerdo Muncipal manifissta en su articulo octavo Estructura metodologica La estruciura metodolégica

nsta determinada por fases entendidas como ciclos ¢ niveles de aprendizaje. que de acuerdo con ios objetives de cada area se

podran programar planes de frabajo cada ciclo presenta los contonidos basicos Segun las necesidades de aprendizage, conociendo
desens v asprraciones dof educando v los contenidos aptitudmales aue se pretonde alcanzar

Deamisma forma a traves de Decrelo 072 de 2014 of Aicalde Munmicipal de Chia Reglamenlto el Acuerdo 055 de 2014 en lo

neernente aia Estructura Administrativa. Metodologica y Pedagogica de la Fscueia de Formacian Artistica y Cullural de Chia-
LFAC estableciendose en el pardgrafo umco del articulo 15 1o siguiente “La Admimistracion Municipal dispondra del personal
nocesanc para ol corracto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cuwitural de fa Direccion de Cultura de fa Secretaria
de Dosarrolfio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asescria del Consejo Académico”

De clra parte. medante ¢l Deereto Municipal 040 de 2019 ¢l Alcalde municipal de Chia expidio. el manual basico de la Administracion
Fancipal de Chia adoplo la Estructura Organizacional Interna de la Admimistracion Central del Municipio de Chia,

Foelnumeral “6 del articulo 58 ibidem se eslabliecid que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrolio Social. entre otras
1R Velar por la correcta administracion de ia escuela de formacion artistica v cultural del mumcipio y su utiizacion on ia
piesentacion de las diferenfes manifestaciones culturales

Que este Decreto en mencior, fijd en el articulo 81 las funciones de la Direccion de Cultura enlre las cuales s¢ encuentran: 9
Admimstrar ia escuela tecnica de artos del Municipio y propiciar su utiizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
witurales 16 Onertar las necesidedes v especificaciones de ia contralacion que requwera la dependencia en concordancia con las
melas gstablecidas v las normas jegales vigentes”

st en concordancia con o mencionado. a traves del Acuerde Municipal No 218 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para |a

pgencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca. especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal estatlecio la
Lwea estrategica CHIA ACTIVA™ enia cual fueron fusionadas |3 cultura ol deporto y el entretenimiento con |z finalidad de ofracer
4 comunidad una oferta de servicios para la promogion de estilos de vida vibrantes y saludabies. que promuevan a la vez ¢
fesarrollo ntegral y el bienestar de 'a comunidad

Ere marcode la esfera cultural se establecio el programa de “FPromacion y acceso efeclivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
ohjetivo es el de. “Posicronar ai municipio de Chia como referente cuftural y antisiico a nivel departamental, nacional e internacional”,
a iraves de estrategias como “Amphar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Ardistica y Cultural. Mejorar of
aprovechamionto def tempo ltbre de la poblacion objetrvo del sector y Reducr la desercion acadernica entre ios beneficlarios nscritos
alos diferentes programas de la EFAC

Jue su ves a esla inea estrategica le fue asignada la meta de immplementar un (11 programa especial anual de extension de fos
Srs0s en areas de formacion artistica y cultural dingida a conjuntos residenciales empresas. juntas de accion comunal. mshituciones
educativas. fundaciones y ofras orgamizaciones en ef Municipio”

En concordancia con lo antenor. fa Direccion de Cultura a traves de la EFAC. dada lz importancia de la formacion artistica y cultural
lievo a cabo cn ef pnmer scmesire te 2024 inscripciones para ef inicio de clases y diferentes talleres. dingidos a ninos, ninas
jovencs adultos. adultos mayores y perscras parsonas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando coma resultado
ol siguiente

TOTAL INSCRITCS A PROGRAMA DE EXTENSION

Artes Fidstcas | 57
Dansa K]
Toatro 15
Musei I

VALOR TOTAL 1460

Que la Direcoion de Cultura a traves de su programa de extension tiene como ohjeto formar nuevos talentos en 108 programas dc
Educacion para el Trapajo vy ol Desarrollo Humang y Programas de Educacion informal para el efecto en el pnmer semestre 2024
realizo las correspondientes convocalonas para los diferentes programas mseribiendose 1440 estudiantes entre nincs. ninas
ovenes, aduitos adutos mayores v personas con diversidad funcional para el sector uroanoe y rural del Municipio

Para lo gue resta de |z presente anualidad se espera aumentar 1a cobertura de cada una de |as areas del programa de extension
apoyada en la aceptacion hislorica que han presentado por parte de jos habitante s del Municigio a través del fortalecimiento de los
difercnies procramas ofertades. especialmente las clases ofrecidas por el area de artes piashicas generando de esla manera un
fortalecirmento estructural v pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de |as estrategias pedagogicas y organizativas
generales en busqueda del recenocmiento artishico y cultural de los artistas Iocales

Fs decir con el proceso de ensefiansa se gretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cuitural mas ampho y robuslo. a
traves de ia formacion en valores artisticos v culturales en todas sus manifestaciones fortalcciende el compenente educative y el
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factor de identidad cultural, dando |z oportunidad a los mifos, nifias, adolescentes, adultes adulios mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje gue genere propositos concretos, realistas y mensurables

A través de la ensefianza y aprendizaje en ¢l area de artes plasticas, se orinda la posibilidad de realizar practicas indmidualcs y
colectivas en el desarrollo del programa Asi mismo 2§ menester sefialar que las arfes plasticas cumplen una funcion de wita
importancia en el desarrollo cognitivo des ser humano. por este molivo debe estar presente en cuaiquier espacio y ser reconocida
come una discipling imprescindible denteo de la enseianza

Asilas cosas se hace necesana la contralacion de un eguipo de apoyo ala gestion y profesionales gque cuenten con expenencia
en la instruccion de artes plasiicas. que permita forlalecer el grupo de nstructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en el area de artes plasticas del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimenic a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a carge de la direccion de
Cultura

De ofra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no exisie personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio

De igual manera. es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente dentificada se encuenira incluida en el Plan
Anual de Adguisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente coniratacion se avanéa en el cumpimienio de
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyeclos

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETC A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

22 CLASIFICACION UNSPSC E! servicic. sequn corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica & continuacion’

SEGMENTO FAMILEA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRUDUCTO

,
ER (i i 214 u

7.3 DESCRIPCION DEL O8JETC A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Sacretaria de Desarrallo Social a traves de la Direccidn de Cultura es la encargada de propender por ¢l fomento de la cultura
a difusion. proyeccion y fomente de 1as poliicas y programas culturales a nivel local

Asi las cosas. se hace necesana la coniratacion de un equipo de apoyo a la geslion y profesionales que cuenten con expenencia
en la instruccion de artes plasiicas que permia fortalecer el grupo de instructares y asi dar contiruidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en el area de 3ries niasticas dei programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de! Municip
de Chia. con el fin de dar cumplimiente a ias melas trazadas dentro del plan de desarrcllo municipal a cargo de la direcaidn de
Cuitura

Para lograr alcanzar ias metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 se requicre de la contratacion de ¥
poye a la geshon jue cuente 1 en fa ensefianza er lejdo en crochet y artesania tradic del area oe alls
plasticas gue permita fortatecer 2l grupo oc nslruclores y asi dar continuidad v mejorar ¢f desarrolio de 1as actividages 1ol
Programa de extension de la Escuela ae Fonnacion Artistica y Cultural der Mumicipic de Chia. con et fin de dar cumplimiento a [as
metas frasadas dentre del plan de desarrolio municipal a cargo de la direccion de Cultura

En resumen el contratc busca asegura gue ia EFAC a traves de su Programa de extension. pueda amphar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica. conintyvendo al fortaiecimiente de la cultura en Chia Este esfuerzo es fundamental para aicansar los
objetivos del Plan de Desarro'lo y para promover ia dentidad cultural y artistica de los habitantes del munmicipio

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

25 CBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se cbligara para con el Municipio. en relacion directa con el objeto del
contrato. a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoye en el aesarrclio de las clases para la ensciianza en lejido en crochet y artesania tradicienai en el area de
artes piastcas del Programa de Exiension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompafamiento de las actividades gue sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por e+ sugeryise
del contrato
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3. Apoyar la preparacion de las actividades a cjecular en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con ¢l cronograma establecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en €l desarrollo de las actividades teonco-praclicas desde actuaciones miciates, desarrolo y ejecucion de
procesos de formacion dingido a los estudiantes del area de ~ries plastioas del Programa de Extension

5. venficar la asistencia de Jos nseritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por fa Direcoion do
Cuitura

B. Apoyar gl proceso de irscripeion y convocatona de los estudiantes del area do artes plash para el Programa de
extension

7. Asistr la proyeccion de reportes académicos del area de actes plastcas para ¢ Programa de Extension

8. Brndar apoyo ¢n la aimentacion de bases de datos y listados identficando los diferentes grupos poblaciona'es conforme
alos hlneamizntes impartidos por ef supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en |a organizacidn logishea operativa de eventos festivales concursos encuentros reuniones y
~omites que adelante la Direcoidn de Cultura

IBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ¢l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisites de ¢jecucion del contrato

2. Responder por cualguier ipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve ¢l parsonal,
)8 subcontratistas o un tercero contra el Municipio. per causa o con ccasién del contrato

3. Rendirry elaborar los informes. concepios. estudios y demas trabajos que sc le soliciten en desarrollo det contrato.

4. Obrar con leakltad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con |a totalidas de los alcances descritos en cl contrata. sus anexos y demas soportes que o anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrate

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienas actien por fuera de (a ley con el fin de hacer u emitir algin hecho

7. Mantener la reserva profesional sohre la informacion que le sea suministrada para ¢f desarrollo del obreto de! contrato

8. Informar oportunamente al Municioio sobre eventualidad gue pueda surgr y que impligue retraso cn el desarralio del
contrat

9. Acatar lzs instrucciones, sugerencias. observaciones y onentaciones escntas por ol Supervisor del contrato y e Municipio
de Chia

10. Suscnbir a tempo las actas requendas por parte del Municypio (supervisor y/c interventor) como constancias de la ejecucion

dei contraic

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato. anexando todes sus scpartes y documentos necesarios para ello

dentro de los plasos convenidos. en la plataforma SECOP 11 s es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuande fuere el caso. se obliga a afiar a los terceros gue

emplee para la gjecucion del contrato a una enudad proriotora de salud de manera 1ai que se garantice la cobertura de los
Pfarantes nesqgos y en especial de acodentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994, v a aphicar en farma esincta as controles v

nbhgaciones que le competen de acuerdo con o establecido en la ley 789 de 2002 ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1180 de 2007 y demas normas concordantes ¢ comgplementarias, en matena de apertes a segundad sooial y pago de

paraliscales vigenies a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigen~a del contrato

13, Las demas que por ley o contrato le correspondan

2h 7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC EfMumcipie se obliga para con el contransta a o siguente

1. Expedr el registro presupuestal del contrato

2. Imciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP

3. Brindar la colaboracién y proporcionar [a mformacion y/o documentacion que sca necesaria para el adecuado
cumphmiento del contralo

4. Pagar el valor del contralo en la canhdad. forma y oportumdad pactadas

5. Resolver 'as peticiones y consultas que le haga el contralista dentro de los terminos ‘egales

6. Cumplr y hacer cumplr las condiciones pactadas en ¢f contrato y en tos documentos que de el forman parte
7. Suscripr el acta de terminacion a traves del supervisor encargado

Jo TIFODE CONTRATD Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

UGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se dara en 'a Direccon de Cultura en a Escuela de
Formaron Artistica y Cultural-EF AC

08 PLAZODE EJECUCION Tres (03} meses sin exceder ¢l 20 de diciembre de 2024 contados a partrr de la concertacion con
¢l supervisor de la fecha deinicio del contrato previe cumplimignic fe 10s requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO Tecruco admimstrativo adserto 4 la Oirec de cult

217 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidad con |o establecide en el nciso final del articulo 217 del Decrete
019 de 20172 Decreto Anir-tranutes . para los contratos de Presiacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo ala Geshion ne sera obligatorc (& lquidacion del contrato en tal sentido y acogiende [a normatvidad vigentie para el presente
cortrate se prescindira de 1a guidacion del mismo



asmaa GESTION DE CONTRATACION

"X ’ , : -
k‘__’; ESTUDIO PREVIO ¥ ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION EORIG0 I GEC-FT-77-V3
ALCALDIA MUNICIPAL BIRECTA PAGINA Hde8
CE CHiA ! |

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para laejecucian de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & deleminadas personas naturales, articulo 2.2 12 14 9 Decretc
1082 de 2015

31.1 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, |a
naturalesa y el objeto a contratar las oblgaciones y el valor del presupuestoe oficial

37 FUNDAMENTO JURIDICO: La seteccion dei confratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con o
sefialado en el literal n) def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 115C de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
per tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a. “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geshién. o para la ejecucion de trabajos antisticos gue solo pueden encomendarse a defermmadas
persanas naturales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
prefesionales y de apoyo a la geshion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estalal venfique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se frate £n
gste caso, no es necesano que la ertidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual ef ordenador del gasio debe
dejar constancta escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geshion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferontes a los de consitoria
gue se denvan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas,
logisticas o asistenciales

La entidad estatal. para la contratacion de trabajos artisticos que solamenfe pucdan encomendarse a delerminadas personas
naturales. debe juslificar esta siuacion en ios estudios y documentos previos”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gque eslé en capacidad de ciecuiar et objeto del centrato y cuente con a
idonesdad y/o experniencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

Ei contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a {a geslion estalal enlendido como servicios de naturalesa
intelectual diferentes 2 ios de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad. asi como 10s relacionados
con actividades cperalivas, logisticas, o asistenciales

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de 10s parametros sefialados. por io que se justfica ta contratacion
directa

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de ios princigios dministratives de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cullura, realizo el presenie
andlisis sobre la necesidad de con'ratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE ARTES PLASTICAS DEl PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servi~ios entu gor personas naturales o juricicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrcllar sus actividades Dentro de las diferentes allernativas gue se presentan en gl sector. ¢l

Municipio considera que 10 mas conveniente es confratar con una persona natural, gue cuente con |z idoneidad y expenencia
solicitada. para cumplir zon 1a elecucian deas actividades requendas por la Dirgccion de Cultura

Para el presente proceso sc 100 cen o mugtlia historicos del Municipie de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asi
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Fn este analisis encontramos que durante los ultmos afios el Muniipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
{0 apoyo a 'a gestion relacionados con ia ensenansa de 1! de la Fscuela de Formacion Artistica y Cultural de la
Admimistracion Municinal

Dentro de [2s diferentes alternativas que se presentan en el sector el Municipie considera que lo mas conveniente es contar con
unz persona natural con la doneidad y experiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus come!idos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO QCHU |, 5 QUINIENTOS OCHEMNTA 14IL PE 5% At fUCTE

51 JUSTFICACION  Por ser contratacion directa s¢ ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varas ofertas

Para determinar el vaior dei presupuesto oficial para 2 prosente vigencia se toméd como guia el Decrelo No 047 del @ de enero
de 2024 a traves del cual se adopta la tabla de perfiles y honoranos, come referenle para deferminar log honoranios y
remuneracion de servicios de [os contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del seclor central
del Munioipio de Chia. considerande de igual manera ¢l presupueslo disponible para esta contratacién.

E's por ello que, se hace necesano realizar un ajuste a los honoranos y remuneracion de servicios t¢cnicos de los conlratistas de
prestacion de servicios profesionalcs y/o de apoyo a la gestion. tentende en cuenta el liempo. la ntensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de ia necesidad. razon por la cual se pactan
honorarigs inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estard sujeto al objeto del contrato

Elvalor total del presupuesto oficial estimado para ef preserde proceso incluye todos [os impuesics @ que haya lvgar y gastos
direectos o indirectos en que deba mcurnr €l contratista

DESCUENTCS TRIBUTARIDS La Alcaldia Municipal de Chia efectuara ‘os descuentos de Ley del orden Naciona! y Municipal
wigentes. de acuerdo con la informacidn inbutana suministrada por ef Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato

5172 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contratc se cuenta con [a disponibilidad
presunuastal cxpedids por ‘a Secrefara de Hacienda el scporte del misme reposa en el procesc contraclual

57 FORMA DE PAGO El Municipio pagara el vaior lotal del contrato en tres (3} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos.

ada uno hasta por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS (32 860,000} A/CTE. por los dias
efectivamenle gjeculados sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el llieno de los siguientes
‘eouwsios

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de sequndad social iInlegral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimento expedida por parte del superviser del contrato
Presentacior de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda

Copia del RUT

IMPUEST De conformidad ron o sefialade en el Fstatuto de Renias Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293 - EXCLUSIONES
Artroulc modificado por ef articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017 Quedar excluidos del cobro ds la estampilla procultura y Estampilia
nara el Bieneslar dei Adulto Mayor los contratos y/o de prestacion de sorwcios, de wgual forma el Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran
oxenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn fos convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios pubhcos
domicitarios. de prestacion de servicios suscritos con personas naturales. educalivos y fos que Henen que ver con el
rofinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO I PAGO ANTICIPADO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVCORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo eslablecido en el articulo § de Tatey 1150 de 2007 () cs abjchiva 1a seleccion en
a cLal la escogencia se presenta al ofrecmienlo mas favorable a la enidad v a los fincs que clla busca. sin lener en cuenta
~onsideracidn factores de afeclo o de interés y en general. cualguier clase de motivacion subjetiva

De conformidad con lo sefalado en el Articule 2.2 1.2 1.4 9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en ia contratacion
directa nc se ulllizan factores de escegencia y cahficacion pues la contratacion os con una persona natural o juridica en atencion a
sudoneldad y expenencia para ejecular el objeto a confratar y que este en capacidad de ¢jecutar el contralo

Portalrazon y debido a que no existe personal en plala para rezhzar esta labor. se requiere contratar una persona con fa suficiente
idoneidad y expenencia er el sector que preste sus senvicios de apoyo & 'a cestion y permita satisfacer la necesidad por lo anteror
s¢ requiere corfratar una persena ratural gue redna as siguientes condiclones
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Torrdo en cuerta la modadad do contratacion. of objeto dol contralo piaso de gecucidn y valor de este De conformidad & fo consagrado er ¢!

art J2721A5 000 T0R2 de 21115 no se exige garantias para ¢l contrato resultante del prosente proceso de Contratacion Dirceta.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

asismn seortorma que (= prespnte eontratacdn SEC Y 1O [ x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de hbre comercio
Jerte pan o estado Colomt ane de conformidad por [0 dspuesto e el anexc cuaro. lista de excepoiones al aplicacion de [os acuerdos
s ales nameral cince ¢ cual gefiala 0§ contraios de cmpleo publice y medidas relacionadas’ det manual para ol maneje ge s acuerdos

IMLrEIes e 08 procesos do oonttatacon expedido por Colombia Compra Cficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
44 Lobicacion de gcuerdos comersiales

10. ANEXOS

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E ) '
REVISO ¥ APROBO LSTUDIC PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

L ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
[ ABOROFETUDIOPREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR.
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




