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GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENGIA CODIGO | GTH-FT-48-v3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL PAGINA e

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024
[ - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE" CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRE RA
CARGO' SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DE SARROLLO SOCIAL

ASUNTO Sclictud de Certificacién de inexstencia o nsuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solictar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ja planta global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de Ja Secretaria bajo mi responsabilidad con base en Ja
siquiente mformacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION*
NOMBRE DEL RUBRC: EJE: Linea- Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promacion y acceso efectivo a procesos cullurales
y artisticos

META: 202- Imglementar un (1) programa especial anual de
extensicn de los cursos en reas de formacion artistica y cultural
dirigida a conjuntos residenciales. empresa, junlas de accion
comunal. nstituciones educativas, fundaciones y  atras
organizaciones e ¢l Murigipio

NOMERE DEL PROYECTO Mejoramiento de los Procesos
Cullurales y Artisticos del municipio de Chia

! CODIGO BPPIN: 2024251750043
") Portratase de conlintacion drocta. de prestacr de servicios profes:onales yio apoyo d i geslon de personas naturaies. afetand seomos 7o £argn al presupiie-t
de gastos de mverson, CONFIRMO que las obigaciencs, objeto y perflil requendos antgrarmentc son ransilonas y No coresponden al ejoroc: oo ias NES TSI,

i la Alcaidia seno ai cumpumichio de os planes, programas y metas dol Plan de Desanclo para l presente vigencia por i anto se encueniran reg-shanas on o proyee
Jz nversion vigdlivado por el Banco Municpa, de Prograimas y Proyectos de inversion

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO [ PERFIL REQUERIZO

PRESTACION, DE  IDONEIDAD: Tiulo de farmatsie coa !
srram(:los/z’fz APOYO A LA i i< e ol i
GESTION / PARA ) R
FORTALECER EL AREA DE ‘el diplama o acia de grado o cartficado axp cat

RTES  PLASTICAS DEL | Kimstznos de Educasion o Enbidad cornpetarte
PROGRAMA DE
EXTENSION DE t 4 EXPERIENCIA. “xpenencia de =z r fa 3 Instrccion o 2rsena

tes plashcag

FSCUELA DE FORMACION | "3
ARTISTICAY CULTURALDE 1 experiencia se dehera acreditar con 1a prosentacién d actas co leminacien o lquidacion (s

GHIA sost4lus O Gertificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha demicio y terminac.on
OBLIGACIONES
1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de miarcal W lan y en ¢l area Ji 3 gl

Programa de Exiension de .a Fscucla de tornnacion Artistica y Culiural de Chia

2. Apoyar el acompanariento de las actividades que sean gesarruliadas por el Grupo representalivo asignado por ol superssor
el contrato

3. Apoyar :a preparacion de fas acividades a ejecutar en |as clases programadas para cl programa de extensior. 02 acuer:
con ¢l cronograma establecido por el supervisor




GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGG  GTH-FT-48-V3

O INSUFICIENCIA BE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL GINA ' 2de?

Al CacOIA MUNICIPAL
Dk CHIA

4. Brindar apoyo en ¢! desarrollc de as actividades tebrico-practicas desde actuaciones imiciales, desarrollo y ggcucion de
rocesos de formacien dingido a los estudiantes del area de a:es plasticas del Programa de Extension

5. Verficar la asistencia de 10s nscriios on el programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de:

Lultura

6. Apoyar el proceso de Inscripoion y convocatoria de los estudiantes del area de artes 1 lastcas parael Programa de exlensior

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticas para el Programa de B xiension

8. Hnndar apoye en la almentacion de bases de datos y listados identificande los diferentes grupos poblacionales conforme a

los lineamientas imparhdos por ¢l supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en la crganizacion logistica. operativa de eventos, festivales, concurscs, encucniros, reuniongs,

comités que adelante |a Direccion de Cuitura

Ill- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Ln i cairdad de Seeretano (a) de Despacho. informe que una vez venficada ia plania oe personal |os cargos y perfies ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales cspecificos de funciones y
smpetencas laborales vigentes a ia fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguienie justificacion

Unade las lineas de accion del Plan Decenal de Cuttura os lade Fomento a fas practicas artisticas . en el cual se encuentra el programa
de Formacion” cuya estrategiz cs el Posicionamiento de Ja Escuela de Formacion artistica y cuya meta cs a de. Establecerern la

10ig de formacion aristica programas especifices on las artes escénicas (Dansa. featro y cico) nsttucionalyados en artes plasticas
y wisuales artes Meraras artes musicales. imégenes en movimento, artesanias y cultura digital on el periodo de gjecucion del plan

Que los lideres de cada area y los instructores de 12 Escuela de Formacior: artistica y cultural de Chia, son de vital mpertancia en el
proceso de fortaleciniento arlistico y cultural, asi como en Ja ampliacion de cobertura y reduccion de la desercion académica Este
esfuerzo es fundamental para alcansar fos objctivos del Plan de Desarrolio y para premover [a identidad cuitural y artistica de los
habitantes del municipio

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pucda desarrcllar ¢ objeto y obligacionas

previamente descritas para lo cual se requiere conlratar un (1) bachiller. gue acredite :a idonaidad y expencncia requenda para
¢l desarrallo de achvidades como instructor del area de artes plasticas de 'a Escuela De Formacion Arlistica y Cultural Chia

rrialimente.
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_ CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA GODIGS, || CRRERT:SEVS
o = DF PERSONAL EN PLANTA GLOBAL TEina T

0f CHIA

EL(LA} SUSCRITO(A} DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL. MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secrctaria de Desarrollo Social presento soliotud de Cerlficacion de inexistencia ¢ nsuficiencia de personal de |a planta global para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yio de agoyo a la gestion, con base en el siguiente prfil
teenico yio profesional.

OBJETO | PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE | IDONEIDAD: Tilulo de lormacian come bachiller ~

SERVICIOS DE AROYO )
A LA GESTION/PARA | Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguiertes documentos

FORTALECER FrL AREA | coni 12t dplnma o acta de grado o certificado expadido por la mstitucion educativa certificada
DE ARTES PLASTICAS | ppysse i s o Exlidad sompatente

Dt PROGRAMA DE

EXTENSION DE LA | EXPERIENCIA Expeniencia de cuatro ({4 meses. relacionada con la instruccion o ensenarnza de vil
ESCUELA DE artzs plasticas

FORMACION ARTISTICA

¥ CULTURAL DE CHIA La experrencia se debera acreditar con fa presentacion de actas de terminacion o fiquidacion de contratos

o certificaciones, las cuales deben contener de mancra clara la fecha de inicio y termmacion

CBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarolio de ias clases de manualidades con porcelana y witrales en cl arca de artes plasticas del
Programa de Extension de Ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompaiamiento de las aclividades que sean desarrolladas por el grupo represeniativo asignado por el supervise
del contrato

3. Apoyar la preparacion de las actividades a cjecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuierdo
con el cronograma establecido por el supervisar

4. Brindar apoyo en ¢f desarrollo de fas actividades tcorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y gjecucion de
procesos de formacion dingide a los estudiantes def drea de artes plasticas del Programa de Extension

3. Verficar la asistencia de los inscntos en ¢l programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Apoyar e procese de inscapeion y convocatonia de los estudiantes del area de arles plasticas para il Programa de extensior
7. Asistr la proycccion de reportes académicos del area de artes plasticas para el Programa de Extension

B. Bnndar apoyo en la aimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacicnates conforme a
los ineamientos impartidos por ¢l supervisor.

9. Brindar apoyo y asistrr en fa organizacion logistica. operativa de eventos, feslivales concurses, encuentros, reuniones v
comités que adelante {a Direcoon de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obiigaciones y el perfil requendo y previa revision de los empleos gue contorman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y compelenc as laborales, se procede a certificar la mexistencia
o nsuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debrdo a

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA GasORUEARICA
_ - | {Marque con un X)
Mo existe personal que pucda desarroilar la aclividad para la cual se reguiere contratar 12

prestacion del servicio en la dependencia solicitante
Existe personal en la planta. pero este no es suficiente
bl aesaroilo de la achvida i requierc un grado de especializacion que implica la contratacion

del servicio

X

as actividades a ejecutar son ce caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no carresponden al gercicio de funcioncs
pennanenies de la Administracion Municipal

& Seeretaria solictantc ¢s ia responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con ol perfll y ta debda doneidad. para dar avance al cumplimiento del groyecto y las metas ascoiadas a oste
establecidas en ! Plan de Desarrolio y gue no ejercera funciones propias de fa dependencia (cuando afeclen recursos de inversion)

La Secrelaria solictante debe lence: en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 ce 2019, (acto administrativo vigente de Ia Entidad
y/o aguellos que los modifiquen yio adicionen); ya que ef analisis realizade por la Direcaion de Funcion Publica se enfoca en la neces far
rermitida por (a Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigenles a la fecha de la soicitud

Esia certificacion se firma en Chia cn el mes de sephembre de 2024
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MARIA ALE JANDRA NAVARRETE. k@@k\ )
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA T FIRMA
Sonherar cortbranian sooexprde tomendn on cuenta o establecido en
Al 3 aiculo 37 de b Loy 80 de 1993 consagra Son contrains de £restac o e sEracas s gue ceieien 48 eldins « ks pdra desaro b actvitates
15 z adminit } ymicno de g entdad st nirgts SO0 podran CelRrArse Con LLtsanas talur
S porgonal e DLt O Iequenn conoomientos especialsadns
1 an 1 ol Decret e thud defire [laroulo 3 deDeerio 142
Natutaes o pridice

S CuAn o shas actde es
de (508 puuedara ast TARINC

coed
e ) Iratos v prostasian de con
e podran celehrar cuando no exisla persoral de planta con capacklad para rea'rar ias actiadades que se contgtaran
ehende que o erste peeonal de planta en el fospectivo organismio. entidad, ente publica o Nersena puridica s amposiie atender i actvicliad con persongl de plant
Lo de drcerdn con los mancates eapecificos, no exsto personal que punda dosarrollar la achurdad para fa cual s¢ Fequiere contratliar la prestacien def Sevico. o ClAnJD
ol edesarollo de fa achdad reauer un grado de especiaizacion que imphea Ja contratacion del sewvicn, o cuando au existondo personal en fa planta pste no sca suboent?
{1 enstenga de personal sofernte debera acreditarse por of jofe detrespective organt i
Y > padran celohrar ent hatos cuando eustan eiones Contfa, i s viguntes
B ek r i ragat cantatante | ofaas
. X X ifehicl e e

RS PREES ¢ Al IERVANAE:

i ofto igual ai det contraty quo se pret
":l'

T sucnBr salvo didonsacan
fertacon sehw vt 0spn

dfachonstcas yn Il
“prgl b delnumerat 4 del adculo 7 de la Ley 1150 de 200/ establore Para fa prostaon de senicios profosnnales ¥ de apoyo i gestion. o para fa cecuor e
L dihabcos que solo puctan encomendarse a determinadas personas naturalcs”

pe faeion de soivicios Drofesanales v de apoyo a fa gestisn con fa persona natural o pndica gie oste en capacidad de eccutar of abyeto def confrita, siempre v clatidn fo
~for el

F1 Docrote 1082 del 26 de maya de 201h, en suarticulo 2.217 1 44 seriaia. ! as enfdade. estafales pueden contratar bajo modaidad de contratacin diecta fa
tafo estatal venhgue fa onudad o cxpenencia foquenda y relacionadad ron of arce de que se frate |1 esle Cas0, 1o 05 NECCSANe gue i enfulad estate! haya oblorad
Mt Vadngd irdinadar del gasto debe dojar cons i ue esoita’
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El presenie estudio se elabora, en cumplimiente de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecide en

articulo 2 2.1 12 1 1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, e cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

ISION DE
A HAT0E EFISI . Sepliembre de 2024

ESTUDIO:

SECRETARILQUEEIAEORA EL Secretana de Desarrollo Sccial- Direccion de Cultura
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTIONPARA FORTALECFR EL ARE A
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA D
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo estableeido en el articule 2 ia Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado. servir a la
comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios, derechas v deberes consagrados en la
Constitucion, faciitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica. politica administrativa y
cuftural de la Nacion, defender fa independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asequrar la convivencia pacifica v la
vigencia de un orden justo.

Las auforidades do fa Republica estan instifuidas para proteger a todas las perscnas residentes en Colombia, en su wida, honra
bieries, creencias. y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particuiares”

Que es deber del Estado, reconccer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte v la cultura cn
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constiugion Politica

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busgueda del conocimiento y Ia expresion artistica son libres Los plancs
de desarrcllo econtmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la culiura”

Por su parle, el articule 209 de iz Consfitucidn Politica sefiala que. "La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
gencrales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacta, economia, celendad. imparcialidad y
publicidad, mediante fa desceniralizacion. fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplinvento de los fines del Estado. La administracion pab'ica, en todos sus drdens:
tendra un conirol inferno que se ejercera en los terminos que seftale la ley”

Que por dispastcion del numeral 3 del articulo 315, le coresponde a los Alcaldes entre ctras funciones  dirigir la accion administrativa
det municipio; asegurar el cumplimiento de tas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; represeniario judicial y
extrajudiciaimente, norma que es concomitanie con el articulo 81 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articule 29 de la ley 1547
de 2012, que establcce la funcion de dingir la accion administrativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones y d
la presiacion de los servicias a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerde con el plan
de desarrolle economico, social y con cl presupuesto, observande las normas juridicas aphicables

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefizala la Ley 397 de 1897 Ley General de Cultura modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cullura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de prcgramas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio malenal e inmaterial. y programas de incentivos y liderazgo

Aunado a lo antericr, el Conce)o Municipal expicio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medio def cual se crea la oscuela de
formacion artistica v cultural del Mumcipio de Chia”, a cargo de |a Direccion de Cultura gue a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se estatlecd la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Aristica y Cultural de Chia de la
siguiente manera "ARTICULQC SEXTQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultura
de la Direcoion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre olras en las siguientes areas arlisticas

Artes Plasticas y Visuales
Musica
Danzas.
Teatro
- Literatura
Audiovisua

Asi mismo. la Escucla de Formacion Artistica v Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad de!
Murcipio de Chia. enlre ofros
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- Programe Despertar de ics Scntidos dirigido a la primera infancia {3 a 5 arios).
Programa de Formacion Artishica Escolar.
Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros
Programas de las areas de Liferatura”

yual mancra, este Acuerdo Municipal manifiesta en s i aricuic eolave . Estructura mefodoldgica La estructura melodologica
csta deferminada por fases enfendidas como IClos ¢ nivelzs o aprendizaie. que de acuerdo con los objehvos de cada area se
podren programar pianes de trabajo. cada cicle presenta lus cortenidos basicos segun les necesidades de aprendizaje. conocicndo
los deseos y aspiraciones dol educande y ios confenides av'tudirales gue se pretende alcansar

Do la misma forma & través del Decreto 072 de 2014 ¢f Slsalde Municipal de Chia. Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 ea lo
ancermiente a la Estructura Administrativa, Metodelégics y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de (iia
FEAC establezigndose en el paragrafo Unico del articu'o 15 o siguiente: “La Administracion Municipal disnondré del persenal
nesesano para el correcto funcionamicnto de la Escuela iz Formacicn artistica y culiural de la Direcoion de Cultura de fa Secret wia

e Desarrolic Social 0 guien haga sus vecss, previa recoriendacibn y asesoria def Consejo Académico

e clia parte. mediante ¢l Decreto Municipal 040 de 2019 ¢/ Alcalde municpa: ge Chia e, ¢f manual basico de (@ Administr.cion
unicipal de Chiz adorto la Estructura Organizacional Interma ¢ la Admyristracion Central del Municipio de Chia

En el numeral 16 del articulo 58 ipidem se establecié que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrolio Social, enlre otras
15 Velar por la comecta adrmwisiracién de la escucla de formacion artistica y cultural def municipio y su utilizacion en 1a
ntosentacion do las diferenies manifosiaciones culturales”

wue este Decreto en mencion, fijé en el articuio 81 las funciones de la Direccion de Cultura entre a3 cuales s¢ encuentran 9
Adimiistrar la escugla teomica do artes del Municioio y propoiar su utilizacion en la presentacion de las diferentes manifostaciones

Jtpates 16 Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requicra a dependencia ¢n concordancia con lag
metas wotablecidas v las normas legales wigentes”

Quie, en concerdancia con lo mencionado, a lraves del Acuerdo Municipal No 219 de 2014, se adept¢ el Plan de desarrollo para la
vigenuia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarce ospecificamente el articulo 8 de este acusrde municipal establecio la
inesestrtoaica CHIA ACTIVAY en la cual fueron fusionadas la cubtura. el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
g comuriday una oferta de servicios para la promacion da estilos de wda vibrantes y saludables, gue promuevan a la ves e
tesarrolly integral y el bienestar de la comunidad.

el marco ac la esfera cultural se establecio ol programa de.  Promocion y acceso efectivo a procesos cullurales y artisticos’, cuyo
Leivo s O Ge  Posicionar al municipio de Chia como refarente culftiral y artistico a nivel departamental. nacional e infprmacion.a
Coves de estrategias como Amphar la cobertura de los programas de la Escuela do Formacion Atistica y Cultural. Mojorz: 3/
aprovechamianto del tempo fibre de la poblacion objetivo del soctor y Reducir la desercion academica enfre las beneficianos msuntas
alos diferentes prograrnas e la FFACT

e s Ve a esta linea estratagica. le fue asignada la mete de “implomentar un (1) programa especial anual de extension de g
curses on arcas de formacion artistica y culturai dirigida a conjunios residenciales, ciapresas, junfas de aceion comunal. institucicies
eifucabivas. fundaciones y olras organizaciones en el Municipio”

Er concordancia con lo anterior. 1a Direccion de Culiura a través de la EFAC. dada la imporiancia de la formacion artistica y cultura
leve & cabo en ¢l primer semesire de 2024 inscripciones para ei nicio de clases y diferentes ialleres. dingidos & ninos, ninads
JGvenes, aduitos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resuuianc
e siguiente

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

Arcs Plasticas I 'H1 |
Dansa ! 3th
Teatro ; 15
Musica ! 00

VALOR TOTAL 1460

1. 12 Direccion de Cultura a traves de su programa de uxiension tene como objelo formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humane y Programas de Educacion Informai, para el efecto en el pnimer semestre 2024
realize las correspondientes convocatorias para los diferantes programas. inscribiéndose 1460 estudiantes entre nines, nifas

cnes. adultos. aduitos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Muntciplo

Para o que resta de fa presente anualidad sc cspera aumentar 1a cobertura de cada una de las areas del programa de extension
apoyada en la aceptacion histdrica que han presentado por parte de los hahitantes del Municipio a través det fortalecimiento de los
Wfirentes programas ofertados. especialmente las clases ofrecidas por el arca de artes 15 generande de esta manera un
fortalecimiento estructura! v pedagégico a través del cuat se logre el mejoramiento de las estralegias pedagégicas y organizahvas
gengerales, en busqueda del reconocimiento arfistico y cultural de los artistas locales

s decr, con el proceso de ensepanza se pretende sensibilizar a ios estuchanies hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
iraves de la formacion ¢n valores artislicos y culturales en todas sus manfestaciones, fortateciendo el compenente educativo y ¢l
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factor de identdad cultural, dando la oporiumidad a los nitos nias, adolescentes, adulios, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje gue genere propositos concretos, realisias y mensurables

Alraves de la ensefanza y aprendizaje en el area de artes plasticas, se brinda la posibiidad de realizar practicas indmiduales y
colectivas en el desarrollo def programa. Asi mismo es menester sefialar que las zrtes plasticas cumplen una funcién de wital
impertancia en el desarrolle cognitivo cel ser tumano, por este motivo debe estar proesente on cualquier espacio y ser reconocia
come una disciplina imprescindible dentro de la ensenanza,

Asi 1as cosas. se hace necesana la contratacion de un equipe de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en ia instruccion de arles plasticas gue permuta fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrcllo de
las actividades en e! area de arles plasticas del programa de extension de la Escuela de Farmacion Artistica y Cultural del Municip
de Chia. con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrolio municipal a cargo de la direcoion ae
Cultura

De otra parte, la Direccior de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta gue no existe personal que pueda desarrollar
ia actividad que se describe en ¢l presente esiudio

De igual manera. es imporlanic mencionar qué la necesidad identificada anferiormenie se encuentra incluida en e Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de [a presente conlratacion se avanza en ol cumplimiento def proyecto y 12
meta conforme al Banco de pregramas y Proyecios

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONPARA FORTALECER EL AREA D
ARTES PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE Chilth

22 CLASIFICACION UNSPSC El servicio, seguin corresponda esta cocificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSS
como se indica a conbnuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODICTD

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretana de Desarrollo Sooial a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la culluiag
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel focal

Asi las cosas. se hace necesana la conlratacion de un eguipo de apoyo a la gestion y profesionaies gue cuenten con expencnm®
en la nsfruccion de arles plasticas gue permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desanmaolic o
las actividades cn el rea de artes plasticas del pragrama de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural el Mumic
de Chia. con el fin de dar cumplimienic a las melas {razadas dentro del plan de desarollo municipal a cargo de ia dirccoion ¢n
Cultira

Para lograr alcanzar las metas propucstas en ¢! Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) bact!
AC&GSMICO Que cuente con experiencid en ia mnstruccion de manualidades con porcelana y vitrales del area de artas plasd I
permita fortalecer ¢l orupo deinstruclores y asi dar conbinuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extenst

ie |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia. con el fin de dar cumolimiento a las metas trazadas dents
iel plan de desarrollo muricipal a cargo de la direccion de Culiura

En resumen el contfrato busca ascgurar que la EFAC a traves de su Programa de extension, pueda amphar su cobertura educativa y
reducrr la desercion academica contnibuyendo at forialecimeenio de la cultura en Chia Este esfuerzo es fundamenta! para alcanzar los
obgtivos del Plan de Desarrollo y para premaver 'a identidad cultural v artistica de los habitantes del muncipio

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC. N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

25 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista s¢ obligara para con el Municipio. en relacion directa con el objeto de
contrate. a lo siguiente

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo cn of desarollo de las clases de manualidades con porcelana y witrales en el area de artes plasticas de
Programa de Extension de fa Escucla de Formacion Artistica y Culiural de Chia

2. Apoyar ef acompanamiento de las achwidades gue sean desarrolladas por el grupo representativo asgnado por
supervisor det contrate
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3. Apoyarla preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para ¢l programa de extension 4o acuerdo

on el cronograma cstableaido per el supervasor.

4. Brindar apoyo en ol desarrollo de las actvidades tedrico practicas desde actuaciones mciales, desarrollo y gjecucion de

nrocesos de formacion dingido a los nstudiantes del area de artes plasticas del Programa de Bxtension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en of programa de formacion a traves de los medios estabiecidos por la Direccion de

Cultura

6. Apoyar el proceso de inscripoion y convocaloria de los estucianies el area de arles plaslicas para el Programa de

extension

7. Asisirla proyeccion de reporles academicos del arca de artes plashicas para cl Programa de Fxtensian

8. Brindar apoyo en |a almentacion de bases de datos v Iistados dentificando los diferentes grupes poblacionales conforme

2 los ineamientos impartidos por ol suparviscr

9. Brindar apovo y asistr en la arganizacion legistca aeeralva de eventos festvales concursos cncuentros reuniones
pnites crae adelante [a Dreccion de Cultura

DBLIGACIONES GENERALE'S

1. Concertar con ¢l supervisor la fecha de incio del sontrato. previo cumplimiento de (03 requaisitos de gjecucion del contrato
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, udicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal
los subcontratislas o un tercero conlra el Municipio por —ausa 0 con ocasion del conlrato

3. Rendiry elaborar os informes, concepios estudios y dernas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

4. Oprar con lealtad y bucna fe en las distinias etapas contractuales evitando dilacioaes y entrabamientos

5. Cumplir con la totalidad de |os alcances descritos on el contrate. sus anexos y demas soportes que 1o anteceden. 108 cuales
hacen parte integral del contrato

B. 1o anceder @ peticiones 0 amenaszas de quienes Actien por fuera de fa fey con ¢l fm de hacer u omibir algun hecho

7. Wantener 1a reserva profesicnal sobre ia nformacion que le sea suministrada para of desarrolle del objeto del contrato

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique refraso en ! desarrollo de
contrato

9. Acatar las instrucciones sugerencias. observaciones v origntaciongs escrilas por of Supervisor del contrato y el iunicipo
0 Chia

10. Suscnnira tierrpo las astas requendas por parte de Muneinis (supervisor ylo interyentor) como consiancias de la ejecucion
10 Hrato

1. Presenta as cuentas de cobro del valor del convete anexanto lodos sus soportes y documentos necesarnos para o
iontre de los plasos convemidos en fa plalaforma SECOP Y s es caso

12. Acreditar sus pagos de SSIcomo cotizante independente y cuandao fuerc of caso. se obliga a afilar a los terceros cue
smpleg para la gjecucion del conlrato a una entidao promotora de salud, de manera tal que se garaniice la cobertura de los
fiterentes Nesgos y en espoecial de accidentes de trsbajo (Decreto 1295 de 1994), y o aplcar en forma estricta los controles y
nbiigaciones que o comprten de acuerde con lo establecido en a oy 789 de 2002, loy 828 de 2003 of arficuio 23 de i oy
1150 de 2007 y demas noiras concordantes o compiementanas, en matena de aportes a scgundad socal y pago de
paraliscales, vigentes a la fecha de presentacion de (4 ofaria y durante (a vigenciz del contrato

13. Las gemas que por ley o conlralo e correspondan

5. OBUIGACIONES DEL MUNICIPIO Bl Municipic se ophiga para con ¢l confratista a [o siguiente

1. Expedr el registro presupucstal def contrato

2. Imziar la ejecucion dol contrato en la plataforma SECCP i

3. Brindar la colaporacion y progorcionar |a informacion y/o documentacion que sed necesana para el adecuado
cumplimiente del confrato

4. Pagar of valor del contrato en la cantidad. forma v uperiumaad pactadas

5. Resolverfas pehoiones y consultas que le haga <l contratista dentro de (08 termmes legaes

6. Cumolry hacer cumplr [as condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de ¢l forman parte

7 Suscrnor el acta de lermimacion a traves del supes visor encargado

"5 PO DE CONTRATO Prostacion de servicios de apova & la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO La cjecucion del contrain se daré en la Dirccaion de Cultura en la Escugla de
Formacion Artistica y Cultural EFAC

SO HUAZC DE BEJECUCION Dos {7) meses y veinte (20) dias, sin exceder ¢l 20 de ticiembre de 2024 contades a partir de la
concertacion con el supervisor de [a fecha de inicio del contrato. previo cumplimiento di los requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO Tecnico admimistrativo adsont Gir r

T

1 PLAZC DE LiQUIDACIGN DEL CONTRATO. De conformidad con fo estableoido en ol inciso final del articule 217 det Decrei
Y de 2012 Deereto Anfi-tranutes  para los conlratos de Prestacion de Servicios Prolesionales y Prestacion de Servicios de

Apoyoala Geshon no sera obligatono la lquidacon de! contrate en tal sentao y acogiendoe la normatividad vigente para el presente
rato se prescindirs de la hquidacion del nusma
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION . Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articuln 2 2.1.2 1 4 9 Decrelc
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue esiablecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer
naturaleza y of objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratista es por la medatidad de Contratacion Directa, de acuerdo con
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1 2.1.4 9., del Decreta 1082 de 201°
por tratarse de uni contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion esiatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2 1 2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a “Contratos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el obyeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢! drea de que se trate £n
este casq. no 05 necesano que la entidad estalal haya obtenido previamente varias ofertas. de o cual el ordenador del gasta debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferontes a ios de consuitoria
que se derivan del cumplimienio de las funciones de la enfidad estalal. asi como Jos relacionados con actividades operatvac
logisticas. o asistenciaies.

La eniidad estatal para la confratacion de trabajos artisticos que sofamente pusdan encomendarse 2 defermimadas persona
naturaies, debe justificar esia sifuacion en los estudios y documentos previes

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e! objete del contrato y cuente con a
idoneidad y/o expericncia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ei contrate de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gesticn estatal, entendide comoe servicios de nalurale.
ntelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asf come los relacionados
con actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

En consecuencia. el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que s2 justifica la contratacien
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura. realizo el prescnte
anahsis sobre 1a necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVIC!OS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER Fi
ARFADE ARTES PLASTICAS. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE [ A ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CUL TURAI
DE CHIA”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturates o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacio:
y la formacion que les permite desarrollar sus aclividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presenian en el sectar,
Municipio considera que lo mas convenignte s contralar con una persona natural, que cuente con !a idoneidad y experiencia
solicrtada. para cumplr con la gjecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cuiiura

Para &l presente proceso s¢ tomd como muestra historicos del Muricipio de contratos con objetos de prestacion de servicios dr
apoyo ala gesuon asi,

|

NO. DE MODALIDAD BE iy QBJETQ CUANTIA BURACION

e | CONTAATO | CONTRATACIN | . |
FROGRASA DE FORMACION CEROS DEINIERLS SUNTAS DI N CORUN
5 A ot | I AR BRI T3 1S S 1% PAPEL BACHE 11 CR0AS ARIISTIOAS ¥
kS| AtAcon Od ot : . Al ASE CON0 i1 APOTO A PRUCESOS DI INTACK PLASHCA ¥ | 3228788 29 da
HEARRE TR | aRACTERIZACION, PYHSONTICACICN ¥ VESTURRID DF TZAIRD Bl 1111 1§ S
it KIROS NIRAS, JOMINI S ADULIOS Y ADLILE0S 288 DE i
1 5CL1 } ORMACION ARNIS HCA ¥ CLRTURAL 15 RUNICH L, !
| PRESIAR SERVICIOS OF APGYO A LA GISTION LN PROGRAMA DI
B AL RUACION GINIRGS DIOIBIEKES JUNTAS DU ACCICN COMUNAL BARA LA
.", Taa e G ’}\C"‘d N DE AL RES ER AR | SARA TRADIGIGNA u RN
b BIFAS IS Y ADU. 10 FSCULLA DI FORRATION ARTISTICA ¥
AT D11 MUNICIES DE CIEA |
| pre g1 SERVCIOS DF ABOYD A LA GESTION PARA LA RSIRUCCION 1f
a | ACIONATES DIRIG DO A NS5 JOMENES v It LA ZONA .
7 " 440 P61 i Diecta N CotE HAL ¥ URBANA DEL LU DI NTRO UL PROGIAR XUERSION ¥ | §iins

RO mSOCIA 1 LA I T ORIBACION A ¥ AL 1
= T A
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o este andlisis encontramos que durante los Gitimos afios ef Municipio realizg al menos tres (3) cortratos de prestacion de servicios
de apoyn a la gestidon relacionados con la ensefianza de crtec rlasiicas de la Fscuela de Formacion Artistica y Cultural de a
cvirstracion Municipal

Jentro de las diferentes aliernativas que se presentan en el sector, el Mumcipio considera que lo mas convenicnle es contar con
una persona natural con |z doneidad y expetiencia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
2 ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. SIETE BALLTHE = TRESCICHITOS TREINTA Y 4= NT

501 JUSTIFICACION. Por ser contralacién directa sc ordena el gasto por este valor sin recibir previamentc vanias ofertas

ara determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No 047 del 8 de erero
de 2024 a travées del cual sc adopta la tabla de perfiles y honorarics, como referente para delerminar los honorarios y
emuneracion de servicios de los conlratistas de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion del sector ce tral
il iunicipio de Chia considerando de igual manera of presupuesic disponidle para esta contratacion

Es por ello que. se hace necesario redlizar un ajuste a los honoranos y remuneracion de servicios técnicas de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta e teimpe, fa intensidad y la dedicacion en

via una de las actividades por parle det fuluro contratista contorme & la descripeion de la necesidad, razon per ia cual s¢ pactan
lionorarios inferiores a los valores establecidos para cada nive!, lo cual estard sujeto al cojeto del contrato,

Fl valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impucsios & gue haya lugar y gastos
direclos e indirectos en que deba incurrir el contratista,

JESCUENTOS TRIBUTARIOS La Aicaldia Municipal de Chia efectiard los descuentes de Ley del orden Nacional y Municipal
ngentes, de acuerde con la informacion tributaria sumnistrada por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto el
Contrato

517 DISPONIBILIAD PRESUPUESTAL. De acueran ron el analisis del sector el valor del presente contrato csta acode a las
ndicenes del mercada v al Decrelo 047 del 9 de erero de 2024, para el presente contrato se cugnta con la disporubilidad
presupuesial expedida por la Secretaria de Hacienda, el sonorie del misme reposa en ¢l proceso ceniraclual

57 FORMA DE PAGO Tl Municipio pagaré el valor total del contrato en tres (3) pagos asi: Dos (2) pagos mensuales vencidos,

UAIes ¥ SUCCSIVOS, cars uno por la suma DOS MILLONES SETECIENT OS CINCUENTA AL PESOL 152 TR0.000) M/ICTE Ly un
pago | ma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y T
33,335 LY por los dias efcctivamenie ejscutados, sin ¢xceder el 20 de diciembre de 2024 Diches pagos s¢

realizaran previo el lleno de los siguwentes requisitos

“resentacion de informe de actividades y/o de ejecucion dei contrato

Acreditacion de pagos de sequndad social integral v parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte des supervisor del contrato
Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando correspanda.

Copia del RUT

MPUESTOS De confermidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293~ EXCLUSICNES.
Articuilo madificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017 Quedan exciuidos del cobro de fa estampilia procuitura y Estampiiia
rara ef Pienestar del Aduito Mayor, fos contratos vic de prestacian de servicios, de igual forma el Aricuic 3198 Pardgralo 1 Estaran
crentos de la Tasa Pro deporte y Recreacion los convenios y contrates de condiciones uniformes de los servicios pablicos
domiciiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nalurales, educatvos y los gue fisnen que ver con ef
refingncigmenta v of servicio de fa deuda publica

o3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADC. NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

¢ debe tener en cuenta gue de acuerde con lo estableciao en el articulo 5 de la tey 1150 de 2007, () 25 objetva la seleccicn en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimienio mas favorable a la entidad y a los fines que clia busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetive

De conformidad con lo sefiafado en el Articulo 2.2.1.2.1 4 9.del Decreto Unico Reglamentano 1082 de 2015, en la contralacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contralacion es con ura persena natural o juridica en atencion a
su ideneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté er capacidad de cjecutor of eontrato
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Por tal razon, y debido a gue no existe personal en plata para realizar esta abor, se reguiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y expenencia cr el sector. que presle sus servicios de apoyo a la gestion#f permita satisfacer la recesidad por o anterior
se requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiciones:
REQUISITOS DE ESTUDIO ! REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
17 e tre ant ~3 ot

[ERTES ' ey 3 m ey Jzriery la o erea e | el

+ Lrsirinegs Has G fener demy L

] T el "t g LGS

'_E iy

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes Ia tipificacion, estimacién. asignacion, impacto y tratamienic de los
riesgos en fa contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015 y el Manual para la idenificacion del Riesgo en los procesos de Contralacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN E1. PROCESO DE CONTRATACION
g er cuent la modihdad ac cortralacian, el oeto del contrato, p s de ejecucion y valor oo oste De conformidad & fo consagrada en ¢l

i o4
ICLID ¢« I4

145 Doorete 1082 de 2045 no se exige garantas para ¢! contrate resultame dol presente progeso de Contratecion Directa

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Sl ISMO S0
1M para ©

nforma quo fa presente contratacion 81} NO { x ) ostd cobijada por un acuerdo internacional o un tratadeo de fibre comercio
| estado Colombiano, de conformidad por 1o dispuesto en ¢l anoxo cuarte; lista dr cxoopelones al aplicacion de 'os acuerdos

nreaies numeral cinco o cual sefidla “los contratos de cmpleo palkco y medidas relacionadas  del manual para ¢l mancjo e tos anuerdas
me caes en los procesos e contratacion. expedido por Color bia Comora Eficiente los contratos de prestacion de scracios estan excepluatos
1 pabhcamon de qoucrdns comerciales

10. ANEXOS

it'cado &
i fi

e

SLAUDIA PATRICIA BERNAL

SLCRETAR
[ ,MSO Y
3 CTOR

VIANA ANDREA PARRA
JIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
+ LABORO ESTUDIO PRIVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
INTRATISTADIRCCCION DE CULTURA

rpor bdad Frecunae e CHE -
NS L G borreia e perrandg de it r

|ADE DESARROLLO SOCIAL (E ) |
APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL|



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FE0Z
ACALOIA MRS SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSION D OTOTE
DEPENDENCIA CION DE CULTURA FECHA DD | MM | ANO
SOLICITANTE DIREGCIO 20 | o8 | 2024 2024002501
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR - |N|cm|.ﬂm RE SoLICITUD
GASTOS DE INVERSIGN ADICION ()
I Rubro Descripcion Valor
RUBRO GCPET 41 Administracion Central
RUBRO CCPET 4111 Direccion de Cultura
RUBRG CCPET 2411133 |Sector: Cultura
IRUBRO CCPET 241113301 Frograma: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
CUBRG COPET [2411133012024251750043 :;oé:?;o: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
IRUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacién informal en areas artisticas y culturales
RUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.983.000.00
EUENTE 1308 R.B. ESTAMFILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULD DE LA 8,983,000.00
CULTURA
CPC 92911 ervicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SCLICITUD DE RISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDPY 8,983,000,00

)/

OBJETQ DELA (PRESTAR APOYO A L&‘G.EST[ON EN}A"ENS'ENANZA DE ARTES Y OFICIOS MANUALIDADES CON PORCELANAX VITRALES Y
SOLICITUD  |sus DIFERENTES TECNICAS PARA LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA/DE FORMACION ART[STI’_ Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE €HIA - N°: 2021&53}376 _/ J_’é i
AUTORIZADO POR. L pS , g } T
\ A Moty | ST W ( -
3 - == [ 1] Al [ nt /
— \ / Z{ U TI ! ,L‘L-’“,‘ v ”1/ r'l
DONOSQ ROIZ LEONARDO W4 ~ BERMAL BARRER j
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE

N
Proyecto y Revisd CLAVIIO TORRES LILIANA MARIA%
Reviso  RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

Aprobd  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO FA

("?
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NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION $GC

FECHA SGC

Nlamero: 2024002172
27/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir ef siguiente gasto:

Cadigo Descripcidn Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prqgrama: Promacidn y acceso efective a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesas Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251 750043087 z’dgﬂgaclt:s Servicio de educacién infarmal en &reas artisticas y

RUBRO CCPET 20421 é?gg; 20242517500430872.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, saciales y personales 8,983,000.00

b R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
. .=NTE 1308 LA CULTURA 8,983,000.00

CPC 92911 Servicios de educacidn artistica y culturai

Total Disponibilidad: 8,983,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241218

OBJETO:

PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE ARTES Y OFICIOS EN MANUALIDADES CON PORCELANA Y
VITRALES Y SUS DIFERENTES TECNICAS PARA LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHiA

Son:
Dependencia
Responsable

OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOCS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

R

Visto
Bueno
Presupuesto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALVARADO quf NUBIA ROSMERY
23561272

Elaboré
Modificé
Imprimié

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR




GESTION DE CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-¥0
CERTIFICACION DE IDCNEIDAD Y EXPERIENCIA :

AL CALTEA MUNICIPAL PAGINA tdet

OF CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADC DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRECSTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA F ORTALECER EL AREA DE AR
PLASTICAS, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FCRMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SIETE MILLONES TRESCIEMTOS TREINTA Y TRESMILTRESCIENTOS TREINTA ¥ TR
BSOS (57 333 333 MICTE

PROPONENTE: CLAUDIA MARINA VILAC RAMIREZ co o7 v

IDONEIDAD: CUN L (X} INO CUMPLE ()
Titulo de formacion come bachiller i TILLO S
rara acredtar dicho requisite Hens o ehortar le 4 o por e Solegio Hue rh g hesla
ety ins Tcumentee [ amente el grads undeon ne
4 Comands nilter acardem wll ACd ral e
Copa puteper - sz ide grago o corbiic. 5 de Jiciemnbie & de 1984

exputdide por s Hie Aficis - e A ]
por Minsicnos  de  Educacion o Enlicad INSTITUCION: Colegic Nueva York £

ompefente | FECHA DE EXPEDICION: 24 de febrers e 201
EXPERIENCIA * CUMPLE (X} I NO CUMPLE ( )

s Py

Errenernia e cuatro (04) meses, rdaconadd | enpinap i LA EXPIDE: ABC del utal SAS

la msirucoon o ensenanza de vihales o artes
{ | OBJETO: Prolesora de witral clasi o, y wiral avanzade

| a cxperencia se debera acrediar con la | FECHA DEINICIO: 1 de marzo de 2 -

piesenlac on de 2°1as de lermmacion 0 lquidacion | FEcHA DE TERMINACION: 15 de aiciembie e
dr contratus o certificaciones, 1as cudles deben
confener 42 mancra clara la fecha de nicio y | FECHA DE EXPEDICION: 26 de mayo de 204 7

enninacion TIEMPO DE EJECUGION: CUARENITA Y CING PEE:

12) DIAS
TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: CLARENT ~O 145) ME
CATORCE (14) DIAS - SI CUMPLE

['¢ia anlencr venficacion se determina gue CLAUDIA RARINA VILAC RAMIREZ cumple con los requisitos de idoneidad y expenen
estublecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedande certificado a traves del preseate documenl
cercico de fa delegacion contenida en ol Capitulo ! "DELEGACION DE FUNCIONES”, del Manual de Contratacion del municipio o
“hia adoptade a traves del Decrelo Mo 504 del 14 de agosto de 2024

Jado en Cnia sentembre de 2024

et i . ik
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