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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTHICA QUE

La Secretaria ] GOBIERNO presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globai, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Se requiere contratar un arquitecto y/o ingenierc civil que se
acreditara mediante fotocopia del dipioma y/o acta de
grado, y tarjeta profesional o matricula profesional vigente

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA _5¢9Un coresponday el oferente debera acreditar una
APOYAR LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS experiencia relacionada de (0) a (12) meses en procesos

A poticivos adelantados por las inspecciones de policia y/o
POR LAS INSPEI\?ISLJOIEII;:’?ODSEP?#%?A URBANA DEL asesoria o georreferenciacion y/o acompariamiento en

materia de regulaciones urbanislicas las cuales se
acreditaran mediante copils de cantratos! con actas de
terminacion y/o certificaciones expedidas por la autoridad
correspondiente

OBLIGACICNES

1. Realizar acompanamiento en las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones
de Policia Urbana del municipio de Chia, para verificacién de presuntas infracciones urbanisticas, para lo cual
debera dejar constancia a fravés de actas de inspeccion ocular e informe de medicion en sitio de as presuntas
areas de infraccion

2. Brindar apoyo en la practica de pruebas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de las
inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por comportamientos
contrarios a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Apoyar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferenies visitas, inspecciones oculares y demas
actuaciones practicadas por ias Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

4. Apoyar en la atencion y orientacion al ciudadano, en asuntos refacionados con comportamientos contrarios a la
integridad urbanisfica y los demas que sean autorizados por parte de fas Inspecciones de Policia Urbana del
Municipio de Chia, que corresponda.

5. Apoyar la elaboracion de informes y demas actividades en aspeclos arquitectonicos que se le soliciten, dentro del
marco normative de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demés normas concordantes.

6. Entregar de manera detallada y oportuna los informes técnicos a las Inspecciones de Policia Urbana en los
procesos de presuntas infracciones urbanisticas, para que se pueda dar tramite a las acciones de competencia
del Inspector de Policia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA , oo un X)
No existe personal que pueda desamoliar ia actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del X

senvicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en Ia ptanta, pero este no es suficiente
E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

1 a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a [a
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
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avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de OCTUBRE DE 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios fos que celabren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuandoe dichas aclividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 det Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULC 3°- Los contratos de prestacion de setvicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato

que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estars precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades tAcnicas de las contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral h) del numeral 4 del articuio 2 de Ila Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. EiDecieto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apayo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requenda y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador det gasto debe dejar constancia escrita.



GESTION EN CONTRATACION

CODIGO | GEC-FT-77-V3

¥ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

DE CHIA

PAGINA 1de?

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO OCTUBRE DE 2024
SECRETARIAQUEFLABORAELESTUDO  SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD BE SELEGCION CONTRATACION DIRECTA

oo oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS POLICIVOS
ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 2° ¥ 209 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde a las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienio de los fines del estado bajo los
principios que rigen la funcién administrativa.

Que segin lo establece el articulo 315 de la misma carta magna, son atribuciones del Alcalde, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por el cual se establece ef manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se
adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del Municipio de Chia” en su articulo 36 establece
que la mision de Secretaria de Gobiernc va orientada a:

“la planeacién, direccion, coordinacion, evaluacion y control de los Sistemas de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Asuntos Politicos y relaciones judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia transicional, formulacion e
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y accicnes permanentes de conccimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres y sistemas de
espacio pablico”.

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, determina la organizacion intera de fa Secretaria de Gobierno, dentro de 1a
cual se encuentra adscrita la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos, siendo a su vez integrada por las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

Que el articulo 41, establece las funciones de la Direccién de Derechos y resolucion de conflictos, entre otras la de "2.
Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven a definir identificar las lineas a seguir en materia de
promocion de derechos humanos, acceso ciudadano la justicia y garantia de derechos vy libertades individuales en el
municipio.”

Qué el articulo 43 del Decreto 40 de 2019 estipula que fas “INSPECCIONES DE POLICIA" son instancias de la
Administracion Municipal, dependientes de fa Direccién Derechos y Resolucién de Conflictos, encargadas de promover la
convivencia pacifica en el municipio, por lo tanto, les corresponde ejercer las funciones establecidas en el Codigo Nacional
de Policia y Convivencia Ley 1801 del 2016 y deméas normas que sobre la materia aplique el Municipio.

Que a su vez el articulo 208 de la Ley 1801 de 2018, determiné de manera especifica las atribuciones que el Legislador
designd para las inspecciones de poficia, por comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion, proteccion a los bienes y privacidad, actividad economica,
urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion. Siendo competencia de las mismas segun lo dispone el numerai 6, la
aplicacion de las siguientes medidas correctivas en primera instancia a saber:

(...} @& Suspensitn de construccion o demolicién;

b) Demolicién de obra;

¢} Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacion de darios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles;

e) Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descrifos en el numeral 17 del articulo
205;

f) Restablecimiento def derecho de servidumbre y reparacion de dafios maleriales;

g) Remoacion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h} Multas;

i) Suspensidn definitiva de actividad.”

A continuacion, se presentan las siguientes estadisticas de gestion y recepcion procesal desde el afio 2020 hasta el
afio 2023 de las Inspecciones de Policia Urbanas del municipio de Chia:

ATENCIONES REALIZADAS A USUARIOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CcoDIGO GEC“FT‘W“V_?’
CONTRATACION DIRECTA i

— ]
|
|
|
|
|
|
|
|

ALCALDIA MUNICIPAL ;
DN PAGINA 2de7
ENTRE LOS ANOS 2020 A 2024
. —_— |
ENTIDAD [ a0 2024 - TOTAL
2023 A
— ! AERERGMIC . () 3 RS T ey
INSPECCIONES DE | 24 516 ' | 24799
POLICIA _ ' : | 283 ; |
*La anierior informacién se encuentra en el centro de recepcidn de informacién (CRI) de la Direccion de Derechos y Resolucion de Confiictos de Chia.

lLos anteriores indicadores corresponden a los usuarios atendidos a corte 31 de Agosto de 2024 con un total de 283
usuarios atendidos en las instataciones de la Casa de Justicia por las Inspecciones de Policia Urbana.
Que los arquitectos que conformaron el Grupo Técnico de la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos para el

ano 2024 al mes de Agosto se recibieron 283 procesos entre quejas nuevas, procesos en investigacion y
disponibilidades de atencién inmediata, dichos procesos requieren por parte de los profesionales en arguitectura su
georreferenciacion y localizacion con el proposito de identificar los datos catastrales del inmueble tales como: cédula
catastral, matricula inmobiliaria, propietario y direccién, una vez identificado el predio se procede a atender lo ordenado
por ef despacho de las inspectoras, esto es realizar un informe multitemporal, de andlisis de la informacion y segin sea
el caso de aportar los metros cuadrados construidos sin licencia, posteriormente se programa por pare del despacho
visita al inmueble investigado con el proposite de evidenciar los actos administrativos expedidos por la Direccion de
Urbanismo y asi evidenciar el cumplimiento a lo aprobado y garantizar el orden urbanistico de acuerdo con lo
establecide en el Cadigo Nacional de Policia.

Asi mismo cabe resaltar el articulo 135 de la Ley 1801 de 2016 que establece comportamientos contrarios a la
integridad urbanistica que de presentarse se adelantan a través de tramite de proceso verbal abreviado regulado en el
articulo 223 de esfa norma, que a través de este frémite se decretan pruebas dentro de las cuales se encuentran las
visitas técnicas que se deben realizar a {os predios abjeto de investigacion para lo cual se requiere de un profesional en
arquitectura y/o ingeniera civil y/o ingenieria indusirial para que realice informes técnicos, georreferenciaciones,
conceptos técnicos, elaboracion de acta de inspeccion ocular y medicion en sitio de las presuntas areas de infraccién.
Que estas actividades son determinantes para establecer material probatorio que permita a las inspecciones de policia
establecer o no la ocurrencia de posibles infracciones y asi dar aplicacion a las multas y sanciones establecidas en el
Codigo Nacional de Policia

Asi las cosas y de acuerdo con la base de datos del Grupo Técnico se procede a realizar filtro de bisqueda para fas
actividades realizadas en la vigencia del afic 2024 arrojando 283 discriminadas de la siguiente manera:

Etiguetas de fiia Procesos
DIRECCION DE DERECHOS Y 13
RESQLUCION DE CONFLICTOS

INSPECCION PRIMERA 51
INSPECCION TERCERA 46
INSPECCION CUARTA 77
INSPECCION QUINTA 37
INSPECCION SEXTA 59
Total general 283

*Fuente: Area Técnica de fa DDRC.
Finalmente, y de acuerdo con los datos suministrados se puede concluir que el promedio es de 10 visitas cada semana

a los distintos predios del municipio y que posteriormente se debe realizar su respectivo informe, es decir, 20 informes
semanales o lo mismo que 4 informes diarios con el fin de garantizar un equilibrio entre visitas e informes, sin embargo,
la complejidad de cada expediente requiere en algunas casos mas dias para su elaboracion o cual implica una carga
laboral de mas tiempo para entregar informes, esto significa que par no represar el debido funcionamiento a usuarics en
cada una de las inspecciones de policia es indispensable la contratacion de los arquitectos a cada inspeccion.

total, Dias
! . Semanas por . informes
Visitas realizadas habiles . libres por dia
a semana
283 28 10 4 2.5

Que en razon al incremento que refleja la ditima grafica, se hace necesaria la prestacion def servicio en mencién, con el
fin de dar impulso a estos procesos que se encuentran en las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia en
primera instancia, y con ello garantizar a los usuarios el acceso a la justicia y agilidad en la respuesta a cada uno de los
procesos, adelantados por los diferentes comportamientos contrarios al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
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Ciudadana Ley 1801 de 2016

Asi mismo se cerlifica por parte de la Directora de Funcién Publica del Municipio de Chia que no existe personal en
planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacién del servicio, asi mismo esta
necesidad se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones. Con esta contratacién se avanza con la meta 247 del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 de la linea estratégica de Gobemabilidad con accidon y confianza, asi mismo del
programa de promocion al acceso a la justicia con la meta de Brindar apoyo a las inspecciones de policia a través de un
equipo interdisciplinaric de acuerdo a las competencias acordes a la normatividad legal vigente durante el cuatrienio,
con esta contratacion se pretende dar avance a la meta enunciada anteriormenie.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESQOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
L& clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seguin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION PRODUCTO
Servicios de Sistemas de
Sistema de Informacién 81101512
Geografica

Ingenieria civil y Arquitectura 81101500

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETC A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar,
busca que a través de su servicio se pueda avanzar en el tramite de los procesos policivos a cargo las inspecciones de
policia urbana de municipio, adscritas a la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos, con el fin de asegurarle a
la ciudadania celeridad y prontitud en sus requerimientos, en virtud def Codigo Nacional de seguridad y Convivencia
Ciudadana. Para ello, se requiere contar con una perscna natural que acredite titulo profesional en Arquitectura,
mediante diploma yfo acta de grado, con matricula profesional vigente sin experiencia profesional.

2.4 LOS DOCUNMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obfigara para con el Municipio, en relacidén directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar acompariamiento en las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de
Policia Urbana del municipio tde Chia, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas, para lo cual debera
dejar constancia a través de actas de inspeccion ocular e informe de medicion en sitio de las presuntas areas de
infraccion

2. Brindar apoyo en la practica de pruebas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de las
Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por comperiamientos contrarios
a la integridad urbanistica y demas que frate la Ley 1801 de 2016.

3. Apoyar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas, inspecciones oculares y demas
actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

4. Apoyar en a alencion y orientacién al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos confrarios a la
integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones de Policia Urbana del
Municipio de Chia, que corresponda.

5. Apoyar la elaboracion de informes y demas aclividades en aspectos de infracciones urbanisticas que se le soliciten,
dentro del marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas concordantes.

6. Entregar de manera detallada y oportuna los informes técnicos a las Inspecciones de Policia Urbana en los
procescs de presuntas infracciones urbanisticas, para gque se pueda dar tramite a las acciones de competencia del
Inspector de Policia.

OBLIGACIONES GENERALES



GESTION EN CONTRATACION |

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR _ COD'GO‘ GEC'FT_'W'V‘O’ ,

1. Concertar con el supervisar Iz fecha de inicio del contrafo, previc cumplimienio de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Respaonder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en [a que coadyuve el personal, fos
subcantratistas ¢ un tercero contra £l Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desamollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de iz ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7 Mantener la resetva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualgquier eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el desarrolio del contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supeivisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supernvisor v/o interventor) come constancias de la ejecucion del contraio

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando fodos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en [a plataforma SECOP |, si es caso

12, Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1984), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en ia ley 789 de 2002, key 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nommas concordantes
o complementarias, en matena de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de 2 oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente
Expedir el regisire presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP H.

Brtndar & colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de les términos legales.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los decumentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

~N Ot A

2.6 TIPC DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Municipio de Chia, Direccidn de Derechos y Resolucion de Conflictos —
inspecciones de Palicia Urbana

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS MESES (2) meses y VEINTE (20) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitaric adscrito a la Direccién de Derechos y Resolucién de
Conflictos.

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfeulo 217 dei Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatoric la liquidacian del contrato, en tal senfido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTGS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4 9 Decreto 1082 de
2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

L a seleccién det contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a. “"Confralos de preslacion de servivios
profesionafes y de apoyo a fa gestion, o para la giecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contralar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a ja gestion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es necesarno que la entidad
estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulfforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de fa enfidad estatal, asi como los relacionados con achvidades operativas, logisticas, o
asisfenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documenfos previos.”
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se dernvan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionades con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, reaiizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CHIA. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos Generales: Llevar a cabo los procesos en primera instancia en asuntos ambientales y urbanisticos durante el
periodo de gobierno, con la finalidad de garantizarle a la comunidad |a agilidad en la respuesta a cada uno de los procesos
que se encuentran y asf demostrar eficiencia en la gestion de la administracion a cargo de la Inspecciones de Policia,
adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobiemo de Chia.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la
organizacion y  la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Secretaria

de Gobierno.

HISTORICO MUNICIPIO DE CHIA

ANO NO. DE CONTRATISTA

R OBJETO CUANTIA | DURACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE

APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR

| 2024 O OO | s | LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS | $13494000 | 3 meses
: POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA

| URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA :

B = PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

|
|
!
|

| | ORLANDO | COMO ARQUITECTO PARA BRINDAR |
| EMILIO APOYO TECNICO EN PROCESOS 3mesesy
2022 | 7532022 | \aRTINEz | ADELANTADOS POR LASINSPECCIONES | $18222500 | “fgiag’ |
ALVAREZ | DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE |
CHIA
- I ———rlita S I ==
PRESTACION DE SERVICIOS |
' ngﬂgo PROFESIONALES COMO ARQUITECTO | _
2021 | 1e22021 | EMLIO PARA FORTALECER LOS PROCESOS | $45,000000 | 10Meses |
A s POLICIVOS QUE SE LLEVAN ENLAS | |
b= INSPECCIONES DE POLICIA L !
| PRESTACION DE SERVICIOS | |
| | ose | PROFESIONALES COMO ARQUITECTO | |
| Siecr P aanimes PARA DESCONGESTIONARLOS | | |
| 2019 | 20O CT | UE? PROCESOS URBANISTICOS Y $33,920,000 | 320 Diss ‘
DRI AMBIENTALES A CARGO DE LA

INSPECCION URBANISTICA Y AMBIENTAL - ‘
IPUA DEL MUNICIPIO DE CHIA ] .

————}

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizaron cuatro (04) contratos con objeto simifar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los confratos se confrataron servicios de las mismas
caracteristicas

5. FLVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTRA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($11.994.667)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto No. 047 del
9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA™, considerando de igual fonma el presupuesto disponible para esia contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTRA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($11.994.667) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

LN
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El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma ONCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTRA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($11.9984.667) incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos ¢ indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con Ia actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y af Decreto 047 del @ de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso confractual, considerando de igual manera &l presupuesto disponible para esfa contratacidn.

5.2 FORMA DE PAGO: Se realizaran (3) TRES pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesives asi; (2) pagos de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVEINTA Y OQCHO MIL PESOS MTE ($4.498.000.00) y un ultimo pago de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.998.667.00), por los dias efectivamente ejecutados
hasta el 2¢ de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Agreditacién de pages de seguridad social integral y parafiscales cuando commesponda
- Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS.

De conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arificulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampifla para el Bienestar def
Adulto Mayor, fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los converios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domicifiarios, de prestacion de
servicios susciitos con personas naturales, educativos y los que tlenen gute ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o estabiecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorahle a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion faclores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialade en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para gjecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar titulo de Arquitecio y/o ingeniero Civil, mediante fotocopia del diploma y/o
acta de grado, y tarjeta profesional o matricula profesional vigenie sequn corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar una experiencia relacionada de (0) a (12) meses en procesos policivos
adelantados por las inspecciones de policia y/o asesoria o georreferenciacion y/o acompafiamiento en materia de
regulaciones urbanisticas, las cuales se acreditaran mediante copias de coniratos, con actas de terminacidn ylo
certificaciones expedidas por la autoridad correspondiente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de bos riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con ef articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgoe en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion, el objeto del conirato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9 LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO GOMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en €l anexo cuarto, lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral ainco el cual sefiala “los confratos de empleo publico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10, ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
«  Banco de Proyencos

ELABORO Y REVISO ESTUDIO PREVIO:
JUAN SEBASTIAN DONOSO SARMIENTO
Abogado Especialista - Contratista
Secretaria de Gobierno

APROBO:
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FEDZ
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T
DEPENDENCIA FECHA Do | MM | ANO
SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO =5 e 2024002691
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR WESE St A
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION [*
Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET p41 IAdministracion Central
RUBRO CCPET p4112 ISecretaria de Gobierno
RUBRO CCPET [R411212 ISector: Justicia y del derechao
RUBRO CCPET 41121202 Programa: Promocién al acceso ala justicia
Proyecto: Fortalecimiento al acceso de la justicia yla defensa judicial para
RUBRO CCPET [2411212022024251750056 garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la proteccion de los
kiudadanos del municipic de Chia
roducto. Servicio de asistencia técnica para la ariculacién de los
RUBRO CCPET [411212022024251750056004 peradores de los Sendcio de justicia
RUBRO CCPET .34112120220242517500550042'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios prestados a las empresas y senicios de produccion 15,743,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
FUENTE 4210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversién 15,743,000.00
CPC 3211 IServicios de asesoria en arquiteclura
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 15,743,000.00

SOLICITUD

OBJETO DE LA |VERIFICAR LAS/?RESUNTAS {Tm’_‘bﬁs URBANISTICAS Y COMPORTAMIENTOS C

URBANISTICA/N" 202403841

N

ONTRARIOS A LA INTEGRIDAD

AUTORIZADO POR:

DONGOSO RUIZ LEONARDO

ALCALDE MUNICIPAL

N

GAON PER HA El
SEC ETAR

NRIQUE
PACHO

Proyectd y Revis6  ROMERQ TORRES GENITH @
Revisé GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprohé  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Namero: 2024001824
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET  |2411212 Sector: Justicia y del derecho
RUBRO CCPET 241121202 Programa: Promocion al acceso a la justicia
Proyecto: Fortalecimiento al acceso de la justicia y la defensa
=L 1BRO CCPET 2411212022024251750056 judicial para garantizar el ejercicio pleno de los derechos v la
proteccidn de los ciudadanos del municipio de Chia
[ Preducto: Servicio de asistencia técnica para la articulacién de los
RUBRO CCPET 2411212022024251750056004 operadores de los Servicio de justicia
24112120220242517500560042.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET 02.02.008 produccién 15,743,000.00
R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -
PUENTE ra2ig ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion 1537:000.00
CPC 83211 Servicios de asesoria en arquitectura
Total Disponibilidad: 15,743,000.00

Numero{s) Banco de Proyectos: 20240965

OBJETO:

VERIFICAR LAS PRE§UNTAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA
INTEGRIDAD URBANISTICA

Son: QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESCS M/C

Dependencia  SECRETARIA DE GOBIERNO

Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

4l

b

<

Visto v
Bueno
Presupuesto

VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
51926988

VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

= |

~ CODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

ALCiLDJA

MUNIGIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES DE
POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.,

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE {$11.994.667)

PROPONENTE: LUCY ESPERANZA VARELA ERAZO CC 52386550

IDONEIDAD: CUMPLE (X)/NO CUMPLE () |

"El oferente debera acreditar titulo de Arquitecto |
ylo Ingeniero Civil, mediante fotocopia del
diploma y/o acta de grado, y tarjeta profesional o
matricula profesional vigente segun corresponda.

Fotocopia diploma Universidad Catélica i
de Colombia, donde le confiere el titulo de |
ARQUITECTA, fecha; 1/02/2008.

Acta de Grado N° 2979°2008

Matricula profesional de arquitectura No.

A25542008-52386550. Fecha: 10/06/2008
CUMPLE (X) /{ NO CUMPLE ( )

l
T

[
| EI ocferente debera acreditar una experiencia .
relacionada de (0) a (12) meses en procesos
policivos adelantados por las inspecciones de
policia y/o asesorfa o georreferenciacion y/o
acompafnamiento en materia de regulaciones
urbanisticas las cuales se acreditaran mediante
copias de contratos, con actas de terminacion y/o
certificaciones expedidas por la autoridad I
correspondients |

EXPERIENCIA

Sin Experiencia

De la anterior verificacion se determina que LUCY ESPERANZA VARELA ERAZO CC
52386550 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del
presente documento,

Dado en Chia, en el mes de QCTUBRE DE 2024.

.. i |
o [V " n/ e

HANSEL ﬁNRlQ(;E’, GAONA PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

L
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