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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroild en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: Octubre de 2024
PECREISRIAQUE CLABCRAEE Secretaria de Desarrolle Social- Direceion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Direcla

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACIGN: DE MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerde con Io establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: "Son fines esenciales del Estado. servir a a
comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion, Tacilitar la participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cuitural de la Macion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa
vigencia de un orden justo.

L as autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida. honra.
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de fos
particulares”

Que es deber del Estado, reconccer y proteger la diversidad culiural, de igual forma promocionar el acceso al arte y 1a cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articuios 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el arliculo 71 ibidem, establece que "fa bisqueda def conocimienio y fa expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolic econémice y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de 'a Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion. la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica. en fodos sus ordencs
tendra un confrol interna que se efercerd en los términos que sefiale fa fey”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la presiacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudiciaimente: norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1557
de 7012, que establece la funcion de dingir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de
a prestacion de los servicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar los contrates y converios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico. sacial y con el presupuesto, observande |as normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificaoa por
ia Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante 1a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patimonio matenal e inmatenal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medio del cual se crea la escuels de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”. & cargo de la Direccién de Cu'ltura que a su vez hace parle de la Secrefaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexio ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de Ja Direccion de Cultura (o quien hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en ias siguienfes areas artishicas:

Artes Plasticas y Visuales
Musica

- Danzas

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual

Asi mismo . la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a fa comunidad del
Municipio de Chia, entre oiros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

. Progjramas de las éreas de Literatura”.

De igual manera. este Acuerdo Municipal manifiesta en su arficulo octavo: ™. Estructura melodologica: La estructura metodologica
gsta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con ios objetivos de cada area se
podran programar planes de frabajo. cada ciclo presenta los contenidos basicos segtn fas necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los confenides aptitudinales gue se prefende alcanzar”

De la misma forma a traves del Decreto 072 de 2074 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Melodcldgica y Pedagdgica de la Escuela de Formacien Artistica y Cultural de Chia-
EFAC estableciendose en el parigrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para el correcto funcicnamiento de la Escuela de Formacion ardistica y culfural de la Direccién de Culfura de fa Secrelarfa
de Desarroflo Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesaria def Consejo Académico”

De ofra parte, mediante ¢l Decrate Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipat de Chia expidio, el manual basico de Iz Administracion
Municipal de Chia, adopto |a Estructura Organizacional Interna de fa Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecid que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras;
16. Velar por la correcta administracion de Ja escuela de formacién aristica v cultural del municipio v su utilizacion en ia
presentacion de las diferentes manifestaciones cutturales”

Que este Decreto en mencion, fij6 en el articulo 61 las funciones de la Direccién de Cultura entre las cuales se encuentran: 9.
Admirustrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utifizacion en la presentacion de las diferenies manifestaciones
culturales; 16. COrientar las necesidades v especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordarncia con fas
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a traves del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrallo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio 12
Linea cstratégica. "CHIA ACTIVA’, en la cual fueron fusicnadas la cultura, el deporte v el entretenimiento con Ia finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para [a promocion de estilos de vida vibranles y saludables, que promuevan a la vez el
desarrcllo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera culiural se establecio el programa de: “Fromocion y acceso efectivo a procesos cuffurales y artistices”, cuyo
objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamentai, nacional e internacional”.
a través de estrategias como “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Culturai- Mejorar el
aprovecharmento del rempo fibre de la poblacion objetive del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de ia EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de extension de los
cursos en areas de formacion artistica y cuftural dirigida a conjuntos residenciales, empresas, juntas de accién comunal. instituciones
educativas, fundaciones y otras organizaciones en el Municipio”.

En concordancia con lo anterior, 12 Direccion de Cuitura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases v diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcicnal en el sector urbano y rural, arrcjande como resultado
el siguiente:

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

Artes Plasticas ! 251
Danza | 315
Teatro | 15
Musica I 700

VALOR TOTAL 1460

Que, la Direccion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion parz ¢f Trabajo y €l Desarrcllo Humano v Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose 1.460 esiudiantes enfre nifas, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayeres, y personas con diversidad funcional para el sector urbano v rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar |a cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacién histonca que han presentade por parte de ios habitantes del Municipic a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertades, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagagico a través def cual se logre el mejoramiento de fas estrategias pedagogicas y organizativas
generales, en busgueda del reconocimiento artistico y cuitural de los artistas locales.

Es decir, con &l proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestacicnes, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de identidad culiural, dando la oportumidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de reahzar un proceso de aprendizaje gue genere propositos concretos, realistas y mensurables

A traves de la ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda |a posibilidad de realizar practicas individuales y colectvas
en el desarrollo del programa, Asi mismo es menester sefialar que la madsica cumple una funcion de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la confratacion de un equipo de apoyo & {a gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de misica, gue permita fortalecer el grupo de instructeres vy asi dar conlinuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de musica del programa de extensién de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia
can el fin de dar cumplimienio a fas metas trazadas dentro del plan de desarroile municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidic certificacien en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad idendificada anteriormente idenfificada se encuentra incluida en el Pian
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente centratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DF LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esia codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se Indica & continuacion.

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
93141 43141700 93141402 . ’

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura s 1a encargada de propender por ef fomento de la cultura,
la difusion. proyeccion y fomento de |as peliticas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la condralacion de un equipo de apoye a ta gestion y profesionales que cuenten con expenencia
en la instruccién de musica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las
actividades en el area de msica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Culturat del Municipio de Chia.
con el fin de dar cumplimiento a |as metas trazadas dentro del plan de desarroilo municipal a carge de la direccion de. Cultura

Para lograr alcanzar [as metas propuestas en el Pian de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de un equip

:poyo a la gestion que cuente con expenencia en fa instruccion de los instrumentos musicales de viento madera clarinete del &

ie musica. que permila fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las actividades del
Programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento 2 las
melas trazadas dentro del plan de desarrollo municigal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, &l contrato busca asegurar que ja EFAC a través de su Programa de extensidn, pueda ampliar su coberfura educaliva y
reducir la desercion academica, centnbuyendo al fortalecimiento de fa cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y arlistica de los habitantes del municipio

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO. N/A.

2 5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBL.GACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en: relacion directa con el objeto cel
contrato alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de los instrumentos musicales de viento madera clarinete en ef area de music
del Programa de Extension de la Escueia de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar ef acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
del contrato

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con e! croenograma establecido por el supervisor,
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4. Brindar apoyo en el desarrollo de las achividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrolle y ejecucion de
procesos de formacion dinigido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a traves de los medios establecidas por la Direccion de
Cultura

6. Apovyar el proceso de inscripeidn y convocatoria de los esiudiantes del area de musica para el Programa de extension.

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de musica para el Programa de Extensicn.

8. Brindar apcyc en la alimentacion de bases de datos v listados identificando los diferentes grupos poblacicnales conforme
a los ineamientos impartidos por el superwisor

9. Brindar apoyo y asislir en 1a organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentres, reuniones, y
comités gue adeiante 1a Direccidn de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor |a fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo ce reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, per causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarroilo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamienios.

5. Cumplir con la tolalidzd de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cusles
hacen parte inlegra! dei contraio.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigin hecho.

7. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrasec en el desarrolio del
contrato

8. Acatar Ias instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor def contrato y el Municipio
de Chia

10. Suscribir a iempo |as actas requeridas por parte def Municipio (supervisor y/c interventor) como constancias de la ejecucion
del conlrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarics para ello,
dentro de fos plazos convenidos, en la plataforma SECOP i, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuande fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato & una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice |a coberturz de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decrete 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controfes y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago ds
parafiscales, vigentes a |a fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contratc le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal de! contralo,

2. Iniciar la ejecucien del contralo en la plataforma SECOP |,

3. Brindar Ia colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento de! contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el conltratisia dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir |as condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios de apoyo a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y quince (15) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de
la concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATC: Técnico Administrativo adscrito a la Direccion de cultura.

210. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 Decreto Anti-framites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de
Apoyo a la Geslion no sera obligatorie la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liguidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Coniratacian Directa, causal de presiacion de servicios profesionaies y de apayo a la gestion. o
parala gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrelo
1082 de 2015.

3 1.1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende sabisfacer. la
naturaleza y el objeto a contratar. las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h} del numeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone ef mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Conlratos de prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estafates pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Fn
esie caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consuftoria
que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La enlidad estatal. para la contratacion de irabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persoias
naturales. debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeio del contrato y cuente con fa
idoneidad ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

£l conirato de presiacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturafeza
intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienic de tas funcicnes de la entidad, asi come los relacionados
con actividades operativas, lngisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de fos parametros sefialacos, por lo que se justiica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principos administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presenie
analisis sobre Ja necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER El
AREA DE MUSICA. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA®

En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la arganizacion
y la formacion que les permite desarroliar sus actividades. Dentre de las diferentes alternafivas que se presentan en el sector, el
Municipio corsidera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada. para cumplir con la ejecucion de |as actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomo como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoye a la gestion asi:

1

0 NO.DE MODALIDADDE | .
' ANC | CONTRATO 1 CONTRATACIGN I3 CONTRATISTA . OBJETOD | CUANTIA L DURACION
~F 5 'E APGYO A LA GESTINI, FARS LA ENCENANZA B AR
i  EM L LER LIBRE Db INSTREMINT LRCUSICN 4
A RINDS ¥ NIRAS JOVENES T L= E &
HE CA ¥ ITURAL BEL RN CE CHA A 1 EN
2404 [E EXTENSICN CON HAT NE G FI £ FUCHALES
! | FRESTAR LO5 GER OF APOYO A LA GESTIAN EN £L PRO
44e LA bR i Y ARTY A TURAL PARA LAS [METITI ‘ES E 4
4 1 T2 DF ARFADEMUSICA FMLUAINSTRU "MDE YN 4 )
o WFOS MHAS JOVERES Y ALULTOSDEL LA DI FORMACICH AR Av
! | | JRAL PALNICIEO DE CHIA ! |
oo [ “r 56 DE AROYO A L4 GL HOPARA LA IhaTRUCCION
H' i RN rReaCES DRIGDO A NHNOE Y ENES I LA ES FaICt 4
ARTISTi CULTURAL DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los Glimos afios el Municipio realiz al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de arles musicales, de la Escusla de Formacion Artistica y Cultural de |a
Administracién Municipal

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipic considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

0.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS (36.875.000)
WMICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Fara determinar el vator del presupuestc oficial para la presente vigencia, se lormé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopla l& tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honoranos v
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que. se hace necesario realizar un ajuste a los honerarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, ta intensidad y la dedicacion en
cada una de [as actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcidn de la necesidad, razén por la cuat se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato

El valor total del presupueste oficial estimado para el presente procesc incluye todes los impuestos a que haya lugar y gasies
directos e indirectes en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes. de acuerdo con la infermacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Confrato

51.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con €l analisis del sector el valor del presente contrato est acode a las
condicicnes del mercade y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contraio se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soperte del mismo repasa en el proceso contractual.

52 FORMA DE PAGO' El Municipio pagara el valor total del contrale en tres (3) pagos asi: Dos (2) pagos mensuales vencidos,
Iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS MILLGNES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (52.750.000) MCTE .y
ur (1) ultimo pago hasta por la suma de UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.375.000) MICTE . por
los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 .Dichos pagos se reafizaran previo el lleno de los
siguientes requisitos:

Presentacion de infarme de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando corrasponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articuto modificade por ef erticulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ja estampilta procultura y Estampilia
para ef Bienestar del Aduito Mayor, ios contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Parégrafo 1 Estarén
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrilos con perscnas nafurales, educativos y ios gue tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

. CRITERIJS PARA SELECCIONAR LA QFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo estatlecido en el articulo 5 de [a ley 1150 de 2007, (..} es objetiva la seleccién en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que clla busca, sin tener en cuenta
consilaracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase ae motivacion subjgtiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.21.4.9.del Decreto tUnico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en alencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que eslé en capacidad de efecutar el contrate.

Portal razon, y debido a que no existe personal en plata para reafizar esta labor, se requicre confratar una persona con la suficiente
idongidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gesticn y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior
se requiere coniratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
e formas on comig t ef PpENEnUd ds cualro (U4) mesee relacenada con 2 mofuceon 0 encefanza de musied o kdid wocd o de 2
TPUMENI) MU A SCmd Ban0 o bakzna o wslenchelo ¢ fruembon LN o tuba o flauia raversa cw vl
RN h ety deher Mt fromgetn o 1212t o Juitat wiulomrt rn hole 0 fesladgn trumentas fe ercyt
ATt I i nfor y'o labng o om o de cuemma constromentes e vento o e oacirentos de madera u de

inlare:
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ESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contrataci

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamento de los
riesgos en la contratacion, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6 3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1087
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cugnta [a Modalidad de contratacion, of opjete dof contrate, plaso de ejecucion y valor de este De conformigad a lo consagrado cn ol
Atioue S 71214 5 Decreto 1087 de 2015, ne sc oxige garantias para el contrato resultante del presenie proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO ({ x ) estd cobijada por un acuerdo internaconal o un tratado de libre comerco
vigente para e estado Colembiano, de conformidad por fo dispuesto en el anexo cuarto; lista do excepoiones al aphcacion de los acuerdos
omerciales. nurgral engo of cual seniala Ylos contratos de emplee plblico y medidas relacionadas”, del manual para <l manejo de 'os acuordos
somerciales an los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios ostén axceptdados
ala vublicacion de acucrdos comerciales

10. ANEXOS
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