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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Conlratacion Estatal y en virtud de 1o establecido en
articuio 2 2 1 1.2 1 1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL . o
ESTUDIO: E- DCT 20
SECRETAR|A QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccién de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA Gt
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articuio 2 1a Constitucion politica colombiana: "Sen fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prospendad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida economica, polifica, admimistrativa y
cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial v asegurar la convivencia pacifica v la
vigencia de un orden justo.

! as auforidades de fa Republica estan insfifuidas para profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra
hieries, creencias. y demas derechos y fiberfades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
parfictilares

Que os deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cullura o
igualdad de oportunidades, tal come lo establece os arficulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De iqual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que “fa bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son jivres. Los planes
de desarrollo economico y social incluiran ef fomento a las ciencias y, en general, a fa cuftura”

Por su parte. el articulo 209 de la Consfitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los infercses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celeridad. imparcialidad
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La adminisiracion publica, en fodos sus érdencs.
tendrd un confrol interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 de! articula 315, le corresponde a los Alcaldes enire otras funciones: dirigir la accion admnistrativa
del municipio; asegurar el cumplimento de 1as funciones y la prestacion de los servicios & su cargo, representarlo judicial y
exirajudicalimente, norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de la ley 1557
e 2012, que establece la funcion de dingir la accion administrativa del municipo, asegurar el cumplimiento de las funciones y de
a prestacion de los servicios a su cargo; ordenar os gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolic econamico. social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo. en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
a Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garanlizar ¢! derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque peblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e nmaterial y programas de incentives y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Congejo Municipal expidio el Acuerde Municipal No.055 de 2014, "For medio del cual se crea la escugla de
formacion artistica y cuffural del Muricipio de Chia’”, a cargo de la Direccion de Culura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social

“n el articulo sexto ibidem se estabiccio la estructura pedagégica de la Escuela de Formacion Adistica y Cultural e Chia de la
siguiente marera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culfural
de {a Direccion de Cuffura (o quién hagas sus veces), estardn enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas.

Artes Flasticas y Visuales
Muasica
- Danzas
Teatro
Literatura
Audiovisual

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Culiural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros.
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Programa Desperiar de fos Sentidos dingido a fa primera infancia (3 a 5 afics).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.,

el

Programa de Juntas de Accion wnal-Centros Interactivos

) Proéramas de las areas de Literatura”

Dz 1gual manera, este Acuerde Municipal manifiesta en su articulo octave: .. Esfructura metodologica. La estructura metodologica
gsta determmada por fases entendidas como ciclos ¢ niveles de aprendizaje. que de acuerdo con los chjelives de cada area se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta fos contenidos basicos sequrn las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se prefende aicanzar”

De 1a misma forma a través del Decreto 0772 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia. Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
sancernignte a la Estructura Administrativa, Metodalogica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo (nico del articulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondra del personal
necesanc para el correcto funcionamiento de fa Escuela de Formacion artistica y cufiural de fa Direccion de Cuitura de la Secretaria
de Desarrolio Social 0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Academico”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expicio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopto la Estruciura Crganizacional Interna de la Adminisiracion Central del Municigio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecié que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Sccial, entre otras;
16. Velar por fa correcta adminisiracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de fas diferentes manifestaciones cufiuraies”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articule 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran; 8.
Adrrustrar fa escuela tecnica de artes del Murnicipio y propiciar su ufilizacién en la preseniacion de fas diferentes manifestacicnes
culturales. 16 Orenlar las necesidades y especificaciones de la conlratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que. en concordancia con fo mencionado, a traves del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adapto el Plan de desarrcllo para 1a
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente o articule 8 de este acuerdo municipal establecid la
Linca estrategica "CHIA ACTIVA” en |a cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con |a finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promecion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollc integral y el bienestar de la comunidad

£n el marco de la esfera cultural se establecio el programa de. “Promocion y accesc efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: “Fosicionar al municipio de Chig como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional’,
a fraves de estrategias como: “Ampliar la coberiura de los programas de la Escuela de Formacion Adistica y Cultural: Meforar of
aprovechamento def tierpe libre de Ia poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica enire los beneficianos inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esla linea estrategica, le fue asignada la meta de “impiementar un (1) programa sspecial anua! de extension de los
curscs en areas de formacion artistica y culfural dirigida a conjunios residenciales, empresas. juntas de accion comunal. instituciones
educativas, fundaciones y otras organizaciones en el Municipio™.

En concordancia con lo anterior, fa Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada laimportancia de la formacion artistica y culiural,
llevo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifios, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en ! sector urbano y rural, arrojando como resultado
¢l siguiente

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSIGN ]

Ades Plasticas | 251
Danza | 315 |
Teatro . 15
Musica 700 I
VALOR TOTAL i 1460

Que, [a Direccién de Cultura a través de su programa de exiension tiene como objeto formar nuevos talentos en fos programas de
Educacion para el Trabajo y ef Desarrolle Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en ol primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiendose 1.460 estudianies entre nifios, nifias,
javenes. adultos, adultos mayares, y personas cen diversidad funcional para el sector urbano y rural def Municipio

Para lo gue resta de {a presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertades, especialmente las clases ofrecidas por el area de artes plasticas generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de |as estrategias pedagégicas y organizativas
generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentide cultural mas amplio y robusto, &
través de la formacion en valores artisticos y culiurales en todas sus manifestacicnes, fortaleciendo el componente educativo y el
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factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifics, nifias, adolescentes, adultos, adullos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realisias y mensurables

A través de la ensenanza y aprendizaje en el area de artes piasticas, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales v
coleciivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester senalar que las artes plasiicas cumpien una funcion de wital
imporiancia en et desarrollo cognitivo del ser humano, por este molivo debe estar presente en cualguier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas. se hace necesaria la contratacién de un equipe de apoyo & la geslion y profesicnales que cuenten cen experiencia
en [a instruccidn de artes plasiicas, que permila fortatecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en el &rea de artes plaslicas del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Culural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimicnto a las metas trazadas dentro del plan de desarrolle municipal a cargo de la direccion de

Cultura

De otra parte fa Direccidn de Funcion Pablica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal gue pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio

De igual manera, es imporlante mencicnar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adguisiciones de |a presenie vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETC A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DF
\RTES PLASTICAS. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: El servicia. segn corresponda esta codificado en ¢l clasificador de bienes y servicios UNSPEC
como se indca a confinuacion.
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
* T 5318170 i Ot

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Sccial a traves de ia Direccion de Cultura es la encargada de propender par el femenie de la cultura.
la gifusion. proyeceion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestién y profesicnales que cuenten con expenencia
en la instrucsion de artes plasticas que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de
las actividades en ef drea de artes olasticas del programa de extension de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio
de Chia, con el fin de dar cumplimienic a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de |a direccion de
Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrcllo 2024-2027, se requiere de la coniratacion de (1) bachilicr
acagémico que cuenie can experiencia en ta nstruccion de manualidades. tordados v bisuteria, del area de artes plasticas que
permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension
de 1a Fscuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las melas irazadas dentro
del plan de desarrallo municipal & cargo de la direccion de Cultura

En resumen, el conirato busca asegurar gue la EFAC a fravés de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educafiva y
reducir la desercion academica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
abjetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad culturai y artistica de los habitantes del municipio

24 L0OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA £1. DESARROLLC DEL PROYECTC. /A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obligara para con ¢l Municipio, en relacion directa con el cbjeto del
contrato, a lo siguiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarroilo de las clases de tejdes y arlesania tradicional del area de arles plasticas del Programa de
Exiension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades gue sean desarrolladas por el grupo representative asignado por el
supervisor del confrato.
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3. Apoyarla preparacidn de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con gl cronograma estabiecido por el superviser

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo v cjecucion de
procesos de formacién dirigido a los estudiantes del drea de artes plasticas del Programa ce Extension.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos per la Direcoidn de
Cultura

6. Apovar el proceso de inscrpcidn y convocatera de Ios estudiantes del drea de artes plasticas para ¢l Programa de
exlension

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de arles plasticas para el Programa de Extension

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listades identificande los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lingamientos impartidos por ¢l supervisor.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concurses, encuentros, reuniones, y
comites que adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ¢l supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumglimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.
2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impuise o en la que coadyuve el personal,
los subconiratistas o un tercero contra el Municigio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes. conceptos, estudios y demas trabajes que se le soliciten en desarrollo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientes.

5. Cumplir con [a totalidad de los alcances descritos en el coniralo, sus anexos y demas soportes que lo anteceden. los cuales
hacen parte integral del contrate.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas da quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aiglin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir ¥ que implique retrase en e! desarrollo del
contrato

8. Acatar Ias instrucciones, sugerencias, observaciones y crientaciones escritas por el Superviser del contrato v el Municipio
de Chia

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la gjecucion
del contrate.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del conirato, anexande todos sus soporles y documentos necasarics para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue se garantice la cobertura de los
diferentes nesgos y en ospecial de accidentes de trabajo (Decrelc 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerde con lo estabiecido en la isy 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias. en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de fa clerta y durante |a vigencia de! contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.57 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratisla a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Imciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 11,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sca necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrate.

4. Pagar el valor del contratc en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

3. Resolver las peticiones y consuitas que fe haga el contratista dentro de los términes legales

6. Cumplir y hacer cumpiir las condiciones pactadas en &l contrato y en los documentos gue de él forman parte.
7. Suscribr el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dard en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2 8. PLAZC DE EJECUCION: Dos (2) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico adminisirative adscrito a la Direccion de cultura

2 10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decrefo Anti-tramites”” para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de
Apoyo ala Gestion no sera obligatorio |a lguidacion del contrato, en 2! sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindiré de la liqguidacion del mismo.
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o
parala ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 22 3.2 1.4.9 Decreto
1087 de 2015.

311 JUSTIFICACION. La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se prelende sabisfacer ia
naturaieza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion de! contratista es por la modalidad de Contratacion Divecta, de acuerdo con lo
senalade en e literal h) del numerat 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1.2.1.4 8., del Decreto 1082 de 2015
por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatai.

Dispone el mencionado articulo 2.2 1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de frabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales | as entidades eslatales pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del conirafo
siempre y cuandc la entidad estatal verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale En
esle caso. no es necesano que la entidad estatal haya oblenide previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador dei gasto debe
dejar constancia escrita.

{os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueiles de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia
que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. asi como los refacionados con actividades operativas
logisticas. o asistenciales

La entidad estatal. para fa coniraiacion de trabajos arfisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. dehe justificar esta situacion en los estudios y documentos pravios

Se cenlrata directamente con |a persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto ded contrato y cuente con fa
idoneidad y/o experencia directamente relacionada con el &res de que se trate.

El contraic de prestacton de servicios profesionales o de apeye a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consuitoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad, asi como los reiacionados
con actividades operativas. logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametres senalados, por Io que se justifica la contratacior
directa.

4. [ESTUDIO DEL SECTOR

Fn cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oireccidn de Cultura, realizo el presente
analisis sobre ta necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER £l
ARFA DE ARTES PLASTICAS. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA
DE CHIA

Er ol sector se ofiecen eslos servicios tanto por parscnas naturales o juridicas y en los dos {Z) cascs cuentan con |a organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de fas diferentes alternativas que se presentan en el secior, ¢l
Municipio corsidera gue o mas convenente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecusén de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomo como muesira histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
Ar dla gestion asi:

t T

ANO

— — i
NO.DE MODALIDAD DE CONTRATISTA CRJETO CUANTIA DURACION
r 1 |

. CONTRATO | CONTRATACION

DRI STAR 105 SURVICIOS D APDYO A LA GI S1IOK PARA 14 | NSINARAA 1
BROGRAMA D} TORMACION CE NTROS DI INURIES JURTAS DE ACCION COMUNAI
it PRUARE 1F VSCULTURAS | N PARLL LIAGHT 1 CRICAS ARTISTICAS ¥
PLCCRATIVAS ASE COMO |1 APOYO A PROCIGDS D NCIAGON PIASHCA ¥ | 592575
CARRCTIRIZACION PERSONIICAGON ¥ Vi BIUARG DE TLATRO DU [IERIS
NGO A MAOS NFAAS JOVERN S ARULTOS v ADULICS BAYORES BE (4
! | | ESCUETADE 1 ORMACION AR TISTICA Y CULTURAY Ui MUNCIPID i CH A .
! PRESTAR 1DS SIRVICIOS BF APOYO A LA GESHON EN i PROCRAL Db
FORMACION CINTROS DE INTERES JUNTAS DI ACCION COMUNAL BARA | A
RETRUCCION BE TALLLHIS N ARTI SANIA TRADICIONAL ORI MIADD A NROS, | § b s
NS, JOVINES Y ADUNIOS DF 1A ESCUNTA DI ORMACION ARTISTICA
| I . | CULTURAL DE L RURICIPIO D GHIA |
‘ PRESIAR 105 SERVICICS DE APOYO A LA G S1I0N PARA LA (NSIRUCTON Of
T 1 JTI05 TRAIFTICNALES THRIGIDD A NIRDS JOVENES ¥ ABUL TOS IF LA
1 W 44) 7021 tratenn 1 rech oA RURAL Y URBANA 11 MUNICIPIO DENIRG DL PROGRAMA DF EXIENSION Y | 51755
g PROY NSOCIAL IF TATSCUL A DE TORMACION ARTISTICA Y CUITURAL DE
WU QL Cith
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En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizo at menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionadcs con la ensefianza de artes plasticas, de la Escuela de Formacion Artistica y Culiural de Ia
Administracion Municipal

Denirc de las diferentes allernativas que se presentan en el scctor, el Municipio considera que |0 mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y expenencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

9% VALOR ESTIMADCO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILTRESCIENTOS TREMTA
PESOS (87 333.333) MICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa s¢ ordena ol gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decrelo No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través dei cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referenie para determinar 108 honorarios y
remuneracion de servicios de os contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de! sector central
del Municipio de Chia. considerando de igual manera e! presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por elfo que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarics y remuneracion de servicios técnicos de ios contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, teniendo en cuenta el tiempe, |a intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de |a necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios infericres a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrate.

El valor lolal del presupuesto cficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a gue haya lugar vy gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alealdia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional v Muanicipal
vigentes, de acuerdo con la informacién iributaria suministrada por ¢l Confratista a ia Entidad y con la aclivdad objeto del
Contrato

9.1 2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerde con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decrete 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibifidad
presupusstal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

57 FORMA DE PAGO El Municicio pagaréa el valor total def contrato en tres (3} pagos asi: Dos (2) pagos mensuales vencidos
iguales v sucesivos, cada uno por la suma DOS MILLONES SET=CIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (52 750 000} MCTE
1, altimo pago por hasta la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TR
»1 832 333 WCTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se
realisaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del conlrato

Acreditacion de pagos de sequridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda

Copia del RUT

IMPUESTOS  De conformidad con Io sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20718 Articulo 293.- FXCLUSIONES,
Articuio modificado por el articule 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procuftura y Estampifla
para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de iqual forma ef Articulo 3198. Paragrafo 1 Esfaran
exenlos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratas de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciianos, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturafes, educativos y los gque tenen gque ver con el
refinancramienic y el servicio de iz deuda pablica

53 ANTICIPO 1 PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el arliculo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccian en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v 2 los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afeclo o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialada en el Articulo 2.2.1.2.1 4.9.del Decreto Unico Regiamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues [a contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencion a
su idoneidad y cxperiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cugnta la modahdad de contratacion, ef objeto del contrato, plaso de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2 21 2.1.4 5 Decrato 1082 de 2015, no se cxige garantias para ¢l contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que [a presente contratacion SI{ ) NO { x ) osté cobijada por un acuerde internacienal ¢ un tratade de libre comercio
vigente para ¢l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto on el anexo cuarto. lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciaies numeral cinca of cual sefigla 1os contratos de empleo plblico y medidas relacionadas . del manual para el maneo de los acuereos
comerciales en los proeesos de contratacion, expedido por Cotombia Compra Eficiente 0s contratos de prestacion de servicios estan excepluados
a3 publicacion de acuerdos comaerciales.
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