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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:;
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OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
CONTRATACION: DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE
" LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
. CONTRATACION. 4 o3 e N PSR, k. .

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de coniratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir 1a accidn administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de Ia
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, e articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se efercers en los términos que
sefiale la ley.

Que, de acuerde con el articulo 2 de la Constitucién Politica, s& encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn, para asegurar el cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y efecutar contratos a los cuales, la misma norma
y ofras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio. El articulo 91 de la ley 136 de 1994,
sefiala las funciones de los Alcaldes Municipales, consagrando en su literal D) numeral 1 “Dirigir la accion administrativa
del municipio; aseqgurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo...", a su vez el
numeral & estipula “Ordenar los gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarroffo econdmico, social y con ef presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que en el marco de la Constitucion Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la
garantia de la proteccién, atencion, apoyo e infegracion social para la poblacion en situacion de vulnerabilidad y
aquellas que requieran proteccién especial por parte del Estado Colombiano, determinado que las personas que se
encuentren en alguna circunstancia de discapacidad tienen una proteccién constitucional reforzada, razén ésta por la
cual el Estado tiene el compromiso de adelantar acciones efectivas para promover el gjercicio plenc de sus derechos.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o mallratos que conlira
eflos se cometan”.

Que, de ofra parte, la normativa internacional en relacién con los derechos de las personas en situacion de
Discapacidad, contiene los planteamientos generales y especificos que sefalan los deberes de los Estados y de la
sociedad, asi como traza los lineamientos de accion para brindar atencién y generar condiciones de integracion social
para este grupo poblacional.

Que, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad "CDPD”, como instrumento
internacional de derechos humanos de las Naciones Unidas o Derecho internacional de los derechos humanos,
esta destinada a proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Las Partes en la Convencion
tienen la obligacién de promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos de las personas con
discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley; y en su articulo 12, reguld lo correspondiente al
igual reconocimiento de las personas en siiuacién de discapacidad, sefialando *(...) 2. Los Estados Parles reconoceran
que las personas con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas, en todos los
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aspectos de la vida. 3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas
con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica. 4. Los Estados Partes
aseguraran que en todas las medidas relativas al efercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias
adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de derechos
humanos {...)".

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad®, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006;
Colombia aprobo y hace parte de los Estados Partes de la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, fijando como propdsito promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
fodos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aqueflas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrolio Social tienen como funciones entre otras, ...} 2. Disedar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implernentar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrofio humano, dirigidos
a fos grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia,
adofescencia, juvenfud, adulfos mayores, mujer. grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas pablicos y privados y generar un cambio cultural
de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas 3. Formular, orientar y desarroflar politicas sociales en coordinacion
con olros sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial
aquellos en mayor situacion de vufnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarroflo (...) 5. Dirigir Ia
efecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion, y promocion de los derechos
de las personas, las familias y comunidades, en especial aquelias de mayor situacion de pobreza y vuinerabilidad.

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccién de Accion social, entre ofras
las siguientes funciones, (...) 4. Promover la elaboracién y adopcion de programas y proyectos especificos de fos
grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulio mayor, personas con
discapacidad, poblacion victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusién en fos planes y programas de las
agencias departamentales y nacionales. (...)"

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social bajo la supervision de la Direccién de Accion Social, tienen vigente
Convenio de Asociacion, con el fin de brindar atencion integral a las personas con discapacidad de! Municipio de Chia,
a fravés del cual, se brinda atencién aproximadamente a seiscientas cincuenta (650) personas con discapacidad, para
quienes se eslablecieron las modalidades de atencién acorde a su nivel de discapacidad, a través de acciones de
rehabilitacién integral y funcional, desarrollo de habilidades y preparacion para el trabajo; distribuidas en atencién a
personas con discapacidad transitoria, personas con discapacidad severa y moderada; atencion domiciliaria; desarrollo
de planes y programas de inclusién y programa de atencion intensivo terapéutico integral individual multidisciplinario.
Evento por el cual, se requiere de la contratacién de un profesional que implemente un sistema de medicién de calidad
de los servicios prestados por el operador, acompaiie a las personas con discapacidad durante la jornada que se les
|brindan en cada una de sus modalidades de atencion, y que coadyuve con el cumplimierto de los objetivos trazados
dentro de las metas propuestas en el aumente de la cobertura y oportunidades de las personas con discapacidad, esto
en consideracion de la responsabilidad del Estado frente a este grupo, por lo que debera actuar como interlocutor y
enlace entre sus familias, cuidadores y redes de apoyo y la Administracién municipal para poder asi conocer de primera
mano fas necesidades de los mismos, permitiendo tomar acciones ante posibles planes de mejora y satisfaccién de la
atencion prestada a este grupo poblacional vulnerable del Municipio de Chia.

Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en
el programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
| SOCIAL Y/O FAMILIAR”; Bajo Meta Producto: 12. "GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD”, Objetivo: “Brindar coberiura bésica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”,

Dado lo anterior, la Direccion de Funcién Pablica expidié certificacion en ia cual consta NO EXISTENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere
contratar UN (01) PROFESIONAL, para que desarrolle las actividades propuestas para el confrato con el objeto
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD".

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024.

'2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE PRODUCTO

93000000 ' 93140000 ' 93141500 1 93141506 | Servicios de
__bienestar social ¢

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcion, entre otras la de "2. Disefar, proponer, coordinar, arficular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrolio
humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en fa famifia, nifiez,
infancia, adolescencia, juveniud, adultos mayores, mujer, grupos élnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus opotiunidades de acceso a fos recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacién social hacia elfos y ellas”.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Bireccion de Accion Social, en aras de brindar atencitn a los habitantes mas
vulnerables del Municipio, por medio de la implementacion de programas de atencién para la poblacion CON
DISCAPACIDAD, se hace necesaria la confratacion de una persona ¢on la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objefo coniractual, gue pueda implementar un sistema de medicion de calidad de los servicios prestados por el
operador, acompane a las personas con discapacidad durante la jornada que se les brindan en cada una de sus
modalidades de atencién, y que coadyuve con el cumplimiento de los objetivos trazados dentro de las metas propuestas
en ¢l aumento de la cobertura y oportunidades de las personas con discapacidad, esto en consideracion de la
responsabilidad del Estado frente a este grupo, por fo que debera actuar como interlocutor y enlace entre sus familias,
cuidadores y redes de apoyo y la Administracién municipal para poder asi conocer de primera mano las necesidades de
los mismos, permitiendo tomar acciones ante posibles planes de mejora y satisfaccion de la atencidn prestada a este
grupo poblacional vulnerable del Municipio de Chia.

Que actuaimente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social no cuentan con personal que brinde
acompafamiento al programa de atencién ofrecido al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere
adelantar la contratacién de una persona que preste servicios para cumplir con los cobjetivos trazados dentro de las
metas propuestas, considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, v
apoye en el fortalecimiento de las capacidades individuales de fos beneficiarios de los programas.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion de Accion Social con la medicion de la calidad en la prestacion de los servicios que se
brindan a los usuarios y/o cuidadores del programa de discapacidad.

2. Apoyar la efecucion del proceso formative con deslino al desarroflo y/fo fortalecimiento de habilidades y
capacidades sociales de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

3. Adelantar los procesos de caracterizacion desde Ia perspectiva social y familiar de la poblacion con discapacidad.

4. Realizar proceso de charlas de sensibilizacion en las diferentes modalidades de atencion del programa, apoyando
fos procesos de atencion integral a la poblacién beneficiaria del programa de discapacidad.

5. Adelantar acciones refacionadas con la verificacion de la calidad en la prestacion de fos servicios que se prestan en
el programa de discapacidad.

6. Apoyar a la Secrelarfa de Desarrolfo Social en la organizacion, efecucién, seguimiento y acompariamiento de
actividades como eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segtin se requiera a fin de dar impufso al
programa de discapacidad del municipio de Chia.

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria
de Desarrollo Social relacionados con poblacién con discapacidad.

8. Realizar apoyo en el seguimiento detalfado a los casos que demanden afencién prioritaria de los beneficiarios del
programa de poblacién en condicién de discapacidad.

9. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de pelicion que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se deriven del objeto contractual.

10. Todas las demds aclividades que se asignen en desarrollo de su objefo contractual previa asignacion de la
supervision.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con ef supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
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contrato.
2. Respender por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, per causa o con ocasion del contrato.
3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarmolie del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
5. Cumplir con la totalidad de ics alcances descritos en el contraio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del

contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la
ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros |
que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y |
durante la vigencia de] contrato. ‘

‘ Municipic de Chia, \

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: |
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar e valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Gumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

e P

No ok

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios de Profesionales.

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dara en el Municipio de Chia-
Cundinamarca’

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES contados a partir de la fecha de inicio del contrato a través de la plataforma
del SECOP K. En todo caso el plazo sefialado no podra sobrepasarse al 20 de diciembre de 2924.

L 4

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccion de Accién Social

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tat sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Confratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 “as
Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyc a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objsto del contrato,
siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el
ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencienado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Conifralos de prestacion de |
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objeto del conlralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida yi
relacionada con el drea de que se lrale. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obfenido previamenie
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La entidad eslatal, para la confratacion de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas nalurales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos prevics.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
tintelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrala se enmarca dentro de los parameiros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

"En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes ailternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccién de
Accion Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presenie proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios profesionales asi:

MODALIDAD DE

AfO No.CONTRATO | ., aggm;ﬁﬂ:sm CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

modalldad a contratar)

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA
LA EJECUCION Y
DESARROLLO DE LOS
PORGRAMAS DE
2021 CPSP-075 Contratacion directa B DISCAPACIDAD, $62,957.500 10 MESES ¥ 7 Dlag

PRIMERA INFANCIA Y
ADULTO MAYOR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
[ DESARRCLLO SOCIAL
I PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIF?AD, APOYD
¥ ACOMPANAMIENTO AL
202 CPSP-196 Contratacién directa a4 PORGRAMA DE $58.632.750 11 MESES
CAPACIDADES
DISTINTAS,
OPROTUNIDADES
IGUALES DE LA
SECRETARIA DE |
DESARROLLO SOCIAL
T PRESTAR SERVICIOS
| PROFESIONALES, PARA
LA EJECUCIGN Y
DESARROLLO DE 1.OS
PROGRAMAS DE
DISCAPACIDAR, 357 646648 10MESES Y 15DIAS |
PRIMERA INFANCIA Y
ADULTO MAYCR A
CARGO DE LA
SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOGIAL 1

= RAMIRO PATACON
2023 CPSP-67 Conlratacion directa PARADA

En este analisis encontramos, que durante los Oitimos afos el Municipio realizé tres (03) contratos de servicios
profesionales relacionados con la ejecucion y desarrollo det programa de discapacidad del municipio, en cabeza de la
Secretaria de Desarrollo Social.
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Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacién gue les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes allernativas que se presentan en el sector, €l Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDG FUENTE Y
RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000}, Inciuidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba mncurrir el
contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar ef valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través def cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar tos honorarios
y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta
| acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del § de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la

disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
| contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a fravés de TRES (03) pagos mensuales vencidos,guales
y sucesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000% El Gltimo
pago estara sujeto a los dias efectivamente ejecutados hasta el dia 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:
+  Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
+  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+  Cettificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
»  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande comresponda.
+ Copiadel RUT

NOTA: El ultimo pago esta sujeto al tiempo de ejecucion, el cual no puede exceder el 20 de diciembre de 2024.

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia
estampifla procultura y Estampilla para ef Bienestar del Aduiio Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
igual forma ef Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de fa Tasa Pro- deporle y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y fos que fienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABILE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad ¥ a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de inlerés y en general, cualquier clase de rmotivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulp 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en fa
conlratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues fa coniratacion es con una persona natural o
Juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar ef objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
conirato.

Ante Ia ausencia o inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar|
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la
gjecucion del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:
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Requisitos de Experiencia
de servicios de los contratistas de prestaci

De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de enero
de 2024 *por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios, como referente para determinar los honcrarios y
de servicios y de apoyo a la gestion del sector cenira del

Municipio de Chia”, por lo anterior existe un rango dentro del
Decreto de 0 a 12 meses de experiencia relacionada

(atencion a poblacion vulnerable)

remuneracién

GESTION EN CONTRATACION

MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DIRECTA

Para los casos que

O1NIAI T30 WIDNIHYNJ0 W1 30 VIDNINDISNOD

OiHgININD3 13 0/A SANOIDVOITE0
SV HYLD34Y ¥ HVDIT] 303Nd

130 NQIDVLSIHE ¥ NI NQIQWLIAdY

OINIINYLIVEL
2 HYANINT A BOd TAVENOHSIN YNOSsg | OLYHLNOD 120 HOSIAKIANS A OVTLLNG QVaLINT/YLSILYHLNGD OLVHLNOD 130 HOSIANIANS
TOIVHINUT 5 1S IS
140 OJIWQNOD3 OI¥BAINDA 13 Y.LD31¥?
ae IVLOL NODVIANIVD orva orva orve
=
i g NOLVIHMV z z z
o
=
m m OLIVdNE t 1 T
£
S
zA avaniavaotd 1 T T
SITYNLIVHLNOD SINCIJVOLIR0 NOIDYNINYIL
SOAVINIAWTI! NVIZN30ud 35 310 SOIFINY:
Em«.&._aE.zS\E.z_u,_:&(E R zéwo._ SY1 30 OLNIIAITAIANND 13 N3 YLISEYHINDD OLYYINOD 130 NOISID © NQISNIJSNS
¥ TOULNOD 30 SYNHOA ¥30318v.S3 CLOW3Y OrvEwaL
LYNDISY T3 35 NIIND V7 AVaILNg GYQILNE AYLSILYHINGD VESILVEINGD
ava¥oiyd claan o arva
IWLOL NOTRIVIINYD S 3 v
OLSvd £ [4 4
avarnavaoyd [4 1 z
OLVHLNG T30/00INGNCD3 “QIDAYIS SAVALIVHLNGI SANOIDYINIE0 5¥1 30

ONOHYYSI0 A QIDIAYIS 13 OQVL234Y 3A 35 3ND

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

[Tyl
303Nd OWOD A BVSYd 303Nd IND) NOIZHIEOSI0

OLVHINGD
13 N3 SYGVLIVd SINOIJIONCD 5¥1
NIIFAYD IND SYINBON 30 NQIJIG3dX3

YIHYDIZIN3E NQIDVIA0d ¥ NQIDNILY
SYINYHDOHd SO7 30 OLNIIANTJNND
13 N3 DLIVAING NIRDINdING IND
QVAINNLYOJO
AQVAITYD 3LN3I430 NOD
YLSULWHINOD 130 SvdvAld3d SIAVTIALDY

SOAILNIISNOD S¥]G OT 30 Sy
YOd Qvd3WH34N3 ¥0d ¥2I103W QYQIIVIVIN!

Requisitos de estudio

Copia del diploma o acta de grado

del pregrade

Copia de la tarjeta profesional

2.

1.

Profesional en Ciencias Humanas, Psicologia,
Antropologia, Sociclogia, Trabajo Social, con

tarjeta profesional vigente

aplique.

Para acreditar dicho requisito debera aportar
los siguientes documentos:

DE CHIA

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de

los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente.
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

for del mismo. De

Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

6n y va

bjeto del contrato, plazo de ejecuci

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el ol

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADG POR UN ACUERDO COMERCIAL

Si( ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
biano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de

'Asi mismo se informa que la presente contratacion

de libre comercio vigente para e! estado Colom

“los contratos de empleo publico y
procesos de centratacion, expedido

hala

excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual se

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los

ptuados a la publicacion de acuerdos

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exce

| comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Banco de proyecios

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

Secretaria De Desarrollo Social (E)
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