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FECHA DE SOLICITUD 09/09/2024
I - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NCOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL {(E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ]
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
GLOBAL |
ASUNTO: ,.

II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

4

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personat de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

: TIPODEGASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION (%) E
NOMBRE DEL LINEA ;
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA™
cODIGO DEL
RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONGILIACIGN
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
PROGR. DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZARLA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS GON
DISCAPACIDA
NOMBRE FORTALECIMEINTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
PROYECTO EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
CODIGO BPPIN 2024251750061 ¢

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo |
| al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos antericrmente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
| por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por et Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

L5l ' INFORMACION CONTRACTUAL

TOBIETO =1 WCer i tgs | v ~ PERFIL REQUERIDO

| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina
| las siguientes condiciones:

| Profesional en Ciencias Humanas;” Psicofogia‘./ Antropologia,/Socicﬁogia,
‘ Trabajo Soci;l, con tarjeta profesionalvigente para los casos que aplique.

‘ Para acreditar dicho requisito deberé aportar los siguientes documentos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL 1. Copia del diploma ¢ acta de grado del pregrado
DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN 2. Copia de la tarjeta profesional

LA CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIA: De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de enero

DISCAPACIDAD. de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
| como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios
| de los coniratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del

sector centra del Municipio de Chia”, por lo anterior existe un rango dentro
del Decreto de 0 a 12 meses de experiencia relacionada {(atencién a
poblacién vulnerable).
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1. Apoyar a la Direccion de Accién Social con la medicion de la calidad en la prestacion de los servicios gue se brindan a los
usuarios y/o cuidadores del programa de discapacidad.

2. Apoyar la ejecucion del proceso formativo con destino al desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades y capacidades sociales
de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

3. Adelantar los procesos de caracterizacién desde la perspectiva social y familiar de la poblacién con discapacidad.

4, Realizar proceso de charlas de sensibilizacion en las diferentes modalidades de atencién del programa, apoyando los procesos
de atencion integral a la poblacién beneficiaria del programa de discapacidad.

5. Adelantar acciones relacionadas con la verificacion de la calidad en la prestacion de los servicios que se prestan en el programa
de discapacidad.

6. Apoyarala Secretaria de Desarrollo Social en la organizacién, ejecucion, seguimiento y acompariamiento de actividades como
eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segun se requiera a fin de dar impulso al programa de discapacidad del
municipio de Chia.

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que e sean asignados desde la Secretaria de Desarrollo
Social relacionados con poblacion con discapacidad.

8. Realizar apoyo en el seguimiento detallado a los casos que demanden atencién prioritaria de los beneficiarios del programa
de poblacién en condicién de discapacidad.

9. Proyectar respuesta a los diferentes reguerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato
y que se deriven del objeto contractual.

10. Tedas las demas actividades gue se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion de la supervision.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD

| En mi calidad de Secretaria de Despacho (), informo gue, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para |
el eiercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y |
competencias laborales vigentes a la fecha de la presenie solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

.

| La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcidn, entre otras la de *(...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimienio a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a Ios grupos
de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a /oS recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y elias...)

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accidn Social, en aras de brindar atencion a los habitantes mas vulnerables
del Municipio, por medio de la implementacién de programas de atencién para la poblacién CON DISCAPACIDAD, se hace|
necesaria la contratacidn de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, que pueda
implementar un sistema de medicion de calidad de los servicios prestados por el operador, acompaiie a las persanas con
discapacidad durante la jornada que se les brindan en cada una de sus mecdalidades de atencién, y que coadyuve con el
cumplimiento de los objetivos trazados dentro de las metas propuestas en el aumento de la cobertura y oportunidades de las
personas con discapacidad, esto en consideracién de la responsabilidad del Estado frente a este grupo, por lo que debera actuar
como interlocutor y enlace entre sus familias, cuidadores y redes de apoyo y la Administracién municipal para poder asi conocer
de primera mano las necesidades de los mismos, permitiendo tomar acciones ante posibles planes de mejora y satisfaccion de la
atencion prestada a este grupo poblacional vulnerable del Municipio de Chia.

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Acciébn Social no cuentan con personal que brinde
acompafiamiento al programa de atencién ofrecide al grupo poblacional de DISCAPACIDAD, por lo que se requiere adelantar la
contratacion de una persona que preste servicios para cumplir con los objetivos trazados dentro de las metas propuestas,
considerando la importancia de contribuir con la garantia de sus derechos dentro de la sociedad, y apoye en el fortalecimiento de
las capacidades individuales de los beneficiarios de los programas.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
I_I.a Secretaria DESARROLLO SOCIAL presenté solicitud de J

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO J

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue reina las
siguientes condicicnes:

Profesional en Ciencias Humanas, Psi;::ggiﬂ, Antropologia, Sociologia,
. rabaj ial, con tarjeta profesional vige ! lique.
PRESTACION DE SERVICIOS Trabajo Socia jeta p g para los casos que aplique
PROFESIONALES PARA BRINDAR ; ; i : - ;
ACOMPANAMIENTO EN EL Para acreditar dicho requisito debera aporiar los siguientes documentos:
DESARROLLO DE ACCIONES QUE 1. Copia del diploma o acta de grado dei pregrado
PERMITAN LA CARACTERIZACION Y 2. Copia de la tarjeta profesional
SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS )

DEL PORGRAMA DE DISCAPACIDAD | gy pERIENCIA: De acuerdo a lo establecido-en decreto 047 del 08 de enero de
2024 “por medio del cual se adopta la-fabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion del sector centra
del Municipio de Chia”, por lo anterior existe un rango dentro del Decreto de 0
| a 12 meses de experiencia relacionada (atencidn a poblacién vulnerable).

OBLIGACIONES |

1. Apoyar a la Direccion de Accidn Social con la medicion de la calidad en la prestacién de los servicios que se brindan a|
los usuarios y/o cuidadores del programa de discapacidad?”

2. Apoyar la ejecucion del proceso formativo con destino al desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades y capacidades |
sociales de las personas con discapacidad y sus cuidadoresy

3. Adefantar los procesos de caracterizacion desde la perspectiva social y familiar de la poblacién con discapacidad:

4. Realizar proceso de charlas de sensibilizacion en las diferentes modalidades de atencién del programa, apoyando los
procesos de atencion integral a ja poblacién beneficiaria def programa de discapacidad?”

5. Adelantar acciones relacionadas con fa verificacién de la calidad en la prestacién de los servicios gue se prestan en el
programa de discapacidady

6. Apoyar a la Secretaria de Desamollo Social en la organizacion, ejecucién, seguimiento y acompafiamiento de
actividades como eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segiin se requiera a fin de dar impulso al programa de
discapacidad del municipio de Chia,

7. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria de
Desarrollo Social relacionados con poblacién con discapacidad,-

8. Realizar apoyo en el seguimiento detallado a fos casos gue demanden atencion pricritaria de los beneficiarios del
programa de poblacién en condicion de discapacidad,,

9. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.,

10. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion de la supervision.

S il

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa. revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en fa Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

L !
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X

| prestacidn del servicio en la dependencia solicitante.

| T

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. |

[ .
| El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién
| del servicio.

Las actividades a gjecutar son de caracter emineniemente transitonio, s decir, que las mismas no comesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién
Municipal.

La Secretaria sclicitante es Ja responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con personas gue cuentan con el perfit
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarollo y que no efercera funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solictante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de ia Entidad y/o aguellos gue los medifiquen
y/o adicicnen); ya que el analisis realizado por la Direccitn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por ta Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerfificacion se firma en Chia, a los 09 diasdelmesde SPETIEMBRE  delafio 2024
o
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ;
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA RMA

La anterior cerlificacion se expide teniendo en cuerta lo establecido en:

a. Einumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Eslos confratos sotlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personat de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi.

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar Jas actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personat de plania, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en ka planta, éste no sea suficiente, ta inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al def confrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estard precedida de ia susientacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar™.

c. Elliteral h) del numeral 4 def ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




