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FECHA DE SOLICITUD SEPTIEMBRE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE - B HANSEL ENRIQUE GAONAPEREZ B
CARGO - B SECRETARIO DE GOBIERNO —
DEPENDENCIA __SECRETARIADE GOBIERNO =

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION (*) X
Gobernabilidad en Accién y Confianza
NOMBREDELRUBRO o SRS S
icia | D &
CODIGO DELRUBRC . e SECTOR — my clim ?E??WW Y = =
Promocion Acceso a la Justicia
PROGRAMA - =
247
META ________________ — e s

Fortalecimiento al acceso a la Justicia y la

defensa para garantizar el derecho pleno

de los derechos y ia proteccion de los
NOMBRE DEL PROYECTO ~_ciudadanos del municipio de Chigy,””

2024251750056
CODIGO BPPIN e e ————————————

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no correspenden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente acreditara titulo profesional
de abogado mediante fotocopia del diploma y/o acta

de grado y tarjeta profesional vigente.expedida por el
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Consejo Superior de la Judicaturay v

PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS
INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL

MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de 0 a

12 meses de experiencia relacionada con temas
juridicos, los cuales deberan ser acreditados
mediante certificaciones, con entidades plblicas y/o
privadas¢”

OBLIGACIONES

i Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias, ademas de las
diferentes labores gque demanden los procesos administrativos de conocimiento de acuerdo con lo
establecido en el Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016 y demas
normas concordantes).

2. Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticion,
recursos, informes, actas de visita y demas documentos que demanden los procesos administrativos de
conocimiento de la Inspeccidn de Policia Correspondiente.

3. Apovar la sustanciacion de los procesos policivos asumidos por fa Inspeccién de Policia Urbana
correspondiente; preliminares, para fallo, en ejecucion, y cuando amerite se adelante la respectiva valoracion
de pruebas, practica de inspeccién ocular, visitas y demas intervenciones gue se requieran, segun lo
establecido en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (ley 1801 de 2016 y demas






a ...-.B | GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCALgEgnJIZIICIPAL GLOBAL PAGINA 2de?

normas concordantes.)

4, Brindar apoyo en la proyeccion de actos administrativos, constancias secretariales, Resoluciones,
Decretos y demas mecanismos juridicos.

5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada y eficiente atencion de
los usuarios que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacion dentro de ios procesos establecidos por la Ley 1801
de 2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia, de conformidad con el literal (b} del
numeral 3 del articulo 223.

7. Apoyar la valoracion juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas y/o
ambientales y adecuacion a la norma, surtiendo el tramite pertinente.
8. Apoyar a la Inspeccién de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencién a los ciudadanos,

respecto a los asuntos propios de la dependencia, en el marco de ia Ley 1801 de 2016, a las Inspecciones
de Policia Urbana del Municipio de Chia.

9, Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucion de las acciones y/o actividades que sean
asignadas por la Direccién de Derechos y Resolucién de conflictos.
10. Apovyar la elaboracién de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas juridicos

que se le soliciten en el desarrollo del contrato

[l - JUSTIFICACION DE LA SCLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de [a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que en lo corrido del afio 2024 se han recibido por parte de las inspecciones de policia 1851 quejas
comportamientos contrarios a la convivencia, razén por la cual y teniendo en cuenta que desde la creacion de
las 4 inspecciones de Policia Urbana a través del Decreto 40 de 2019, a la fecha; se presenta insuficiencia de
personal, lo que limita ia efectividad en la ejecucion y desarrollo de la atencién y culminacion de los procesos
que deben adelantarse, en el marco de lo establecido en la Ley 1801 de 2016 dentro de las etapas y términos
correspondientes.

En virtud de lo anterior y en aras impulsar los procesos recibidos por parte de las inspecciones de policia
adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, en vigencia
2024, se hace indispensable fortalecer el personal profesional humano, con la contratacién abogados, que
acrediten titulo profesional en derecho, mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional
vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; y una experiencia profesional relacionada con
asuntos juridicos y/o administrativos minima de 0 a 12 meses, en el sector publico y/o privado, que debera ser
acreditada mediante certificaciones o contratos, todo lo anterior con la finalidad de brindar una atencién eficaz y
eficiente.

Cordialmente,

NOMBRE
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DE CHIA
| | L

EL(LA) SUSCRITO{A)} DIRECTOR{A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

|a Secretaria de Gobierno prasentd solicitud de

Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personai de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestaciéon de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETC | PERFIL REQUERIDO

.IDONEIDAD: El oferente acreditara mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta

fesional vigent did | |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Snorior a6 o ety o PO © Consel

PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS

MUNICIPIO DE CHIA 12 meses de experiencia relacionada con temas

juridicos, los cuales deberan ser acreditados
mediante certificaciones, con entidades puablicas y/o
privadas.

OBLIGACIONES
1. Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias,
ademas de las diferentes labores que demanden los procesos administrativos de conocimiento
de acuerdo con lo establiecido en el Cddige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
{Ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes).
2. Coadyuvar en la elaboracién de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de
peticion, recursos, informes, actas de visita y demas documentos que demanden los procesos
administrativos de conocimiento de la Inspecciéon de Policia Correspondiente.
3. Apoyar la sustanciacion de los procesos policivos asumidos por la Inspeccion de Policia
Urbana correspondiente; preliminares, para fallo, en ejecucion, y cuando amerite se adeiante la
respectiva valoracion de pruebas, practica de inspeccion ocular, visitas y demas intervenciones
que se requieran, segln lo establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes.).

4, Brindar apoyo en la proyeccion de actos administrativos, constancias secretfariales,
Resoluciones, Decretos y demas mecanismos juridicos.
5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada y eficiente

atencion de los usuarios que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de
Chia.

6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacion dentro de los procesos establecidos por
la Ley 1801 de 2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipioc de Chia, de
conformidad con el literal (b} del numerat 3 del articulo 223.

7. Apoyar la valoracion juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas y/o
ambientales y adecuacion a la norma, surtiendo el tramite pertinente.
8. Apoyar a la Inspeccion de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencion a los

ciudadanos, respecto a los asuntos propios de la dependencia, en el marco de la Ley 1801 de
2016, a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

9. Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucién de las acciones y/o actividades
que sean asignadas por ia Direccién de Derechos y Resolucion de conflictos.
10. Apoyar la elaboracion de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas

juridicos que se fe soliciten en el desarroilo del contrato

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman fa planta global de personal, asi como los manuales
especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

|
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente, X

El desarrolto de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretarfa solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de ia dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por ta Direccién de Funcién Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos  diasdelmesde SEPTIEMBRE delafic 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con persanas naturaies cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 def Decrete 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pusda
desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sohre las especiales caracterfsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que séla puedan encomendarse a determinadas persenas naturales”

d. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: SEPTIEMBRE 2024

'SECRETARIA QUE ELABORAEL  SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:

MObALIDAD DE seLeccion.  CONTRATACION DIRECTA

| OBJETO DE LA 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LAS
CONTRATACION: INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde a
las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado bajo fos principios que rigen la funcidn administrativa.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Polltica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo.

Que el Decreto No. 40 de 2019, "Por medic del cual se establece el manual basico de la Administracién Municipal de
Chia y se adopfa la estructura organizacional infema de la administracion central del Municipio de Chia” en su articulo 36
establece la mision de la Secretaria de Gobierno en “la planeacién, direccidn, coordinacién, evaluacién y control de los
Sistemas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Asunitos Politicos y refaciones judiciales; sistema de asistencia
humanitaria y juslicia transicional, formulacién e implementacion, ejecucién, seguimienfo y evaluacién de polfticas,
estrafegias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes de coniocimiento, reduccidn
def riesgo, manejo de desastres y sisfemas de espacio publico”.

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacién interna de la Secretaria de Gobierno,
dentro de la cual se encuentra adscrita la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, integrada por
Cuatro Comisarias de Familia y Seis Inspecciones de Policia.

Que el articulo 41, numeral 12 ibidem establece como competencia de la Direccién de Derechos y
Resolucion de Conflictos: “Proyectar Actos Administrativos para firma del Alcalde relacionados con fa distribucién y
asignacion de los tumos de las Comisarfas de Familia y de las Inspecciones de Policia permanentes y confinuas
conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 87 de la Ley 1098 de 2006 y el pardgrafo segundo del articulo 206 de fa Ley
1801 de 2016 y establecer el procedimiento de reparfo de los asunios de competencia de Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policla”, y ademds “2. Elaborar y presentar pautas y orienfaciones técnicas que coadyuven a definir
identificar las lineas a seguir en materia de promocién de derechos humanos, acceso ciudadano fa justicia y garantia de
derechos y libertades individuales en el municipio.”

Que el articulo 43 del Decreto 40 de 2019 estipula que las INSPECCIONES DE POLICIA: son instancias de
la administracién municipal, dependientes de la direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos,
encargadas de promover |la convivencia pacifica en el municipio y por lo tanto les corresponde ejercer las
funciones establecidas en el Cddigo Nacional de Pelicia y convivencia, Ley 1801 de 2016 y demas normas
gue sobre la materia aplique el municipio.

Que el articulo 206 de la precitada ley, estipula las atribuciones de los inspectores de policia urbanos; es
asl como en el numeral 2 se asigna en estos la competencia de “los comportamientos contrarios a la
convivencia en maleria de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
proteccién a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio ptiblico y libertad de
circufacion”; y en los numerales 5 y 6:

5. Conocer. en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas: a) Reparacién de darios
materiales de muebles ¢ inmuebles. b} Expulsién de domicilio. ¢} Prohibicion de ingreso a actividad que involucra
aglomeraciones de publico complejas o no complejas. d) Decomiso.

6. Conccer en prmera instancia de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas: a) Suspension de
consiruccion o demalicién. b) Demolicién de obra. ¢} Construccién. cerramienio, reparacién o manienimiento de
inmueble. d) Reparacidn de dafios materiales por perturbacién a la posesién y tenencia de inmuebles. e)
Restitucion y proleccion de bienes inmuebles. diferentes a los descritos en ef numeral 17 del articulo 205. )
Restablecimiento del derecho de servidumbre y materiales. g} Remocién de bienes, en las infracciones
urbanisticas. h) Multas. i) Suspensién definitiva de actividad.

Que en la actualidad las Inspecciones de Policia tienen como propésito brindarle a la comunidad agilidad en
la respuesta a cada uno de los procescs que se encuentran al interior de sus Despachos y con ello
demostrar eficiencia en la gestién de la administracién, al prestar un mejor servicio cuyo objetivo es finalizar
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los procescs Policivos de su competencia.

A continuacion, se presentan las siguientes estadisticas de gestién y recepcién procesal de los afios 2020,
2021, 2022, 2023 a corte 31/08/2024 de las Inspecciones de Policia Urbanas del municipio de Chia:

USUARIOS ATENDIDOS POR INSPECCIONES DE POLICIA

EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2024 TOTAL
ENTIDAD 2020 2021 2022 2023
DEL 01/1/24 AL
31/08/2024
Ll 4884 7088 5662 6852 4577 20093
UUSUARIOS AXTEMNMDIDOS
ajxg FOES GE52
GO0 Saas
Y L83 ASTT
| FCOICICH
| B
2000
1 eRe
€
EEL OALLE SR A
BRSOBIZOTA
2620 202 2ORER 2oz =

*La anterior informacion se encuentra en el centro de recepcidn de informacion (CRI) de la Direccién de Deraches y Resolucién de Confiictos de Chia.

Los anteriores indicadores corresponden a los usuarios atendidos a corte 31/08/2024 con un {otal de 29093 usuarios
atendidos en las instalaciones de ia Casa de Justicia por las Inspecciones de Policia Urbana.

Que, en el afio 2024 a corte 31 de agosto, la Direccidon de Derechos y Resolucién de Conflictos ha recibido un total de
1851 quejas por los siguientes comportamientos contrarios al Cédigo Nacional de seguridad y Convivencia Ciudadana,
Ley 1801 de 2016, a saber:

PERWODDOD ENERO - AGOSTO DE 2024
TOTAL
A YA Y& i YA £
VIERE WENE VIENE WBERE ERE WIENE
HEN NEM N R HEN N TOTAL ¥ EN
CORPORTAR | INSPECC  TRAM | INSPOLC  TRAN | ISPECC  TRAM | INSPECC  THAM | INSPEOC  TRAM | SNSPECOID | TRAM  TOTA
ENTO 10N 1 me 10N 3 e 10N 4 1L 10N 5 ITE ION & ITC NS 11 LES
CORARAREN DD
5 426 12 427 10 426 7 421 10 428 11 2128 5% 2178
CONWIVENGH
PERSONAS 33 2 29 12 37 35 3 36 3 159 33 202
CONVIVINGA
POR FISCAUA & 1 10 0 3 0 5 0 4 0 2B 1 29
FEMECAR DE
ENIALES 20 f1e] EE:4 15 15 11 1% 3 i) 95 o 185
WGLTRA TS
AN AL, 7 1] 7 7 & 4 7 1 7 1 34 13 &7
DQUERLLLA POR
PEETURBALITR 23 5 ) 5 24 22 24 € 22 11 117 58 175
ACTRADAD:
DEOROGCE 5 25 20 21 7 29 28 23 26 19 140 117 257
CAR-MEIDID
ARMBIENTE 12 13 10 7 11 11 12 5 10 13 55 45 104
URDANIS MO 48 32 45 51 45 32 43 26 50 27 284 178 <422
PARTIDAS DE
DEFUNTION 2 4] 1 & 1 [+] 1 0 1 L+ & o &
PETICHNES 27 22 37 24 35 hE 32 b= - 32 180 B 280G
AVTTORIRSCHM
DE GOUPACION o 4] ] [+] 2 1) 1 D 1 14 4 G &4
LESPACHTS
COMIBORICS ki 2 bt 2 1o 1 11 3 12 1 53 - B2
TOTALLS
CONEPORTAMI
TNTOS
ALIEMA DS 237 116 135 148 224 131 133 81 ) 152 1233 618 1851

Asi las cosas, la contrataciéon de los profesionales en apoyo juridico han disminuide de la carga de trabajo a las
inspecciones de policia, permitiendo una resalucion mas rapida del avance y el cumplimiento de la prestacién de la
funclon pdblica a cargo de las Inspecciones de Policia, adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos
de la Secretaria de Gobierno, es necesario contratar abogados, para que realicen sus funciones de apoyo con el fin de
gue conozcan los asuntos policivos que le sean asignados, brindar la asesoria, acompafiamiento juridico que se
requlere y practicar las diligencias que le sean ordenadas, de conformidad con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia, a fin de lograr el 6ptimo acceso a 1a justicia y la atencién impulsando los procesos policivos y de
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convivencia previsto en el plan de desarrollo.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere coniratar una perscna natural que cuente con titulo de
profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del dipioma y/o acfa de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademds, debera acreditar de 0 a 12 meses de
experiencia relacionada con temas juridicos, los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o contratos,
con entidades publicas y/o privadas.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaidia
Municipal de Chia de la presente vigencia, aunque existe personal en la planta, pero este no es suficiente, por lo que
se justifica celebrar el presente Contratc de Prestacion de Servicios Profesionales a fin de solventar las necesidades
planteadas.

Finalmente, de las atribuciones concedidas en el Acuerdo No. 219 de 2024 "POR MEDIC DEL CUAL SE PTA EL
PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA"¥fefinié en su
Capitulo VI. Programa: Promaocion al acceso a !a justicia, donde el objetivo es fortalecer los espacios de justicia a través
de planes, programas y proyectos que permitan reducir las brechas de desigualdad e inequidad en el acceso a la
justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacion det municipio de Chia. Para ello se trazé como meta
de producto 247 “Brindar apoyc a las inspecciones de policia a fravés de un equipo interdisciplinario de acuerdo a las
compelencias acordes a la normatividad legal vigente, durante el cuairienio”

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Bance de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ JURIDICO EN LAS INSPECCIONES DE
POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA .

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun comresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Senvicios legales sobre compelencia o gqnn00q) 80120000 80121600 80121601
regulacionas gubemamentales
Servicios de oficina 80000000 80160000 80161500 80161504

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere confratar una persona natural idénea que cuente ceon titulo de
profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional
vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; Ademas, que cuente con una experiencia profesional relacionada
con temas de asuntos policivos, juridicos y/o administrativos acreditacion de 0 a 12 meses de experiencia relacionada.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la cetebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales a
cargo de la Secretana de Gobierno Municipal.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objetc del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a las Inspecciones de Policia Urbana en las diligencias y audiencias, ademas de las diferentes
labores que demanden los procesos administrativos de conocimiento de acuerdo con lo establecido en el Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana {Ley 1801 de 2016 y demas normas concordantes).

2. Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las acciones de tutela, derechos de peticidn, recursos, informes,
actas de visita y demas documentos que demanden los procesos adminisirativos de conocimiento de la Inspeccion de
Policia Correspondiente.

3. Apoyar la sustanciacion de los procesos policivos asumidos por la Inspeccion de Policia Urbana correspondiente:
preliminares, para fallo, en ejecucidon, y cuando amerite se adelante la respectiva valoracion de pruebas, practica de
inspeccion ocular, visitas y demas intervenciones que se requieran, segun lo establecido en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (ley 1801 de 2016 y dermnas normas concordantes. ).

4, Brindar apoyo en la proyeccion de actos administrativos, constancias secretanales, Resoluciones, Decretos y
demas mecanismos juridicos.

5. Apoyar en las acciones, actividades o estrategias encaminadas a la adecuada v eficiente atencién de los usuarios
que acuden a las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.
6. Brindar apoyo en las diligencias de conciliacion dentro de los procesos establecidos por la Ley 1801 de 2016, a las

Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia, de conformidad con el literat (b) del numeral 3 del articulo 223,
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7. Apoyar la valoracion juridica de los procesos relacionados a infracciones urbanisticas yfo ambientales y
adecuacion a la norma, surtiendo el framite pertinente.
8. Apoyar a la Inspeccion de Policia Urbana del Municipio de Chia, en la atencién a los ciudadancs, respecto a los

asuntos propios de la dependencia, en e marco de la Ley 1801 de 2018, a |as inspecciones de Policia Urbana del Municipio
de Chia.

9. Coadyuvar a las Inspecciones de Policia en la ejecucion de las acciones y/o actividades que sean asignadas por la
Direccidn de Derechos y Resolucion de conflictos.

10. Apoyar la elaboracion de los informes, conceptos, estudios y demas actividades en temas juridicos que se le
soliciten en el desarolio del contrato
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el
personal, los subcontrafistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios v demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamigntos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte iniegral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que e sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrolio del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parle del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

12, Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberiura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del confrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
7.

2.

E

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionalesy

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC: Municipio de Chia, Direccién de Derechos y Resolucion de Conﬂictosv’/
2.8 PLAZO DE EJECUCION: dos (2) meses y quince (15) dias, sin que exceda el 20 de diciembre de 2024.-/

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estard a cargo de un profesional adscrito a la Direccion de Derechos y
Resolucion de Conflictos ¢

2.0 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestitn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismoy

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionaleg/articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeio a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: ;
La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo cen lo sefalado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabejos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de |
ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn comresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad esfafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente |
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR
'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizo el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL MUNICIPIO DE CHiAyteniendo en cuenta‘
los siguientes aspectos:

A continuacion, se considerara los datos historicos del Municipio en esta modalidad de seleccién para el presente objeto
y de ofras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente: }
HISTORICO MUNICIPIQ DE CHiA: \

Las entidades pablicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran:

Alcaldia de Caijica, Alcaldia de Zipaquira, entre otras.

|
|
ANO NO. DE ‘
CONYRATO | ENTIDAD OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS !
ALCALDIA PROFESIONALES DE UN ABOGADO |
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL
2020 | CF2008 | MUNCIPALDE | Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE | 77,000,000 | a0 0o |
SIRGIA AR e CAJICA ANTE LAS DIFERENTES
INSTANGIAS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS.
3019 ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS $56,179,264

ANO NO. DE \
CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
JIUVER PRESTACION DE SERVICIOS |
2021-CT- SANTIAGO | PROFESIONALES COMO ABOGADO, !
2021 iy BONILLA PARA APOYAR LAS INSPECCIONES DE | o0 000000 | 10 Meses 1
TRIVINO POLICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. LU, |
PRESTACION DE SERVICIOS \
S OLGA LUCIA Eigggﬂﬁa&f iposgl\jgmn?gg gﬁg :
CPSP 279- ‘
DELGADO | pE| MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA Cinco (5)
2022 | CPSP-146- | ANAJUDITH | PARA FORTALECER LA GESTION | coo oo meses y
2022 GARZON | JURIDICA DE LA DIRECCION DE -316. quince (15)
LEON DERECHOS Y RESOLUCION DE dias
CONFLICTOS
PRESTACION DE SERVICIOS
ANAJUDITH | PROFESIONALES  COMO ABOGADO
o073 | CPSP-141- S PARA IMPULSAR LOS PROCESOS | ¢o0 420 Siete (7)
2023 iEch JURIDICOS DE LAS INSPECCIONES DE A431. meses
POLICIA URBANA DEL MUNICIFIO DE
CHIA
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CONTRATO | MUNICIPAL DE PROFESIONALES PARA LA DEFENSA 11 meses
N°031-2019 ZIPAQUIRA - JUDICIAL Y ASESORIA JURIDICA DEL
CUNDINAMARCA MUNICIPIQ DE ZIPAQUIRA

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos la alcaldia realizo entre los afios 2019 al 2024 contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y RECURS0S

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los
criterios establecidos en la Resolucidn No. 047 del 5 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIO DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHI 8

Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara los datos histdricos dei Municipio en esta modalidad de
seleccién para el presente objeto y los datos histdricos de otras entidades en este tipo de contrato.

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Adicionalimente, se atenderan los datos historicos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el presente objeto,
encontrando lo siguiente:

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad y experiencia requerida y de conformidad con los lineamientos de la
Administracidén Municipal, Departamental y Nacional, se concluye que el valor total del presupueste oficial estimado para el
presente proceso de seleccion es la suma de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.000.000.00Wcluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de ONCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.000.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerde con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente conirato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contraio se cuenia con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en €] proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en tres (3) pagos asi: DOS (2) pagos
mensuales, vencijdos, iguales y sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTO MIL PESOS M/CTE
{$4.400.000.00 un Ulfimo pago por el mensual, vencido, igual y sucesivo por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (2.200.000. 00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

« Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articufo modificado
por ef arifculo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro da la estampilia procuitura y Estampilla para el Bienestar de!
Adufto Mayor, los coniratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articule 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

53 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de seleccion deben determinarse de conformidad con la modalidad de seleccién sefialada y en concordancia
con lo dispuesto en el Art 5 de la ley 1150 de 2007.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el abjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Aunque ya existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar abogado
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste su servicio profesional para la elecucion del objeto contractual.
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MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DIRECTA

DE GHlA
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes ia tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de

los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacidén del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

EXPERIENCIA: Ei oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relacionada con temas juridicos, los cuales
Compra Eficiente.

IDONEIDAD: E! oferente acreditara titulo profesional de abogado mediante fotocopia del diploma y/o acta de grado v
deberan ser acreditados mediante cerfificaciones, con entidades publicas y/o privadas.

tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

ALCALDIA MUNICIPAL
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAGION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S!( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo intermacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gabierno

DIANA MARIA MERCADOD ZUNIGA
Profesional Universitario







PROCESQ GESTION FINANCIERA

i : CODIGO GFO1-01-FEOZ
pATLIE S
i s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Rt
DEPENDENCIA FECHA oD MM AND
SOLICHANTE SECRETARIA DE GOBIERNO = o ) 2024002748
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR e AL”W PESOLRID
1
GASTOS DE INVERSION ADICION (*)
Rubro Descripcion Valer
RUBRO CCPET 241 IAdministracion Central
RUBRO CCPET 4112 Secretaria de Gobiernc
RUBRO CCPET 411212 iSector: Justicia y del derecho
RUBRO CCPET 41121202 Programa: Promocicon al acceso a la justicia
Proyecto: Fortalecimiento al acceso de la justicia yla defensa judicial para
RUBRO CCPET [2411212022024251750058 lgarantizar el ejercicio pleno de los dereches ¥ la proteccion de los
ciudadanos del municipio de Chia
Producto: Senvicio de asistencia técnica para la articulacion de los
RUBRO CCPET [2411212022024251750056004 bperadores de los Serdclo ds justicia
RUBRO CCPET 54112120220242517500560042'3'2'02'02'00 ICCPET: Senvicios prestadog a fas empresas y servicios de produccién 22.000,000.00
FUENTE 11101 | IBRE ASIGNACION 22,000,000.00
CPC 2110 |Senvicios de asesoramiento y representacion juridica en derecho penal
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 22,000,000.00

Og\é)EJg_PUEDLA GESTIONAR LOS DESPACHOS, COMISORIOS DE LAS CORRESPONDIENTES INSPECCIONEf‘?E’@UCIA - N°: 202403046

" g™ | |
AUTCRIZADC POR: k 7 ) —H
2L - = i
&N ’;:::a—';i""* m———— ' .
DONDSC RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL
Proyectd y Revis6 ROMERO TORRES GENITH PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisdé ~ GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE SECRETARIO DE DESPACHO
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RLEHEDIL NP
B

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899099172-8

Carrera 11 No 11 - 28 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO $GC
VERSION $GC

FECHA SGC

Ndmero: 2024002059
18/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Dates de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobigrno
RUBRO CCPET 2411212 Sector: Justicia y del derecho
RUBRO CCPET 241121202 Programa: Promocion al acceso a |a justicia

Proyecto: Fortalecimiento al accese de la justicia y la defensa
RUBRO CCPET 2411212022024251750056 judicial para garantizar el ejercicio plenc de los derechos y la

proteccion de los ciudadanos del municipio de Chia

Producto: Servicio de asistencia técnica para la articulacién de los
RUBRO CCPET 2411212022024251750056004 operadores de los Servicio de justicia

24112120220242517500560042.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET 02.02.008 produccién 22,000,000.00
FLIENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 22,000,000.00
G 82110 E::;ilcios de asesoramiento y representacién juridica en derecho
Total Disponibilidad: 22,000,000.00

Ndmero(s) Banco de Proyectos: 20241132

OBJETO:

GESTIONAR LOS DESPACHOS COMISORIOS DE LAS CORRESPONDIENTES INSPECCIONES DE POLICIA

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIC BE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacidn hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

,;L..{,S:f-*w‘ ﬁ\j Genccdo [

Visto " “ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueho PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADQ SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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ALl DIA
MUNICIPAL DE CHIA

EXPERIENCIA

CERTIFlCACION DE IDONEIDAD Y

[CODIGO | GEC-FT-70-V2 |

PAGINAS Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APQOYQ JURIDICO EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANAS DEL

MUNICIPIO DE CHIA

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE

($11.000.000.00)

3. PROPONENTE: JESSICA PATRICIA MUNOZ BARRERA. CC. 1072713777

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NOCUMPLE ( )

El oferente acreditara mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de
grado y tarjeta profesional vigente
expedida por el Consejo Superior de
| la Judicatura.

Fotocopia de diploma de grado de ia
Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia. Fecha: 01/12/2023.
Fotocopia Tarjeta profesional de
abogado emitida por el Consejo
Superior de la Judicatura. No. 419413.
Fecha: 13/12/2023.

EXPERIENCIA |

| El oferente debera acreditar de 0 a |

' 12 meses de experiencia profesional *

' relacionada, los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones,
' con entidades publicas y/o privadas.

CUMPLE (X)/NOCUMPLE ()

Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales CO1. PCCNTR. 6181860
con Objeto Contractual: PRESTACION
DE SERVICIO PROFESIONALES
COMO  ABOGADQ, PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS |
FUNDAMENTALES DE LOS |
CONDUCIDOS QUE INTEGRAN AL |
CENTRO DE TRASLLADO POR|
PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO |
DE CHIA Fecha de Inicio: 08 de abril de |
2024. Fecha de Terminacion: |
04/072024. Tiempo de ejecucion: 2 |
meses Y 27 DIAS. |
RESOLUCION No. 4416 DE 2023.
MEDIANTE EL CULA SE NOMBRA UN |
AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREM |
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO ~ |
DIRECCION DE DERCHO Y|
RESOLUCION DE CONFLICTOS. !
Duracién: 7 meses. .
Certificacion suscrita por el sefior JOSE |
IGNACIO AREVALO BARRERA. CC. |
1.121.821.875. TP. 230591 CSJ., |
donde certifica que JOSE IGNASIO
AREVALO BARRERA, presto servicios |
como abogado dependiente desde
05/07/2024 hasta 27/09/2024. Tiempo:
DOS (2) meses Y VEINTIDOS 22

DIAS.

i N O W S |

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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| T

De la anterior verificacion se determina que JESSICA PATRICIA MUNOZ BARRERA.
CC. 1072713777 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, guedando certificada a través del
presente documento.

Dado en Chia, SEPTIEMBRE de 2024

)% N

i

g L _3%‘-,__________—:—-—'3&
/ Il YA =
e S e

HANSEL/ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de¢ Gobierno.
Alcaldia Municipal de Chia.
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