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FEcHADEsoucitup  Septiembre de 2024

- INFORMACION DEL SOLICITANTE

noMBre OSCAR HARVEY RCJAS CARRILLO

cARGO SECRETARIO DE HACIENDA

pePENGENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA

|asunTo:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESE CONTRACTUAL

De manera atenta me permifo solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la informacion
y justificacion:

. ' TIPO DE GASTO ' o<
FUNCIONAMIENTO D INVERSION {*) Zi
NOMBRE DEL RUBRO EJE _FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR _GOBIERNQ TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y
FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE
META GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL
NOMBRE DEL PROYECTO _MUNICIPIO DE CHIA ZUNDINAMARCA

CODIGO BPPIN 2024251750057./

*) Por fratarse de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gesfién de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no comesponden al ejercicio de las funcicnes misionales de la Alcaldla, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para 1a presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado per &l Banco
' Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. - o I S |

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO |
IDONEIDAD: El coferente deberd contar con titulo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Profesional en el nicleo basico de conocimiento NBC
PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL |de las ciencias de Ia administracién y/o contador
PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS mediante copia del diploma y/o acta de grado y
MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA tarieta profesional en los casos reglamentos en la few/
DEL MUNICIPIO DE CHIA

EXPERIENCIA: El oferente deherd acreditar
experiencia de cero (0) a doce (12) meses,/
relacionada con el alcance del objeto contractual en
virtud del decreto 047 de 2024, mediante certificados
'de los contratos, actas de terminacién o de
liquidacion o certificaciones expedidas en papel con
membrete y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo
como minimo: identificacion del contratista,
|identificacién del contrato, objeto y especificaciones,
|valor ejecutado, fecha.

OBLIGACIONES

o
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1. Apoyar la elaboracién de los actos administrativos necesarios para €l para el mejoramiento del recaudo de las rentas
municipales, de acuerdo con la asignacion efectuada por el supervisor.

2. Brindar apoyo en la revision de la documentacion apertada y reguerida a los contribuyentes y/o dependencias de la
alcaldia de chia, en el procedimiento de gestién de la cartera de las rentas municipales.

3. Apoyar la elaboracién de informes que son requeridos por las entidades internas y externas y demas gue se reguieran
por parte de la Secretaria de Hacienda, concemientes al mejoramiento del recaudo.

4. Apoyar la digitacién de respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de
acuerdo con la normatividad vigente, respeclo a aspectos concemientes al recaudo.

5. Apoyar la digitacién de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los
impuestos municipales.

Apoyar el fortalecimiento del recaudo a fravés de la atencion telefénica y presencial a los contribuyentes.

Apoyar el fortalecimiento del recaudo a través de la consolidacién de la informacion para constituir titulos ejecutivos de
obligaciones tributarias y no tributarias

8. Apoyar en la entrega de la informacién a la Secretaria de Hacienda de las actuaciones efectuadas y las actuaciones
pendientes de cada asunto asighado.

9. Apoyar en la organizacion y archivo de los asuntos asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance
del objeto contractual.

10. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

S ~1lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

la Secretaria de Hacienda, se hace necesaria la contratacion de manera directa de
personas naturales con titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento NBC de las
ciencias de la administracién y/o contador, brinde el apoyo al desarrollo de los procesos y
procedimientos para el fortalecimiento de la gestion y recaudo de las rentas municipales,
lo que a su vez se constituye en un impacto positivo para las todas las dependencias de
la administracion puedan ejecutar las inversiones programadas, permitiendo satisfacer las
necesidades de la comunidad de manera oportuna, Apoyar la elaboracién de los actos
administrativos necesarios para el para el mejoramiento del recaudo de las rentas|
municipales, brindar apoyo en la revision de la documentacién aportada y requerida a los
contribuyentes y/o d dencias de la alcaldia de chia, en el procedimiento de gestion de
la cartera de 4ds rentds municipales, apoyar la elaboracion de informes que son
requeridos p@r/lfs entidades internas y externas y demas que se requieran por parte de la|

acienda, concernientes al mejoramiento del recaudo Todo lo anterior en|
'pro de la optimlzacion del recaudo de las rentas Municipales.

_ FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

l.a Secretaria de Hacienda presenté solicitud de
Cerlificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO i PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: E| oferente debera contar con titulo profesional en el
nlcleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la
administracién y/o contador mediante copia del diploma y/o acta de
grado y tarjeta profesional en los casos reglamentos en la ley

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA FORTALECER i i L,
LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de cero {0) a

RECAUDO DE LAS RENTAS doce (12) meses, relacionada con el alcance de! objeto contractual en
MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE virtud del decreto 047 de 2024, mediante certificados de los contratos,
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA actas de terminacion o de liquidacién o certificaciones expedidas en
papel con membrete y debidamente firmadas por el representante |egal
o funcionario competente de la entidad pulblica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: identificacién del contratista, identificacion del
| contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha

OBLIGACIONES |

1. Apoyar la elaboracién de los actos administrativos necesarios para el para el mejoramiento del recaudo de las |
rentas municipales, de acuerdo con la asignacion efectuada por el supervisor.

2. Brindar apoyo en la revision de la documentacion aportada y requerida a los contribuyentes y/o dependencias de
la alcatdia de chia, en el procedimienio de gestion de la cartera de las rentas municipales.

3. Apoyar la elaboracién de informes que son requeridos por las entidades intermas y externas y demas que se |
requieran por parte de la Secretaria de Hacienda, concernientes al mejoramiento del recaudo.

4. Apoyar la digitacién de respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda
de acuerdo con la normatividad vigente, respecto a aspectos concernientes al recaudo.

5. Apoyar la digitacion de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los
impuestos municipales.

Apoyar el fortalecimiento del recaudo a través de la atencién telefénica y presencial a los contribuyentes.

7. Apoyar el fortalecimiento del recaudo a través de la consolidacion de la informacién para constituir titulos
ejecutivos de obligaciones tributarias y no tributarias

8. Apoyar en la entrega de la informacién a la Secretaria de Hacienda de las actuaciones efectuadas y las
actuaciones pendientes de cada asunto asignado.

9. Apoyar en la organizacion y archivo de los asuntos asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con el
alcance del objeto contractual.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

R —

o S | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ! (Maree con sn X)
No existe personal que pueda desarrollar ka actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencla solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

—_— - - — —

El desarmlio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitanie es la responsable de garantizar que los servicios persenales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfll y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de |a Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en septiembre de 2024

NAVARRETE ARTUNDUAGA MARIA ALEJANDRA
NOMBERE DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendc en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo pedran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas haturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desanollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la coniratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual at del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: SEPTIEMBRE 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE HACIENDA
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA _
OBJETODE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  FORTALECER LAS
CONTRATACION: ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA

SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el articule 315 que
establece como atribuciones de éste, dirigir la accidon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91
de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de la funcion piblica y conforme a
ello, todas las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerdo con el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal
debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En
cualquier caso, el gasto plblico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus
competencias, en un marce de colaboracién arménica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucidon Politica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medio de
Acuerdos, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asf como la
proporcién en que los contribuyentes deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su arliculo 59, establecid: “Procedimiento tributario territorial Los departamentos y
municipios aplicaran los procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracién,
determinacion, discusion, cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluide su imposicion, a los impuestos por ellos
administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos
territoriales. El monte de las sanciones y el término de la aplicacion de los procedimientos anteriores, podran
disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta la proporcicnalidad de estas
respecto del monte de los impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secrefaria de Hacienda de acuerdo
con las facultades gue a continuacion se expondran:

El Decreto Municipal 40 de 2019 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIC DE CHIA” en su articulo 44 establece las funciones de Ia Secretaria de Hacienda entre las
cuales esta la de dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y registro de los ingresos corrientes,
las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital y de crédito del Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales vy ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y
divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con ias reglamentaciones vigentes para el
efecto, entre otras, a su vez, se encuentran af interior de la secretaria de hacienda la direccion de rentas, la direccitn
financiera y ia direccion de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo cerfificado por la Direccion de Funcién Pablica, no
existe personal que alcance a abarcar todas las actividades concemientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de la gestion financiera, entre otras, pero, para el logro de estas actividades, se deben generar miltiples
tareas en las cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propdsito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar en el
disefio de politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de la administracidn financiera que coadyuven al
equilibrio econémico, de racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: “1. Asesorar al Alcalde en el disefio de
politicas, planes y esirategias de hacienda publica y de administracion financiera que coadyuven al equilibrio econémico
de racionalizacién del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 2. Disefiar e implementar politicas,
estrategias, planes y programas de racionalizacién del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 3.
Ejecutar, controlar y desarrollar la poliiica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion de los programas y
proyectos de inversién. 4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del patrimonic pibiico,
6. Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, ejecucién y control del Plan
Financiero, como instrumento de planeacion y gestidn financiera del sector piblico municipal. 7. Dirigir, en coordinacién
con la Secretaria de Planeacién, la elaboracién, presentacion, aprobacion y liguidacién del presupuesto de Rentas y
gastos e inversiones del Municipio. 8. Dirigir la_Administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus
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entidades descentralizadas (Excedentes Financieros) ...17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad,
publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas
autoridades en materia presupuestal, financiera y contable...”

Denfro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestién y direccion de ia administracion pablica territorial”, dentro del cual se planted por parte de
la Secretaria de Hacienda como objetivo: Fortalecer la gestion fiscal y financiera del municipio de Chia, con el fin de
asegurar los recursos para la financiacion de los proyectos estratégicos del Plan de Desarrolio Municipal y contribuir al
bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y procurar el normal funcionamiento de la administracion,
asimismo sus estrategias a desarrollar es; Campaiias de Cultura fributaria, actividades pedagégicas de socializacién y
sensibilizacién del recaudo Implementacién de estrategia para fortalecer el proceso de fiscalizacion y cobro coactivo, y
aumentar el recaudo.,

Ademas, la ausencia de personal capacitado con herramientas técnicas y tecnologicas avanzadas para la fiscalizacién y
el cobro coactivo es un obstaculo considerable para mejorar la eficiencia en la recaudacion de ingresos. Este déficit en
el talenio humano especializado debe abordarse mediante programas de formacidn y actualizacidn, asi como la
adopcién de tecnologias modemas que faciliten la gestién tributaria y financiera. El censo de establecimientos
desactualizado impide una visién clara de la base tributaria actual, lo que a su vez dificulta la identificacion y
seguimiento de los contribuyentes omisos,

Con el fin de fortalecer la existencia de una cartera elevada en impuestos, tasas y contribuciones es indicativa de una
potencial ineficiencia en los mecanismos de recaudacién y gestion tributaria. La falta de una actualizacién catastral
reciente y la obsolescencia de la norma organica del presupuesto general y la normatividad tributaria no solo reflejan un
desfase en la administracion fiscal, sino que también sugieren una oportunidad perdida para incrementar los ingresos
municipales de manera justa y equitativa. _

El articulo 5 el Decreto 96 de 2018 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL RECAUDO DE
CARTERA DE MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES”, previo que *(...) Son competente para
adelantar el proceso de cobro, persuasivo, coactivo y otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores de
acuerdo a la estructura de cada entidad. En el nivel central de la administracion municipal con respecto a las acreencias
por concepto de impuestos, tasas y contribuciones y demas caudales municipales, la competencia funcional para
adelantar el proceso de cobro persuasivo, de cobro coactivo y el otorgamiento de facilidades de pago es el Secretario
de Hacienda Municipal y los funcionarios de esta oficina a quienes se les delegue tales funciones {...)".

El Acuerdo 107 de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTC DE RENTAS, SE ADICIONA EL
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN DE SANCIONES PARA EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y sus modificaciones, establece en el articulo 10 que *(...)Para efectos del
presente Estatuto se entendera como Administracién Tributaria Municipal la dependencia que por disposicidon normativa
ejerza las funciones de administracién, fiscalizacion, determinacién, liguidacion, discusion, cobro, recaudo, control y
devolucion de las rentas municipales, para este caso se refiere a la Secretaria de Hacienda Municipal, que ejerce estas
labores para mejorar el recaudo, ya que existe personal pero no es suficiente.

Que el recaudo de las rentas municipales constituye un factor importante para la sostenibilidad y viabilidad de los
planes y programas presupuestados por la entidad territorial para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

Que una vez revisada la base de datos del impuesto predial unificado y complementario, se puede observar que para la
vigencia 2023, la Secretaria de Hacienda liquidé el impuesto predial para 54.733 predios, que a la fecha, sin incluir la
vigencia actual, el municipio de Chia tiene 8.687 predios en mora, cuya deuda valor impuesto, asciende a la suma de
SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS M/TCE ($ 64.423.670.307), el monto de la cartera es lo suficientemenie representativo
y requiere de manera prioritaria |a intervencion administrativa y juridica que propenda por su recaudo, evitando, entre
otras efectos, la materializacién de a figura de la prescripcion de la accién de cobro,

De este modo, se hace necesaria la contratacién de un equipo de apoyo conformado por prestaciones de servicios de
apoyo a la gestion y profesionales para apoyar el fortalecimiento de las actividades encaminadas a la gestion y recaudo
de 1a cartera de las rentas municipales, debido que el nimero de contribuyentes morosos por concepte de impuesto
predial unificado y complementario, tasas y contribuciones y demas rentas administradas por la Secretaria de Hacienda
constituye una cifra en aumento que requiere la adopcién y continuacién de actividades inherentes al proceso, entre
ellas, apoyo en: Apoyar la elaboracién de los actos administrativos necesarios para el para et mejoramiento del recaudo
de las rentas municipales, brindar apoyo en la revision de la documentacién aportada y requerida a los contribuyentes ylo
dependencias de la alcaldia de chia, en el procedimiento de gestién de la cartera de las rentas municipales, apoyar la
elaboracién de informes gue son requeridos por las entidades internas y externas y demas que se requieran por parte de la
Secretaria de Hacienda, concemientes al mejoramiento del recaudo, apoyar la digitacion de respuestas a las peticiones
que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de acuerdo con la nommatividad vigente, respecto a
aspectos concemientes al recaudo, entre otras;

Asimismo, se requiere apoyo en el procedimiento Apoyar et fortalecimiento del recaudo a través de la consolidacién de la
informacion para constituir titulos ejecutivos de obligaciones tributarias y no tributarias, Apoyar la digitacion de
comunicaciones de cabro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los impuestos municipales, logrando
con esta contratacién dar avance al meta resultado: REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL
¥ FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE FROCURAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, del plan de desarrollo 2024 — 2027
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Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Hacienda, se hace necesaria la contratacién de manera directa de
personas naturales con titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias de la administracion
y/o contador que, brinde el apoyo al desarrollo de los procesos y procedimientos para el fortalecimienio de la gestion y
recaudo de las rentas municipales, lo que a su vez se constituye en un impacio positivo para las todas las
dependencias de la administracion puedan ejecutar las inversiones programadas, permitiendo satisfacer las
necesidades de la comunidad de manera oportuna.

La necesidad identificada antericrmente, se encuentra incluida dentro del Plan Anuat de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracidon de un contratc de prestacién de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipal.

Con fa presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y ia meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUER[DAS.
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLC DEL PROYECTO.

_-2.1 OBJETO A_CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LAS ACTWIDADES DEL PROCESO CE
RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Necesidades de
dotacién de
personal técnico
_ temporal R _ —

Asistencia | o, ' R
financiera 84000000 84100000 84101500

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEE SERVICIO A CONTRATAR.

80000000 80110000 80111600 80111604

84101501

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar apoyo profesional en los procesos generados por la
Secretaria de Hacienda, a través de la realizacion de actividades como: apoyar la elaboracidon de los actos
administrativos necesarios para el para el mejoramiento del recaudo de las rentas municipales, Brindar apoyo en la
revision de la documentacién aportada y requerida a los contribuyentes y/o dependencias de la alcaldia de chia, en el
procedimiento de gestién de la cartera de las rentas municipales, apoyar la elaboracién de informes gue son requeridos
por las entidades intenas y externas y demas que se requieran por parte de la Secretaria de Hacienda, concemientes al
mejoramiento del recaudo, apoyar la digitacién de respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la
Secretaria de Hacienda de acuerdo con la normatividad vigente, respecto a aspectos concernientes al recaudo, entre
otras. Todo lo anterior en pro de la optimizacién del recaudo de tas rentas Municipales.

Debiendo guardar toda la confidencialidad de la informacién que le es brindada por ia Secretaria de Hacienda, obrar de
buena fe en las aciuaciches propias del objeto del contrato, con lo cual se fortaleceran los procesos de gestion de
cartera desarrollados por la Secretaria de Hacienda.

Las actividades deben ser desarrolladas en el municipio de Chia.

La administracion a través del supervisor del contrato, brindara al contratista las herramientas necesarias para el cabal
. desarrollo del objeto contractual.

' 2.4 L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la elaboracion de los actos administrativos necesarios para el para el mejoramiento del recaudo de las rentas
municipales, de acuerdo con la asignacidn efectuada por el supervisor.

2. Brindar apoyo en la revision de fa documentacion aportada y requerida a los contribuyentes y/o dependencias de la
alcaldia de chia, en el procedimiento de gestion de la cartera de las rentas municipales.

3. Apoyar la elaboracion de informes que son requeridos por las entidades internas y externas y demas que se requieran
por parte de la Secretaria de Hacienda, concernientes al mejoramiento del recaudo.

4. Apoyar la digitacién de respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de
acuerdo con la normatividad vigente, respecto a aspectos cancernientes al recaudo.
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5. Apoyar la digitacion de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a confribuyentes de los

impuestos municipales.
Apoyar el fortalecimiente del recaudo a través de la atencion telefonica y presencial a los contribuyentes.

Apoyar el fortalecimiento del recaudo a través de la consolidacion de la infarmacién para constituir titulos ejecutivos de
obligaciones tributarias y no tributarias

8. Apoyar en la entrega de la informacién a la Secretaria de Hacienda de las actuaciones efectuadas y las actuaciones
pendientes de cada asunto asignado.

9. Apoyar en la organizacién y archivo de los asuntos asignados por el supervisor del contrato, de acuerdo con el
alcance del objeto contractual.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance dei objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion def contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5.  Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato. {‘

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigiin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994}, y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a fa fecha de presentacion de la oferta y\
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se chliga para con el cantratista a lo siguiente:

» N

@ Noe

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II. |

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiente del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de el forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
(Si el Municipio entrega algdn insumo o maguinaria debe indicarse)

B o 1

i2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales v

2.7

28

29

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda ubicada en la carrera 11 No. 11-29 de Chia, y
Municipio de Chia.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) meses, VEINTE (20) dias, a partir del inicio de ejecucion en Secop I, sin exceder
el 26 de diciembre de 2024 |

SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesicnal Universitario de la Secretaria de Hacienda

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del

Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”™; para los coniratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
nomatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: ’
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionalgs’ articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del coniratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o para la ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad esfatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion comesponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferenfes a los de
consulforia que se derivan del cumplimienfo de las funciones de la enlidad estatal, asi como los relacionados con
acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, para la conlratacion de Irabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con € area de que se trate.

El conirato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica ia
contratacion directa.

; _
4, ESTUDIO DEL SECTOR

'Teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el presente analisis

sohre la necesidad de contratar. PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE CHIA, de acuerdo con los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. La Secretaria de Hacienda requiere contar con el apoyo de un profesional para afianzar los
diferentes procesos que se desarrollan, especialmente los relacionados con el recaudo de las rentas municipales,
Apoyar la elaboracién de los actos administrativos necesarios para el para el mejoramiento del recaudo de las
rentas municipales, brindar apoyo en la revisién de la documentacion aportada y requerida a los confribuyentes
y/o dependencias de la alcaldia de chia, en el procedimiento de gestion de la cartera de las rentas municipales,
de acuerdo al alcance del objeto contractual.

Para e! presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro, considerando
la contratacion de prestacién de servicios de la entidad con similar objeto en esta modalidad de seleccion para el
presente objeto, encontrando lo siguiente:

MODALIDAD DE
GONTRATACION
ARO | wonTaaro | (relacionada con fa R OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad
a contratar)
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ORIENTADOS A MEJORAR
JOSE |EL  RECAUDO  DE
2022 cpg&;;as- Contratacién Directa F’E‘;ﬂ}ﬁ%‘éz [IMBUESTOR e pEL| $43.384.00000 | 11 meses
ESCOBAR |MUNICIPICO DE CHIA, A,

TRAVES DEL |
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE

! FISCALIZACION ! |
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PRESTACION DE '
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
SONIA )Ial.(.:%_VAR SA CABO
IVIDADNE QUE
2023 Cpsz"(')%:f’”' | Contratacién Directa ;fh'l“gg: FORTALEZCAN £L | $42,65436000 19 meses ¥ 15
| | GaLvis | PROCESO DE RECAUDO as
| DE LAS RENTAS
‘ MUNICIPALES EN LA
| SECRETARIA DE

En este analisis encontramos que, durante los dos ditimos afios se han ejecutado, por lo menos dos (2) contratos de
prestacidn de servicios profesionales con objeto similar del que hoy requiere la Administracion Municipal.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($12.034.666) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que

deba incurrir el contratista.
5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

E! valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DOCE MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE ($12.0347666), incluidos todos los impuestos
a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Asi mismo para la determinacién del valor del contrato, se atendieron los criterios establecidos en el Decreto No. 047
del 09 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE CHIA".

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad

objeto del Contraio.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 de! 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en DOS (02) pagos mensuales, vencidog,”
iguales y sucesivos por la,suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($4.513.000)‘9e€21/
uno, y UN (1) Gltimo,pafo por la suma de TRES MILLONES OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

M/CTE ($3.008.66

roporcional a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato
. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura
y Estampilla para el Bienestar del Adultc Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Articulo
319B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenta que de acuerdo con lo establecida en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se!
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
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idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razdn, ante la ausencia de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto
contractual.

IDONEIDAD: E| oferente debera contar con titulo profesional en el nicleo basico de conocimiento NBC de las ciencias
de la administracién yfo contador mediante copia del diploma y/o acta de gradoe y tarjeta profesional en los casos
reglamentos en la leyy!

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de cero (0) a doce (12) meses, relacionada con el alcance del
objeto contractual en virtud del decreto 047 de 2024, mediante certificados de los contratos, actas de terminacién o de
liquidacion o cerificaciones expedidas en papel con membrete y debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la entidad pdblica o privada que la expide, incluyendo ?wn‘o minimo: identificacion del
contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacidn, asignacicn, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

12
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Asi mismo se informa que la presente contratacion SE( )} NO ( X ) estad cobijada por un acuerdo intemacional o un tratade de libre
comercio vigente para €l estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de fos
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de emplec publico y medidas refacionadas”, del manual para el manejo de
{os acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicics
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS LTIy
+ Certificado de Banco de Proyectos. / |
= Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta J,/

REVISO Y APROBO:
OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
SECRETARIO DE HACIENDA

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
KARINA MOLINA CHUNZA
PROFESIONAL UNIVERSITARID

REVISO ESTUDIO PREVIO:
JANETH PAOLA GUTIERREZ FALLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO







PROCESO GESTION FINANCIERA

- CODIGO GF01-01-FEQ2
ELCAL I MurBCIRSL
i SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSON—— e ST
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
e DIRECCION FINANCIERA = T 2024002869
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR iNICIALTIPO DE SOLIGTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
RUBRO GCPET |241 IAdministracion Central
RUBRO CCPET [24115 [Secretaria de Hacienda
RUBROQ CCPET [2411545 [Sector: Gabierno territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion
RUBRO CCPET [241154599 publica territorial
Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sisterna de recaudo del municipio de
IRUBRO CCPET [2411545992024251750067 Chia, Cundinamarca
IRUBRO CCPET {2411545992024251750067002 Producto: Servicio de saneamiento fiscal y financiero
RUBRO CCPET 541154599202425175006?0022‘3'2'02'02‘00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,539,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 13,539,000.00
ICPC 91113 iServicios financieros y fiscales de la administracion publica

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {CDP)

13,539,000.00

OBJETO DE LA
SOLICITUD

SECRETARIA DE HACIENDA D!

APOYAR EL FO_@O DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA

L MUNICIPIQ DE CHIA - N°: 202404165

AUTORIZADO POR

U

o

DBKOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

+ —

Cl el e

QUECAN CASTRO VIVIANA CAROLINA
SECRETARIO DE DESPACHO(E)

Proyecté y Revisé GOMEZ DEVIA HECTOR % -
Reviso RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE! /2
Aprobs  QUECAN CASTRO VIVIANA CAROLINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIRECTOR TECNICO
SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC

VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002260
04/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada ia Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracidén Central
RUBRO CCPET 24115 Secretaria de Hacienda
RUBRQ CCPET 2411545 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la
RUBRO CCPET 241154599 administracion publica territorial

Proyecto: Fortalecimiento y mejora en el sistema de recaudo del
RUBRO CCPET 2411545992024251750067 municipio de Chia, Cundinamarca
RUBRO CCPET 2411545992024251750067002 Producto; Servicio de saneamiento fiscal y financiero
RUBRO CCPET 2;'21 352’43093 20242517500670022.3.2 CCPET: Servicios para fa comunidad, sociales y persaonales 13,539,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 13,538,000.00
ang 91113 Servicios financieros y fiscales de |la administracién publica

Total Disponibilidad: 13,539,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241271

CBJETO:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL. PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES

EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL PESOS M/C
DIRECCION FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modificd
Imprimié

([ g~

Visto
Bueno
Presupuesto

ALVARADO SIUVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADQ SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR

PROFESIONAL UNIWVERSITARIO
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

CODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-V2
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS
MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($12.034.666)

OFERENTE: EMILCE ALVARADO SANCHEZ

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) /NOCUMPLE ()

El oferente debera contar con titulo
profesional en el nucleo basico de
conocimiento NBC de las ciencias de la
administracién y/o contador mediante

| copia del diploma y/o acta de grado y

tarjeta  profesional en

los _~casos
reglamentos en la ley

TITULO: Bachiller Comercial

INSTITUCION: Colegio Nacional Diversificado
FECHA DE EXPEDICION: 27 de noviembre del
1999

TITULO: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
| INSTITUETON: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FECHA DE EXPEDIECION: 11 DE ABRIL DEL
2015

TARJETA PROFESIONAL No
Resolucién No 24 DEL 21/03/2023 —

172.329

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

El oferente debera acreditar experiencia
de cero (0) a doce (12) meses,
relacionada con el alcance del objeto
confractual en virtud del decreto 047 de
2024, mediante certificados de los
contratos, actas de terminacion o de
liguidacién o certificaciones expedidas en
papel con membrete y debidamente
firmadas por el representante legal o
funcionario competente de Ila entidad
publica o privada que la expide,
incluyendo como minimo: identificacion
del contratista, identificacién del contrato,
objeto y especificaciones, valor ejecutado,

fecha.

Acredita 0 meses de experiencia, con
fundamento en io dispuesto en el
“Decreto 47 de 2024 /

De la anterior verificacién se determina que EMILCE ALVARADO SANCHEZ cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para

satisfacer la necesidad, qusc

Dado en Chia, £

OSCAR HARVEY ROW}
SECRETARIQ DE/KA

ando certificado a través del presente documento.

Elabord: Janeth Paola Gltiéirez Falla — Profesional Especializado Secretaria de Hacienda #

(s

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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