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ACTA DE RECIBO FINAL

(ACTA No. 02)

CONTRATO CO1.PCCNTR.6915529

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD
MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE CHIA

CONTRATISTA ANA MARIA BERNAL ROJAS

NIT 52801014

SUPERVISOR TATIANA RENTERIA CAMPANA

FECHA DE INICIO: 21 de octubre 2024

VALOR DELCONTRATO $ 10.500.000

ADICION No. _ $0

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y DIEZ (10) DIAS

PRORROGA No. 1 NO APLICA

FECHA DE SUSPENSION NO APLICA

AMPLIACION DE SUSPENSION  NO APLICA

FECHA DE REINICIO NO APLICA

NUEVA FECHA DE TERMINACION 20 diciembre 2024

En el Municipio de Chia nos reunimos en el sitio de ejecucién del CONTRATO ANA MARIA
BERNAL ROJAS - en su calidad de contratista y TATIANA RENTERIA CAMPANA supervisor en
representacion del Municipio de Chia.

Con la presente Acta de recibo final del contrato mencionado, el contratista hace entrega, y el
municipio por intermedio del Supervisor recibe en forma definitiva los servicios, pactados en el
objeto contractual, de acuerdo a las cantidades y especificaciones siguientes, determinando su
terminacion de comun acuerdo:

RELACION DE ACTIVIDADES

ITEM

DESCRIPCION

%
EJECUCION

Apoyar en el disefio, evaluacién y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA),
de Orientacién Escolar de los establecimientos educativos Oficiales, de
acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los Organos de
gobierno escolar

100%

Acompaniar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEQ) del Municipio de Chia
en la realizacion de procesos de orientacién, acompafamiento y seguimiento ,
generando recomendaciones en los casos e instancias que se requieran, de
acuerdo con las rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en condicion de gestacién, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, ideacién suicida, consumo de sustancias
psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de violencia intrafamiliar u otras que lo
requieran, de acuerdo con ia necesidad reportada por cada IEO.

100%

Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el desarrollo de

estrategias que promuevan y fortalezcan las competencias socioemocionales,

100%
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la vinculacién familiar y los procesos pedagégicos dirigidas 2 la comunidad
educativa, frente a la prevencion de factores de riesgo sicosocial que puedan
generar dificultades de aprendizaje.

4 Articular con los Docentes Orientadores de las IEO la planeacion y ejecucion 100%
de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de familia o cuidadores de acorde
a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo
con la necesidad de la institucion educativa oficial, potencializando el uso de la
caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de Educaciéon Nacional
(Alianza Familia Escuela).

5 Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacion y 100%
evaluacion de acciones que contribuyan con la orientacion vocacional,
profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor
| toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.
6 Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y analisis de la 100%
informacion tomada de cada una de las instituciones educativas oficiales

relacionadas a los diferentes eventos psicosociales

7 Contribuir en la elaboracién del registro y seguimiento establecido por el 100%
establecimiento educativo de los casos remitidos por los docentes, directivos
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley
sobre tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de
prevencion e intervencidn en el manejo de situaciones particulares.

8 Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el desarrollo de 100%
estrategias de sensibilizaciéon dirigidas a los diferentes miembros de la
comunidad educativa, frente a la prevencion de factores de riesgo psicosocial
que puedan generar dificultades de aprendizaje.

9 Asistir, participar y apoyar ias convocatorias, ios comités, reuniones, taiieres, 100%
actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto contractual asignadas
por el supervisor del contrato.

Balance Econdmico del CONTRATO a la fecha

DESCRIPCION A. | VALOR CONTRATADO | B-|  VALOREJECUTADO |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO. AT | $10.500.000 | BT | $9.000.000 N
VALOR DE ADICIONES. A2 | g9 B2 s0
VALOR EJECUTADO (B1+B2). A3 $9.000.000
VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA $4.500.000

(s1s00000 | |

VALOR NO EJECUTADO. B4 = (A1+A2) - (B3)

SALDC A FAVOR DEL CONTRATISTA. {(B3-B4) $4.500.000

~N O B W N

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO. $1.500.000

Con el pago del saldo a favor del contratista las partes certifican estar a paz y salvo por todo
concepto; para constancia, se firma la presente acta en original por los que en ella intervinieron, a
los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024)

%ﬁnﬁ bonA C

OJAS TATIANA RENTERIA CAMPANA
Contratista: 52801014 Profesional Universitario
Supervisor
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